
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Analiz Systemów 

Społeczno-Ekologicznych 

Miasto: Łódź 

Stanowisko: adiunkt w grupie pracowników badawczych 

Dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (50%) oraz geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 

przestrzenna (50%) 

Data ogłoszenia: 25.09.2025 r. 

Termin składania ofert do: 25.10.2025 r.  

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl 

Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy przesłać  mailowo na adres: 

vahid.parsa@eksoc.uni.lodz.pl (temat wiadomości: KASSE konkurs - NCN) 

Adres e-mail: vahid.parsa@eksoc.uni.lodz.pl 

Telefon kontaktowy: (42) 665 57 50 

Słowa kluczowe: konkurs na stanowisko adiunkta, drzewa miejskie, lasy miejskie, odporność 

klimatyczna, metody teledetekcji, GIS. 

Opis:  
 Kandydat na ww. stanowisko powinien spełniać wymagania art. 113 i art. 116 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz Statutu 

Uniwersytetu Łódzkiego. 

Kandydat musi spełniać warunek o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego 

 
Wymogi stawiane kandydatom ubiegającym się o zatrudnienie: 

- posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora; 

- posiada doświadczenie w zakresie teledetekcji i GIS, w szczególności w analizie danych LiDAR  

i hiperspektralnych; 

- dysponuje wiedzą i doświadczeniem w mapowaniu i modelowaniu cech drzew miejskich; 

- posiada udokumentowane doświadczenie w wykorzystaniu technologii teledetekcyjnych, w tym 

danych LiDAR i obrazów hiperspektralnych, a także umiejętności programistyczne; 

- posiada dorobek publikacyjny jako autor wiodący w renomowanych międzynarodowych 

czasopismach recenzowanych; 

- gotowość do podjęcia zatrudnienia w UŁ jako podstawowym miejscu pracy; 

- biegła znajomość języka angielskiego. 

 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora UŁ, 

wraz z wymienionymi poniżej załącznikami: 

− kwestionariusz osobowy, oświadczenia, deklaracja i informacja ODO dostępne na stronie 

internetowej Uniwersytetu Łódzkiego http://www.uni.lodz.pl/kariera 

− kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych i uzyskania stopnia naukowego doktora, 

− CV, 

− wykaz dotychczasowego dorobku, 

− dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym językowe); w 

przypadku braku certyfikatów oświadczenie dotyczące stopnia znajomości języków obcych 

(podstawowy, średniozaawansowany, zaawansowany), 

− wykaz referencji. 
 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 17.11.2025 r. 
 

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. 

W przypadku niezłożenia w terminie rekrutacji oświadczeń (o niekaralności i do celów weryfikacji),  

zastrzegamy sobie możliwość pozostawienia aplikacji bez rozpatrzenia  
 

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim. 
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FORM FOR EMPLOYERS 

 

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Social-Ecological Systems 

Analysis Lab 

City: Lodz 

Position: assistant professor in the group of research 

Discipline: economics and finance; socio-economic geography and spatial management 

Posted: 25.09.2025 r. 

Expires: 25.10.2025 r. 

Website: www.uni.lodz.pl 

Additional information: Application must be submitted via e-mail: vahid.parsa@eksoc.uni.lodz.pl 
(subject KASSE – application NCN) 
Contact phone: (42) 665 57 50 
Key words:  competition for assistant professor, urban trees, urban forestry, climate resilience, remote 

sensing, GIS. 

 

Description:  

The applicant for the aforementioned position shall meet the requirements of Art. 113 and Art. 

116 of the Law on Higher Education and Science dated 20 July 2018 (Journal of Laws of 2022, item 

574 with amendments) and the Statute of the University of Lodz. 
The applicant must meet the condition of not having a criminal record with respect to the 

offenses specified in Chapters XIX and XXV of the Penal Code, in Art. 189a and 207 of the Penal 
Code, and in the Act of July 29, 2005 on Counteracting Drug Addiction (Journal of Laws of 2023, 
item 1939), as well as the corresponding offenses specified in foreign laws. 

 
We are inviting applications form candidates who meet the following criteria: 

- Hold at least a doctoral degree; 

- Have a strong background in remote sensing and GIS, particularly in analyzing LiDAR and 

hyperspectral data; 

- Possess knowledge and experience in mapping and modeling the characteristics of urban trees; 

- Have proven experience using remote sensing technologies, including LiDAR and 

hyperspectral imagery, along with programming skills; 

- Have a record of publishing as the lead author in high-quality international peer-reviewed 

journals; 

- Have fluent knowledge of English; 

- Be ready to take up employment in the University of Lodz as the basic place of work. 

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His Magnificence 

Rector of the University of Lodz, attaching the following documents: 

− a personal questionnaire, and statement available on University of Lodz website 
http://www.uni.lodz.pl/kariera 

− a copy of the PhD diploma, 

− CV, including a list of publications, main conference presentations and research projects, 

− an evidence of language skills (e.g. certificate), previous courses/trainings; 

− list of potential references. 
 
The deadline for announcing the successful candidate: until 17.11.2025 r. 
 

We reserve the right to conduct interviews with candidates.  
In case of failure to submit the statements (of no criminal record and for verification purposes) by the 
recruitment deadline, we reserve the right to leave the application without consideration. 
 
 
Winning the competition does not guarantee employment at the University of Lodz. 
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