FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW
KONKURS JEDNOETAPOWY

INSTYTUCJA: Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Instytut Inzynierii Srodowiska

MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: adiunkt badawczo-dydaktyczny
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka

w zakresie: teledetekcji, systemow informacji przestrzennej i planowania
przestrzennego.

DATA OGLOSZENIA: 20.10.2025
TERMIN SKLADANIA OFERT: 20.11.2025 r. — 4.12.2025 r.
LINKI DO STRON z ogloszeniem:

1. Uczelni https://bip.sgegw.edu.pl/oferty-pracy/

II. Akademicka Baza Ogloszen http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

II1. Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search

OPIS: Kandydat (-tka) ubiegajacy (-a) si¢ 0 ww. stanowisko musi spetnia¢ wymogi okreslone
w art. 113 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668. z p6z. zmianami), w Statucie Uczelni (Dzial VIII Pracownicy SGGW).

Wymagane kwalifikacje:

Warunki wymagane od kandydata na stanowisko adiunkta:

e stopien dr inz. lub dr nauk w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach inzynieria
srodowiska gornictwo i1 energetyka lub inzynieria ladowa, geodezja 1 transport lub nauk
spotecznych w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna 1 gospodarka
przestrzenna,

e zainteresowania naukowe w zakresie teledetekcji, geoinformacji 1 gospodarki
przestrzennej poswiadczone publikacjami w tych kierunkach,

e doswiadczenie umozliwiajace prowadzenie zaje¢ z zakresu teledetekcji, planowania
przestrzennego oraz systemow informacji przestrzennej (SIP),

e doswiadczenie kierowania projektem naukowym lub wdrozeniowym krajowym lub
mi¢dzynarodowym,

e udokumentowana praca w minimum trzech projektach naukowych lub wdrozeniowych
o0 zasiggu krajowym i1 mi¢dzynarodowym,

e dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach recenzowanych (w
tym min. 12 publikacji z IF — Web of Science Core Collection; minimum HI=5),

e dodatkowe aktywno$ci zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji naukowych i
zawodowych (np. udzial w specjalistycznych szkoleniach, warsztatach , konferencjach
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naukowych, studia podyplomowe, staze i1 doswiadczenie w pracy w osrodkach
naukowych zwigzanych z geoinformacja lub planowaniem przestrzennym),

e uzyskanie pozytywnej opinii komisji wtasciwej do spraw dydaktyki o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, a w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i niebedacych
pracownikami SGGW — uzyskanie pozytywnej opinii komisji za referat naukowy wygloszony
na seminarium zorganizowanym w Instytucie Inzynierii Srodowiska SGGW,

e znajomo$¢ jezyka polskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajagcym pisanie artykutéw
naukowych i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e samodzielnos¢ i dyscyplina pracy,

e wysokie kompetencje spoteczne i komunikatywnos¢,

e osiagni¢cia w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej,

e prawo jazdy.

Wymagane dokumenty:

- podanie do JM Rektora o zatrudnienie na ww. stanowisko,

- zyciorys zawodowy,

- odpis dyplomu doktorskiego,

- wykaz artykutéw opublikowanych lub przyjetych do druku,

- niezbedne dokumenty potwierdzajace pozostate wymagania.

- o$wiadczenie, ze SGGW bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu.

Miejsce skladania dokumentow:

- poczta: Instytut Inzynierii Srodowiska, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa, pok.
115, nr tel.: 022 59 35 009.

lub

- elektronicznie: bozena_dohojda@sggw.edu.pl

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 18.12.2025 r.

Dodatkowe informacje o warunkach pracy mozna uzyska¢ pod nr tel. +48 22 59 35 311.
Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Zastrzegamy sobie prawo zakonczenia konkursu wczesniej lub pozostawienia konkursu
bez rozstrzygnigcia.

Prosimy o zalgczenie nastepujacego oswiadczenia:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkotge Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, celu uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych,
zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).”

Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Szkote Gtowng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie mich
danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach w celu udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu.



Klauzula informacyjna:

Informujemy, iz Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkota Gléwna Gospodarstwa
Wiejskiego z siedzibg w Warszawie (02-787) przy ulicy Nowoursynowskiej 166 (dalej ,,SGGW” lub
»2Administrator”). Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod wskazanym w zdaniu poprzedzajacym
adresem korespondencyjnym. Jednoczesnie informujemy, iz SGGW powotata Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z ktorym mozliwy jest kontakt we wszelkich kwestiach zwigzanych z ochrong
danych osobowych pod adresem e- mail: iod@sggw.edu.pl.

Dane osobowe wskazane przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych przetwarzamy w oparciu o:

» w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 221oraz z art.221a ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy z pdzn. zm.— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Paramentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. w celu realizacji obowiazku prawnego natozonego

na Administratora.

» w zakresie innym nie wskazanym w pkt. 1 — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody.

» wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art.
8 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow), a takze komunikacji z osobg zglaszajaca
naruszenie oraz odpowiedzi na zgloszenie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w przypadku dokonania przez
Paniag/Pana zgloszenia zaobserwowanego w trakcie procesu rekrutacji naruszenia w rozumieniu ustawy
o ochronie sygnalistow.

Informujemy, ze w SGGW obowigzuje Regulamin dokonywania wewngtrznych zgloszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie dostepny pod adresem: Ponizej link do procedury: Szkota Gléwna

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Procedura informowania o naruszeniach

Dane osobowe sa ujawniane pracownikom lub wspotpracownikom SGGW, jak tez podmiotom
udzielajagcym wsparcia SGGW na zasadzie zleconych uslug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia. Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktérymi Administrator nawigzal wspotprace.

Aplikacje kandydatow, ktérzy nie wyrazili zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, sa trwale
usuwane w terminie do 3 miesigcy od daty zakonczenia rekrutacji. W przypadku otrzymania przez
SGGW zgloszenia o naruszeniu, w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistéw, dane osobowe sa
przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjgcia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sg usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

W pozostatym zakresie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem naruszenia w trybie ustawy o ochronie sygnalistow, dane osobowe beda przetwarzane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze Iub
po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do cofniccia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
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przetwarzania. Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych w aplikacji o prace jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu uczestnictwa w biezacym
procesie rekrutacyjnym.



