Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Instytut Inzynierii Materiatowe] szuka pracownika na stanowisko Adiunkta w Zaktadzie Inzynierii
Biomedyczne] i Materiatéw Funkcjonalnych, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Politechnika tdédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
os$rodkami naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg tédzkg jest rowne
traktowanie pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE
IN RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady , Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1.  Wymagania stawiane kandydatowi:

=  Posiadanie stopnia naukowego doktora inzyniera w dyscyplinie nauki: inzynieria materiatowa

=  Znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria materiatowa w zakresie materiatéw
polimerowych oraz druku i biodruku 3D. Dorobek naukowy potwierdzony autorstwem lub
wspotautorstwem co najmniej jednego patentu oraz co najmniej jednej publikacji w kazdej
z nastepujacych tematyk: Bioprinting Advances in Hydrogel Tissue Constructs oraz Polylactide
Nanocomposites and Properties.

= |ndeks Hirscha zgodnie z bazg Scopus na poziomie nie mniejszym niz 5.

= Aktywne uczestnictwo w organizacjach rozwijajgcych dziatalnos¢ naukowg, badawczg
i dydaktyczng w zakresie inzynierii materiatowej (np. Society for biomaterials, itp.)

= Udziat w co najmniej dwéch projektach majgcych na celu tworzenie i wykorzystywanie wynikéw
badan naukowych w praktyce (np. projekty NCBIR)

= Znajomosc technologii druku 3D (np. SLA, FDM, SLS, BJ itp.)

= Doswiadczenie w biodruku 3D z materiatow hydrozelowych (przyktadowe technologie: EMD,
IBB, EBB, itp.)

= Doswiadczenie w zakresie dydaktyki w szkole wyzszej, szczegdlnie w zakresie: nauki
o materiatach i biomateriatach, inzynierii biomedycznej, technik projektowych.

= Doswiadczenie w zakresie dydaktyki w szkole wyzszej — prowadzenie zajeé w jezyku angielskim.

= Znajomosc j. angielskiego w mowie i pismie w zakresie umozliwiajgcym prowadzenie zajec.

=  7najomos¢ j. polskiego w stopniu biegtym w mowie i piSmie w zwigzku z koniecznoscig
prowadzenia zajec i pracami organizacyjno-administracyjnymi

2. Warunki pracy:

Oferta pracy dotyczy stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Inzynierii Materiatowej na Wydziale Mechanicznym Pt.



Planujemy zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony. Rozpoczecie pracy
przewidujemy na grudzien 2025r.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej,

wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich osrodkach naukowych,
uczestniczenie w konferencjach krajowych i miedzynarodowych,

publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci
(Impact Factor).

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatéw
tej dziatalnosci,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze teoretycznym i praktycznym (wyktady,
laboratoria i ¢wiczenia)

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki.

Do realizacji ww. zakresu obowigzkdéw niezbedna jest:

motywacja i bardzo dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢ w dziataniu przy jednoczesnej gotowosci do pracy zespotowej,

umiejetnosé przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie dydaktycznym,
umiejetnos¢ prezentowania wynikéw oraz prowadzenia biezgcej sprawozdawczosci
z realizowanych prac,

otwartos¢ na nowe wyzwania i zmiany,

wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne,

doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetno$¢ dostosowania sie do
procedur.

Wykaz wymaganych dokumentow:

podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tédzkiej,
stanowigcy zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII”;

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

odpisy/kopie dyplomoéw;

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.



5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

= Dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane do dnia 12 listopada br. w Sekretariacie Instytutu
Inzynierii Materiatowe] ul. Stefanowskiego 1/15 90-530 tédzZ (bud A18 p.1V, pok. 444) oraz
na adres wlill@adm.p.lodz.pl z dopiskiem w tytule ,oferta kandydata do pracy”

= W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢
adnotacje ,oferta kandydata do pracy - dane wrazliwe” i przesta¢c na adres
korespondencyjny: Politechnika tddzka, Instytut Inzynierii Materiatowej, ul. Zeromskiego
116, 90-924 £4dz.

= Kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesytaé
dokumenty i ich skany:

= W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac sie nalezy z Sekretariatem Instytutu
Inzynierii Materiatowej tel. 42 631-30-30 e-mail wlill@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 14 listopada 2025 r.

Instytut Inzynierii Materiatowej jest jednostka nalezgcg do Wydziatu Mechanicznego Politechniki
tédzkiej. Nasza wieloletnia dziatalnos¢ naukowa jest ceniona w przemysle, o czym swiadczy wspdtpraca
z wieloma instytucjami i firmami.

Instytut sktada sie z 7 zaktadow:

- Zaktad Metod Numerycznych w Inzynierii Materiatowej: dziatalno$¢ naukowo-badawcza Zaktadu
zwigzana jest z wykorzystaniem zaawansowanych metod matematyczno-fizycznych, numerycznych,
statystycznych, metod data mining oraz projektowania i budowy systeméw symulacyjnych
i bazodanowych.

- Zaktad Inzynierii Powierzchni i Obrébki Cieplnej: dziatalnos¢ naukowa Zaktadu obejmuje w gtownej
mierze badania w obszarze obrdbki cieplnej stopdw metali, w tym obrdobki cieplno-chemicznej. Drugim
obszarem dziatalnosci naukowej realizowanej w zakfadzie jest obszar nanotechnologii.

- Zaktad Zaawansowanych Materiatéw i Kompozytow: gtowny obszar dziatalnosci naukowej Zaktadu
dotyczy zastosowania lekkich, funkcjonalnych materiatéw gradientowych na bazie stopéw aluminium,
magnezu i tytanu, rozwijane sg prace w obszarze wytwarzania lekkich kompozytdw umacnianych
wioknami szklanymi, a takze weglowymi z dodatkiem materiatéw 2D w tym grafenu. W Zaktadzie
tworzone sg materiaty kompozytowe o wtasciwosciach quasi2D jako rewersyjne materiaty do
przechowywania wodoru, jako materiaty filtracyjne, sensory czy elektrody baterii litowo-jonowych.

- Zaktad Inzynierii Biomedycznej i Materiatow Funkcjonalnych: profil dziatalnosci naukowej obejmuje
wiele obszaréw z zakresu inzynierii materiatowej, z szczegdlnym naciskiem na inzynierie powierzchni
i biomateriaty. Najszerszy zakres badan skoncentrowany jest na technologiach stuzgcych modyfikacji
powierzchni materiatdw metalicznych i polimerowych.

- Zaktad Biofizyki: ktéry zajmuje sie badaniami nad kontaktem sztucznych powierzchni implantu
z ptynami ustrojowymi cztowieka z wykorzystaniem techniki biosensoréw -SPR, detekcjg makromolekut
i komodrek metodami niestandardowymi, adhezjg komdrkowa w warunkach przeptywu, biofizyka
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komorki i uktadu krzepniecia krwi, oddziatywaniem ptyndw ustrojowych z powierzchniami implantéw,
badaniem mechanizméw zwigzanych z adhezjg komdrek do powierzchni biomateriatéw,
charakterystyka proceséw zwigzanych z formowaniem sie biofilmdw.

- Zakfad Inzynierii Powtok, Polimeréw i Materiatdw Niemetalowych: tematyka badan prowadzonych
w Zaktadzie obejmuje kilka obszaréw. Pierwszy z nich dotyczy technologii cienkich warstw zwigzanych
z badaniami powtok ochronnych, optycznych i dekoracyjnych wytwarzanych metodami znanych
w literaturze naukowej pod akronimami CVD i PVD.

- Zakfad Inzynierii Nanomateriatéw: gtdwnymi obszarami zainteresowan naukowych Zaktadu sg badania
wiasciwosci mechanicznych i tribologicznych materiatdbw w mikro- i nanoskali, charakterystyka
materiatéw z wykorzystaniem technik SPM w tym badania wtasciwosci tarciowych, elektrycznych
i magnetycznych oraz wytwarzanie i badanie powtok konwersyjnych takich jak nanotubularne
i porowate powtoki TiO2.



Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE tODZKIE)

1. IMi€ (IMI0ONA) T NAZWISKO ..eiiiiiiieii ittt et e
2. DAL UIOTZENIA e e
3. DANE KONTAKEOWE .. e e

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4.  Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU) 1..viieiiiie ettt et eaae e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU) ©.oiiviiiiie et ettt e e eaeeeaneea

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOWISKU) ........ooviiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
Lo 4= {011 0 V/ol o FE ST PRPP

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika tédzka

(adres: 90-924 tddz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM Rektora jako

pracodawca.

2. Na Politechnice todzkiej mogg sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w

tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

4. Politechnika todzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art.

22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018

r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego prawo

Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla

celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata ztozona Parnstwa aplikacja.

8. Maja Paristwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
)
)

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00- 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z

art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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