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CALL FOR CANDIDATES

The Dean of the Faculty of Archaeology, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a

competition for the position of Senior Assistant (Postdoc) in an ERC Consolidator Grant.

About the project:

Title of the project

Were They Modern Humans?

The Problem of the Initial Upper Palaeolithic in West Central Asia (INASIA)

Type of project
Funding institution
Duration of the project

Principal Investigator

Description of the project

Horizon Europe, ERC Consolidator Grant
European Commission

60 months

Matgorzata Kot, PhD, Associate Professor
Rewriting human prehistory in Central Asia

Long before modern humans were thought to have arrived in Eurasia, advanced
stone tool technologies were already present in Central Asia. Recent discoveries in
Uzbekistan reveal that blade assemblages resembling those of the Initial Upper
Palaeolithic (IUP) date back as far as 70 ka, which is prior to what was expected. This
raises a crucial question: did modern humans reach the region earlier than
previously believed, or did Neanderthals or Denisovans develop similar techniques
independently? The ERC-funded INASIA project seeks to answer this by studying
new cave sites, using a multidisciplinary approach to uncover who made these tools,
how they lived, and whether they interacted with other human species, reshaping
our understanding of early human migration.

About the position:

Position title
Organizational unit
Employment group
Position profile
Academic discipline
Number of positions

Type of employment &
workload

Expected start date &
employment duration

Remuneration

Senior Assistant (Postdoc)
Faculty of Archaeology
Research

R2

Archaeology

1

Employment contract, 1/2 time

1 of March 2026, 48 months

Yearly salary of approx. 95 454 PLN gross (including an annual bonus and seniority
allowance)



Other working conditions

Key responsibilities:

Eligibility criteria’

More information on remuneration structure: link

Career development opportunities:

support in applying for and conducting research activities within national and
international projects;

opportunity for personal growth through participation in trainings and
courses offered to University of Warsaw employees, both on-site and online,
including language training, social and personal skills training, management,
digital skills trainings etc.;

More information about courses offered: link

onboarding training “Welcome to UW” as well as training and support for
international employees by the UW Welcome Point (/ink)

a broad social benefits package, including subsidies for holidays, sports
activities, school supplies for children, financial support in difficult situations
etc.;

an option to purchase life and travel insurance, private medical care and a
sports card on preferential terms;

in a central, well-connected and charming part of the Old Town surrounded
by greenery.

More information: link

Workplace: University of Warsaw, Faculty of Archaeology

address: Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warsaw, Poland

participation in the preparation for and conducting fieldwork in Uzbekistan
within the INASIA project;

conducting survey in mountainous areas and excavations in high-mountain
caves;

coordinating the process of exploration, flotation/sieving
of sediments and sorting of materials;

keeping and digitizing field documentation;

managing the system of measurement and its digitization during fieldwork;
managing the documentation od findings and its inventory;

analysing spatial data obtained during fieldwork;

creating data visualisations, predictive models and advanced data analyses
based on results of analyses of different types of findings;

assisting in the visualisation of analysis results of the acquired data;

preparing publications and presenting results;

collaborating with other team members.

More information: Scope of the responsibilities of an academic

compliance with the requirements specified in Article 113 of the Law on
Higher Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571, consolidated
text);

a Master’s degree in archaeology;

a PhD in the discipline of Archaeology or a related field;

experience in excavation work at Stone Age sites, including cave sites;

! Requirements specified by the Law on Higher Education and Science and the Statute of the University of Warsaw, as well as those

necessary for the position.



- experience in conducting surface studies at Stone Age sites;

- ability to keep field documentation and digitize it (databases, archiving, digital
systems);

- proficiency in using geodesic equipment, experience in operating
measurement systems (GPS, total station, photogrammetry) and in their
digital processing;

- experience in spatial data analysis (GIS, cartographic systems, spatial
analyses);

- ability to create visualizations of research data (maps, 3D models, graphic
presentations);

- experience in conducting advanced data analyses in archaeology;

- experience in documenting different types of artefacts, including stone
artefacts;

- ability to combine and interpret results of analyses of various categories of
findings to produce comprehensive research studies;

- experience in teamwork within research projects as well as the ability to
independently coordinate research tasks;

- experience working in international projects within interdisciplinary research
teams;

- willingness to participate in high-mountain fieldwork expeditions in
Uzbekistan;

- advanced written and spoken English;

- documented publication record in peer-reviewed journals.

Additional expectations2 - experience in archaeological fieldwork in Central Asia;
- experience in processing archaeological materials from Central Asia;
- experience in applying non-invasive research methods
at archaeological sites;
- experience in analysing selected types of artefacts
e.g. lithics/ceramics;
- knowledge of Russian or Uzbek;
- experience in speleology, climbing, or high-mountain expeditions.

Candidate evaluation Quantitative and qualitative evaluation based on:

L] 1. completed research and scholarships (0 - 30 p.),

2. potential in publications and dissemination (0 - 20 p.),

3. alignment of research interests with the needs of the project
(0-15p.),

research plans and strategy development (0 - 15 p.),

working in an interdisciplinary scientific environment (0 - 10 p.),
managing research and leading research teams (0 - 5 p.),

UGN

self-management (0 -5 p.)
(Total: 0- 100 p.)

The position involves work not related to activities under child protection regulations.

Call guidelines:

2 Additional requirements, the absence of which will not negatively affect the formal evaluation.



Reference number of the
announcement:

Keywords:
Application deadline®

How to apply:

Required documents:

WA.1220-6/2025

archaeology, Cave archaeology, fieldwork, survey, GIS, Stone Age, Central Asia
30th November 2025

Applications need to be sent electronically to: wa.konkursy@uw.edu.pl
with a reference: WA.1220-6/2025
Please submit the documents in the form of two PDF files — one containing the

complete set of documents, and a second file with publications.
A confirmation will be sent to candidates upon application submission.

- an application letter addressed to the Dean of the Faculty of Archaeology
(stating the reference number of the call);

- signed consent for processing of personal data necessary for conducting the
application process in accordance with the Act of 10 May 2018 on the
Protection of Personal Data (Journal of Laws 2018, item 1000, as amended).
(available at: Information on personal data processing.);

- CV with a list of publications including information related to:

e education;

e completed courses and training;

e professional experience (including previous employment), with
justification provided for any career breaks;

e languages proficiency;

e scholarships, awards;

e list of publications with DOl numbers or links to online resources (if
available);

e 10 most important conference presentations;

e organizational experience;

e information on completed and ongoing research projects;

¢ information about any participation in field research;

e other achievements;

- aproposal of research on a selected issue within the scope of the project that
the candidate would like to focus on, as well as a description of other scientific
plans and ongoing research projects which the candidate is currently involved in
and which he/she would like to continue;

- copies of scientific publications listed in the CV, if they do not have DOI
numbers and are not available online;

- aPhD diploma or a statement from the supervisor on the expected date of
obtaining the PhD degree no later than the end of December 2025.

- contact details to two referring persons (name, affiliation, email address,
telephone number);

- personal questionnaire (available at: Candidate questionnaire for the academic
position);

- statement confirming familiarity with the conditions of the competition for the

position of academic teacher at the University of Warsaw (Ordinance No. 106 of
the UW Rector of 27 September 2019, §1, item 4.);
- statement on meeting the requirements specified in the Act of 20 July 2018 —

® No earlier than 30 days from the date of the announcement's publication.



Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2023, item 742) and
the UW Statute (Resolution No. 443 of the UW Senate of 26 June 2019, Monitor
no. 190.)

Please bear in mind to submit a complete application within a given deadline.

The call is the first stage of the recruitment procedure for the position of academic teacher specified in the
Statute of the University of Warsaw, and its positive result is the basis for further proceedings. Please familiarize
yourself with following the policy on the Open, Transparent and Merit-Based Recruitment Policy at the University

of Warsaw.

Date and method of 15th January 2026
announcing the results: notification by email

For further enquiries: Contact: inasia@uw.edu.pl stating the reference number of the call.

Applicants requiring accessibility accommodations should indicate their needs in the
personal questionnaire, under the section: Other important information from the
candidate.

About the Faculty:

Research profile of the The Faculty of Archaeology at the University of Warsaw conducts research in the

Faculty: discipline of archaeology both in Poland and abroad (Europe, Asia, Africa, North
and South America). Particularly significant areas of research include Stone Age
archaeology, frontier (limes) archaeology, Mediterranean archaeology, Egyptian
and Nubian archaeology, archaeology of the Roman influence period, papyrology
and epigraphy, numismatics, South American archaeology, and bioarchaeology.
The range of methods used by WA UW staff is very broad and includes traditional
humanities approaches (papyrology and epigraphy, archival archaeology),
standard field methods (excavations and surface surveys), geophysical methods
(including magnetometry), underwater research, as well as archaeometry (isotopic
methods, bioarchaeology, histology.)Numerous research projects are conducted
at the Faculty of Archaeology, including those funded by external sources (NCN,
ERC, COST, NAWA, Ministry of Science and Higher Education, Ministry of Culture
and National Heritage.)

Teaching profile of the The Faculty of Archaeology at the University of Warsaw is the largest

Faculty: archaeological centre in Poland, offering the widest range of specializations and
academic programs, including unique English-taught archaeology programs
(Bachelor’s and Master’s levels) in the country. The curriculum covers, among
others, prehistoric and classical archaeology, archaeology of Egypt and Nubia, the
Orient, Barbaricum, the Stone Age, textile archaeology, digital archaeology, and
bioarchaeology.
The study programs integrate theoretical knowledge with practical experience —
laboratory, field, and workshop classes develop skills in GIS, heritage conservation,
and excavation analysis. The Faculty collaborates with research and museum
institutions and conducts numerous research projects involving students. High-
quality education and internationalization place the Faculty among the leading
archaeological units in Europe.

Additional information



The University of Warsaw follows a whistleblower procedure for reporting legal violations and taking follow-up
actions. More information, including data protection policies, is available online: link

The University of Warsaw holds the HR Excellence in Research award from

the European Commission, recognizing institutions that comply with the European
Charter for Researchers

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



WYDZIAL
ARCHEOLOGI!

Uniwersytet
Warszawski

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan  Wydziatu Archeologii, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta® w projekcie ERC Consolidator Grant.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut programu/projektu/ Were They Modern Humans?

przedsiewziecia The Problem of the Initial Upper Palaeolithic in West Central Asia (INASIA)

Typ programu/projektu/ Horyzont Europa, ERC Consolidator Grant
przedsiewziecia

Instytucja finansujaca Komisja Europejska

Czas trwania programu/ 60 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ dr hab. Matgorzata Kot, prof. ucz.
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Nowe spojrzenie na prehistorie cztowieka w Azji Centralne;j

projektu/ przedsiewziecia Zaawansowane techniki narzedzi kamiennych byty obecne w Azji Centralnej na dtugo

przed przybyciem wspétczesnego cztowieka do Eurazji. Odkryte niedawno stanowiska
potozone w Uzbekistanie dostarczyty zespotéw narzedzi kamiennych datowanych na
ponad 70 tysiecy lat a noszacych cechy inicjalnego gérnego paleolitu. Rodzi to
kluczowe pytanie: czy wspotczesni ludzie dotarli do Azji Centralnej wczesniej niz
dotychczas sadzono, czy tez neandertalczycy Ilub denisowianie niezaleznie
wypracowali podobne techniki produkcji narzedzi? Zespét finansowanego przez ERC
projektu INASIA stara sie na nie odpowiedzieé, badajgc nowe stanowiska jaskiniowe w
regionie. Wykorzystujac podejscie interdyscyplinarne chcemy ustali¢ kim byli twércy
tych narzedzi i jak zyli. Waznym aspektem jest badanie interakcji pomiedzy
poszczegdlnymi grupami, co ma szanse zmieni¢ nasze rozumienie wczesnej migracji
ludzi wspétczesnych.

Nazwa stanowiska adiunkt

Jednostka organizacyjna Wydziat Archeologii

Grupa pracownikow Badawcza
Profil stanowiska’ R2
Dyscyplina naukowa® Archeologia

4 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogloszeniu stosujg sie do 0s6b wszystkich pici.
® Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
® Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia Umowa o prace, 1/2 etatu
i wymiar etatu

Przewidywany termin 1 marca 2026 r., 48 miesiecy
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze ok. 95 454 PLN brutto rocznie, w tym 13-a pensja, dodatek
stazowy.

Wiecej informaciji: link
Pozostate warunki pracy Mozliwosci rozwoju zawodowego:

- mozliwos¢ uzyskania wsparcia w aplikowaniu i pracy badawczej w projektach
krajowych i miedzynarodowych,

- mozliwo$¢é rozwoju osobistego poprzez udziat w szkoleniach i kursach
oferowanych dla pracownikéw UW stacjonarnie i online, w tym udziat w
szkoleniach jezykowych, szkoleniach z umiejetnosci spotecznych i osobistych,
szkoleniach menedzerskich, specjalistycznych i dotyczacych obstugi narzedzi
informatycznych.: https://kampus.uw.edu.pl/

- szkolenie onboardingowe , Witaj na UW” oraz szkolenia i wsparcie dla
pracownikéw z zagranicy w ramach Welcome Point UW,

- szeroki pakiet socjalny, w tym: m.in. dofinansowania wypoczynku, zaje¢
sportowych, wyposazenia dziecka do szkoty czy wsparcia finansowanego w
trudnych sytuacjach,

- mozliwosc¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z zakupu ubezpieczenia na
zycie i w podrdzy, prywatnej opieki medycznej oraz karty sportowej,

- lokalizacja w centralnej, dobrze skomunikowanej i bardzo urokliwych czesci
miasta, otoczonej zielenia.

Wiecej informacji: link
Miejsce pracy: Katedra Archeologii Epoki Kamienia

Wydziat Archeologii,
adres: Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

Podstawowe obowigzki

Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu badan terenowych w Uzbekistanie w

ramach projektu INASIA.

- Prowadzenie badan powierzchniowych na obszarach gorskich oraz badan
stacjonarnych w wysokogorskich jaskiniach.

- Koordynacja procesu eksploracji, flotacji/szlamowania sedymentéw oraz
sortowania materiatow.

- Prowadzenie dokumentacji polowe;j i jej digitalizacji.

- Zarzadzanie systemem pomiardw i ich digitalizacji w trakcie badan terenowych
oraz procesem dokumentacji znalezisk i ich inwentaryzacji.

- Analiza danych przestrzennych pozyskanych w trakcie badan terenowych.

- Tworzenie wizualizacji danych, modeli predyktywnych, pogtebionych analiz

danych na podstawie uzyskanych wynikéw analiz poszczegdlnych rodzajéw

znalezisk.

- Pomoc w wizualizacji wynikéw analiz rodzajéw pozyskanych danych.



- Przygotowywanie publikacji, prezentacja wynikéw.
- Wspdtpraca z innymi cztonkami zespotu.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystapienia do Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu’ wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- Dyplom ukonczenia studiéw z zakresu archeologii.

- Stopien naukowy doktora w dyscyplinie archeologia lub naukach pokrewnych.

- Doswiadczenie w pracach wykopaliskowych na stanowiskach z epoki kamienia, w
tym na stanowiskach jaskiniowych.

- Doswiadczenie w prowadzeniu badan powierzchniowych na stanowiskach z epoki
kamienia.

- Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji terenowej oraz jej digitalizacji (bazy
danych, archiwizacja, systemy cyfrowe).

- Biegta znajomosc¢ obstugi sprzetu geodezyjnego, doswiadczenie w obstudze
systemdw pomiarowych (GPS, tachimetr, fotogrametria) oraz ich cyfrowego
opracowania.

- Doswiadczenie w analizach danych przestrzennych (GIS, systemy kartograficzne,
analizy przestrzenne).

- Umiejetnosc¢ tworzenia wizualizacji danych badawczych (mapy, modele 3D,
prezentacje graficzne).

- Doswiadczenie w prowadzeniu zaawansowanych analiz danych w archeologii.

- Doswiadczenie w dokumentacji réznych rodzajow zabytkdéw, w tym kamiennych.

- Umiejetnosc tgczenia i interpretacji wynikdw analiz réznych kategorii znalezisk w
celu tworzenia kompleksowych opracowan badawczych.

- Doswiadczenie w pracy zespotowej w projektach badawczych oraz umiejetnosé¢
samodzielnej koordynacji zadan badawczych.

- Gotowosé do udziatu w wysokogodrskich kampaniach terenowych w Uzbekistanie.

- Biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

- Udokumentowany dorobek publikacyjny w recenzowanych czasopismach.

Ponadto oczekujemy8 - Doswiadczenie w archeologicznych badaniach terenowych w Azji Centralne;j.

- Doswiadczenie w opracowaniu materiatdw zabytkowych z Azji Centralne;j.

- Doswiadczenie w stosowaniu badan bezinwazyjnych na stanowiskach
archeologicznych.

- Doswiadczenie w analizie wybranych typdw zabytkow np. zabytki
krzemienne/ceramika.

- Znajomos¢ jezyka rosyjskiego lub uzbeckiego.

- Doswiadczenie speleologiczne, wspinaczkowe lub wysokogérskie.

Kryteria oceny Ocena ilosciowa i jakosciowa w oparciu o:

kandydaté konkursi
i dorobek naukowy i odbyte stypendia (0-30 pkt.),

- potencjat w zakresie publikacji i upowszechniania wynikéw badan (0-20 pkt.),

- zbiezno$¢ zainteresowan naukowych z potrzebami projektu (0-15 pkt.),

- plan kariery naukowej i strategia rozwoju (0-15 pkt.),

- umiejetnos¢ wspdtpracy w interdyscyplinarnym zespole naukowym (0-10 pkt.),

" Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
8 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej



- umiejetnos¢ zarzadzania procesem badawczym i kierowania zespotem
badawczym (0-5 pkt.),
- autonomia w dziataniu (0-5 pkt.).

(tacznie: 0-100 pkt)

Stanowisko nie zwiqzaneg z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

0O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WA.1220-6/2025
ogloszenia
Stowa kluczowe archeologia, archeologia jaskin, badania terenowe, badania powierzchniowe, GIS,

epoka kamienia, Azja Centralna

Ostateczny termin 30.11.2025

nadsytania aplikacji‘’

Sposodb sktadania Pocztg elektroniczng na adres: wa.konkursy@uw.edu.pl
aplikacji z dopiskiem WA.1220-6/2025

Dokumenty prosimy przesta¢ w formie 2 plikéw PDF — jeden plik z kompletem
dokumentéw, drugi plik z publikacjami.

Kandydaci otrzymajg poczta elektroniczng potwierdzenie przyjecia zgtoszenia na
konkurs.

Wymagane dokumenty - Zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekana Wydziatu Archeologii (z
podaniem numeru referencyjnego ogtoszenia).
- Informacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. p0z.1000 z pdzn. zm.) (dostepne
na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/; Informacja dotyczaca

przetwarzania danych osobowych przy rekrutacji do pracy).
- CVzlistg publikacji (po angielsku) obejmujgce informacje takie jak:
e wyksztatcenie;
e odbyte kursy specjalistyczne i szkolenia;
¢ informacje zawodowe (poprzednie zatrudnienia) ze szczegélnym
uwzglednieniem i uzasadnieniem ewentualnych przerw w karierze;
e znajomos¢ jezykdw;
e stypendia/wyrdznienia;
e lista publikacji z numerami doi lub odnosnikami do zasobdw online (o ile
istnieja),
e 10 najwazniejszych prezentacji konferencyjnych,
e doswiadczenie organizacyjne;
¢ informacje na temat zakonczonych i realizowanych projektéw
badawczych,
¢ informacje na temat udziatu w badaniach terenowych; informacje na
temat innych osiggniec.
- Opis planéw naukowych zwigzanych z projektem — propozycja badan dotyczacych
wybranej problematyki mieszczacej sie w ramach tematu projektu, na ktorej

° Niepotrzebne usungé.
% Nie wezesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.



kandydat chciatby sie skupi¢ (po angielsku) oraz opis innych planéw naukowych i
trwajacych projektéw naukowych, w ktére kandydat/ka jest obecnie
zaangazowany/a i planuje ich kontynuacje.

- Kopia publikacji naukowych zawartych w CV, o ile nie posiadajg numerdéw doi i nie
sg dostepne online.

- Dyplom doktorski lub oswiadczenie promotora o przewidywanym terminie
uzyskania stopnia doktora nie pdzniejszym niz koniec grudnia 2025.

- Dane kontaktowe dwdch oséb polecajgcych (imie, nazwisko, afiliacja, adres e-
mail, telefon).

- Kwestionariusz osobowy (formularz dostepny na stronie internetowej Biura
Spraw Pracowniczych UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie).

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim
(Zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r., par. 1, ust. 4).

- Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo 3.szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) i Statucie UW
(Uchwata nr 443 Senatu UW z dn.26 czerwca 2019, Monitor poz. 190):
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/0swiadczenie_art-113-ustawy-
PSWiN_2018.docx

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we wskazanym

terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i

opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin

i sposob informowania
o rozstrzygnieciu
konkursu

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

15.01.2026,
powiadomienie kandydatow drogg mailowa

Poczta elektroniczng na adres: inasia@uw.edu.pl z podaniem

nr referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujqgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu

Wydziat Archeologii UW prowadzi badania naukowe w zakresie dyscypliny
archeologia, zaréwno na obszarze Polski, jak i za granicg (Europa, Azja, Afryka,
Ameryka Pétnocna i Potudniowa). Szczegdlnie istotne obszary badan to archeologia
epoki kamienia, archeologia limesowa, archeologia srédziemnomorska, archeologia
Egiptu i Nubii, archeologia okresu wptywdéw rzymskich, papirologiai epigrafika,
numizmatyka, archeologia Ameryki Potudniowej oraz bioarcheologia. Zakres metod
stosowanych przez pracownikow WA UW jest bardzo szeroki i obejmuje zaréwno
tradycyjne podejscie humanistyczne (papirologia i epigrafika, archeologia
archiwalna), standardowe metody terenowe (badania wykopaliskowe i prospekcja
terenu), metody geofizyczne (w tym magnetometria), badania podwodne, jak
i archeometrie (metody izotopowe, bioarcheologia, histologia). Na Wydziale



Profil dydaktyczny
wydziatu/ jednostki

Inne informacje

Archeologii realizowane sg liczne projekty naukowe, w tym finansowane ze zrddet
zewnetrznych (NCN, ERC, COST, NAWA, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego).

Wydziat Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego to najwiekszy osrodek
archeologiczny w Polsce, oferujgcy najszerszy zakres specjalizacji i programoéw
nauczania, w tym unikalne w kraju studia archeologiczne w jezyku angielskim (I i Il
stopnia). Ksztatcenie obejmuje m.in. archeologie pradziejowg, klasyczng, Egiptu i
Nubii, Orientu, Barbaricum, epoke kamienia, archeologie wtdkiennictwa, cyfrowa
i bioarcheologie. Program studiow integruje wiedze teoretyczng z praktyka —
zajecia laboratoryjne, terenowe i warsztatowe rozwijajg umiejetnosci w zakresie
GIS, konserwacji zabytkow, analiz wykopaliskowych. Wydziat wspodtpracuje
z instytucjami naukowymi i muzealnymi oraz realizuje liczne projekty badawcze,
w ktdre angazowani sg studenci. Wysoka jakos¢ ksztatcenia i umiedzynarodowienie
plasujg Wydziat w czotdéwce europejskich jednostek archeologicznych.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb

kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in Research
przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajacym ‘ r

Europejskiej Karty Naukowca.
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