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Krakéw, dnia 28.10.2025

1227.1101.311.2025

p. 0. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
Prof. dr hab. Grzegorz Dubin

ul. Gronostajowa 7a, 30-387 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko

Adiunkt

Badawczy

Matopolskie Centrum Biotechnologii

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych
nauki biologiczne

Biochemia/Biologia komorkowa

1

Umowa o prace

11

37 miesiecy

grudzien 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.
113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym
kryteriom kwalifikacyjnym:

* posiadajg co najmniej stopieh doktora;

* posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

* biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kryteria kwalifikacyjno-projektowe: idealny kandydat powinien:

— spetnia¢ wymagania wynikajgce z Regulaminu przyznawania srodkéw na
realizacje zadan badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektéw badawczych
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2024/uchwala23 2024-zal1.pdf

Pozostate kryteria:

Idealny kandydat powinien:

e posiadac praktyczng znajomosé podstawowych technik biochemicznych
(m.in. SDS-PAGE, Western blot, ELISA, stacjonarne i kinetyczne pomiary
aktywnosci enzymatycznej),

e posiadac praktyczng znajomosé technik produkcji i oczyszczania biatek

rekombinowanych z uzyciem réznych technik chromatograficznych,

posiadac praktyczng znajomos¢ podstawowych technik z zakresu genetyki
molekularnej (projektowanie i przygotowanie konstruktow genetycznych do
produkc;ji biatek rekombinowanych),

e posiada¢ praktyczng znajomosc¢ technik umozliwiajgcych charakterystyke
aktywnosci, struktury i funkcji biatek (takich jak: testy aktywnosci, SPR,
MST, stabilno$¢ termalna, fluorescencja reszt tryptofanowych),

e posiadac¢ znajomosc¢ uzytecznych narzedzi informatycznych (bazy danych,
programy pakietu MS Office, GraphPAD Prism, lllustrator/Affinity Design)

e posiada¢ umiejetnos¢ prawidtowej dokumentacji badan laboratoryjnych,
analizy danych oraz ich odpowiedniej prezentaciji,

e biegle postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w mowie i pismie,

e posiada¢ umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikacji oraz przekazywania
wiedzy na temat technik eksperymentalnych i metodologii naukowej,

e dodatkowymi atutami bedg doswiadczenie w pracy w laboratoriach za
granicg, prezentacja wynikéw na miedzynarodowych konferencjach
naukowych, znajomos¢ technik zwigzanych z analizg probek metodg
spektrometrii mas, selekcjg aptamerow.

Charakteryzacja kwasoéw nukleinowych jako allosterycznych aktywatorow
PAD4

Wybrany kandydat bedzie pracowat nad finansowanym przez NCN projektem,
ktérego celem jest zbadanie interakcji pomiedzy ludzkim biatkiem deiminazg
peptydyloargininowg 4 (PAD4) a r6znymi typami kwasoéw nukleinowych. PAD4
jest enzymem, ktérego aktywnos$¢ regulowana jest poprzez wigzanie jonéw
wapnia, jednak stosunkowo niskie wystepujgce w ludzkim organizmie stezenia
tych jonéw, niewystarczajgce do petnej aktywacji enzymu, sugerujg istnienie
innych regulatoréw jego aktywnosci. Ze wzgledu na posiadany sygnat lokalizacji
jadrowej oraz zaangazowanie w procesy zwigzane z kwasami nukleinowymi
(takimi jak NEToza) postulujemy mozliwos¢ aktywacji PAD4 wiasnie przez
DNA/RNA. Wybrany kandydat bedzie zaangazowany w prace nad
szczego6towym wyjasnieniem mechanizmu oddziatywania i aktywacji biatka
PAD4 przez kwasy nukleinowe, zarowno w kontekscie badan biochemicznych
jak i komérkowych.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagielloriskiego — Wzory zakreséw obowigzkow
pracownikow UJ

Do obowigzkow kandydata naleze¢ beda:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

8.
9.

10.
11.

12.

projektowanie i przygotowanie konstruktéw do ekspresji wariantéw biatka
PAD4;

oczyszczanie biatek rekombinowanych technikami chromatografii
cieczowej;

analiza aktywnosci, struktury i funkcji wariantéw biatka PAD4 w kontekscie
oddziatywania z réznymi kwasami nukleinowymi (testy aktywnosci, SPR,
MST, stabilno$¢ termalna, fluorescencja reszt tryptofanowych);

udziat w pracach krystalograficznych/cryoEM dotyczacych kompleksow
PAD4/kwasy nukleinowe;

udziat w pracach zwigzanych z poszukiwaniem selektywnych aptamerow
do aktywaciji/inhibicji PAD4;

udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem probek do analizy
proteomicznej linii komorkowych z roznymi wariantami PAD4.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej uczelni,
wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwosé
skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,
dodatkowe Swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli Kandydat /
Kandydatka posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,

oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku wygrania konkursu,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

wykaz publikaciji,

list motywacyijny,

list referencyjny,

recenzja pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli Kandydatka
/Kandydat posiada,

potwierdzenie odbycia stazu postdoc za granicg w przypadku kandydatéw
z doktoratem na UJ.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobrac¢ na stronie: https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec
https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skiadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatka.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwarte,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Pocztg elektroniczng na adres: job.mcb@uj.edu.pl
tytut: OPUS27 post_doc 311_2025 - Imie i nazwisko

12.11.2025

26.11.2025

Poczta elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowac na adres e-mail job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia

mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

p. 0. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
Prof. dr hab. Grzegorz Dubin


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
»,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet JagielloAski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku

z ustawg - Kodeks pracy;

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci

przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére

dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakdw, lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellohski, ul. Gotebia
24, 31-007 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



