
 
REKTOR Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu  

ogłasza 

KONKURS OTWARTY na stanowisko adiunkta 

w Katedrze Biotechnologii i Mikrobiologii Żywności 

 

I. Wymagania stawiane kandydatom: 

 Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk ścisłych lub 

przyrodniczych, w dyscyplinie biotechnologia lub pokrewnej (technologia żywności 

lub chemia). 

 Udokumentowany dorobek naukowy w zakresie metabolomiki, biochemii i/lub 

biotechnologii  potwierdzony publikacjami w recenzowanych czasopismach 

naukowych o zasięgu międzynarodowym. 

 Mile widziane doświadczenie w pracy z zaawansowanymi technikami analitycznymi, 

takimi jak wysokosprawna chromatografia cieczowa (HPLC), chromatografia gazowa 

(GC) oraz spektrometriamasowa (MS) - praktyczna znajomość zarówno obsługi 

sprzętu, jak i umiejętność interpretacji wyników. 

 Wiedza i praktyczne umiejętności w zakresie metabolomiki/biochemii, w tym 

przygotowywania próbek, prowadzenia analiz oraz analizy danych. 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne prowadzenie 

badań, przygotowywanie publikacji naukowych oraz prezentacji na konferencjach. 

 Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych dla studentów, np. wykładów, 

ćwiczeń laboratoryjnych lub seminariów. 

 Udział w projektach badawczych, w tym pozyskiwanie grantów. 

 Znajomość  technik analitycznych i biochemicznych, które mogą wspierać badania 

metabolomiczne. 

 Podjęcie pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jako podstawowym 

miejscu zatrudnienia; 

 Posiadanie umiejętności organizacji pracy własnej a także pracy w zespole, osiągania 

kompromisów i dobrych relacji ze współpracownikami i studentami oraz 

nawiązywania nowych kontaktów badawczych. 

 

II. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora Uczelni.  



2. Kwestionariusz osobowy 

3. Odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora. 

4. Autoreferat dotyczący osiągnięć dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. 

5. Wykaz publikacji naukowych, osiągnięć dydaktycznych, patentów, projektów, 

opracowań wdrożeniowych Kandydata, jeśli takowe posiada. 

6. W przypadku przedstawiania osiągnięć zespołowych wymagane jest określenie przez 

kandydata jego udziału w danym osiągnięciu. 

7. Pisemna deklaracja, że w przypadku wygrania konkursu dorobek naukowy podczas 

pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu będzie zaliczany do dyscypliny 

technologia żywności i żywienia lub biotechnologia. 

8. Oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących na 

Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.  

9. Oświadczenie o spełnieniu warunków z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce. 

10. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX  i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz   

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub odpowiadających 

tym przestępstwom czynów zabronionych określonych w przepisach prawa obcego. 

11. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych 

osobowych oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 

dnia 27.04.2016 r.). 

Zgłoszenia na konkurs wraz z wymienionymi wyżej dokumentami należy składać w 

Dziekanacie Wydziału Nauk o Żywności i Żywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w 

Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28.  

Warunkiem zakwalifikowania Kandydatów jest zaprezentowanie się przed komisją 

konkursową. O miejscu i terminie spotkania wytypowani do rozmowy Kandydaci zostaną 

poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.  

 

III. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora. 

IV. Dokumenty należy składać w terminie do 04.11.2025 r. w Dziekanacie Wydziału Nauk 

o Żywności i Żywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ul. Wojska Polskiego 

28. 

V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia w trybie ciągłym maksymalnie do 14.11.2025r. 



VI. O wyniku konkursu każdy z kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, 

skierowanym na adres wskazany przez kandydata. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 
 

INSTYTUCJA: Wydział Nauk o Żywności i Żywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego  

w Poznaniu 

MIASTO: Poznań 

STANOWISKO: Adiunkt 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki o Żywności i Żywieniu oraz Biotechnologia 

DATA OGŁOSZENIA: 3.10.2025r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  4.11.2025r. 

LINK DO STRONY: www.puls.edu.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: Biotechnologia, wysokosprawna chromatografia cieczowa, 

chromatografia masowa, chromatografia gazowa, metabolomika 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

 Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk ścisłych lub 

przyrodniczych, w dyscyplinie biotechnologia lub pokrewnej (technologia żywności 

lub chemia). 

 Udokumentowany dorobek naukowy w zakresie metabolomiki, biochemii i/lub 

biotechnologii  potwierdzony publikacjami w recenzowanych czasopismach 

naukowych o zasięgu międzynarodowym. 

 Mile widziane doświadczenie w pracy z zaawansowanymi technikami analitycznymi, 

takimi jak wysokosprawna chromatografia cieczowa (HPLC), chromatografia gazowa 

(GC) oraz spektrometriamasowa (MS) - praktyczna znajomość zarówno obsługi 

sprzętu, jak i umiejętność interpretacji wyników. 

 Wiedza i praktyczne umiejętności w zakresie metabolomiki/biochemii, w tym 

przygotowywania próbek, prowadzenia analiz oraz analizy danych. 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne prowadzenie 

badań, przygotowywanie publikacji naukowych oraz prezentacji na konferencjach. 



 Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych dla studentów, np. wykładów, 

ćwiczeń laboratoryjnych lub seminariów. 

 Udział w projektach badawczych, w tym pozyskiwanie grantów. 

 Znajomość  technik analitycznych i biochemicznych, które mogą wspierać badania 

metabolomiczne. 

 Podjęcie pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jako podstawowym 

miejscu zatrudnienia; 

 Posiadanie umiejętności organizacji pracy własnej a także pracy w zespole, osiągania 

kompromisów i dobrych relacji ze współpracownikami i studentami oraz 

nawiązywania nowych kontaktów badawczych. 

 

 

 

 



II. FORM FOR EMPLOYERS 

 

INSTITUTION: Faculty of Food Science and Nutrition, Poznań University of Life 

Sciences 

CITY: Poznań 

POSITION: Assistant professor 

DISCIPLINE: Food Sciences and Nutrition and Biotechnology 

POSTED: 3.10.2025r. 

EXPIRES: 4.11.2025r. 

WEBSITE: www.puls.edu.pl 

KEY WORDS: Biotechnology, high-performance liquid chromatography, mass 

chromatography, gas chromatography, metabolomics 

DESCRIPTION (field, expectations, comments):  

 A PhD degree in a field of exact or natural sciences, in the discipline of biotechnology 

or a related field (e.g., food technology, chemistry). 

 A documented scientific record in metabolomics, confirmed by publications in peer-

reviewed international scientific journals. 

 Practical experience with advanced analytical techniques, such as high-performance 

liquid chromatography (HPLC), gas chromatography (GC), and mass spectrometry 

(MS). This includes hands-on experience in operating the equipment and interpreting 

results. 

 Knowledge and skills in metabolomics, including sample preparation, conducting 

analyses, and data analysis. 

 Proficiency in English at a level that allows for independent research, preparing 

scientific publications, and delivering presentations at conferences. 

 Aptitude for teaching, educational, and scientific research work. 

Additional Assets: 



 Experience in conducting classes for students (e.g., lectures, laboratory exercises, or 

seminars). 

 Participation in research projects, including grant acquisition. 

 Knowledge of other analytical and biochemical techniques that can support 

metabolomic research. 

 The ability to work in a team and excellent self-organization skills. 

 


