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OGLOSZENIE O KONKURSIE
01/K-KAP-WKAIA-2025/2026

Dziekan Wydziatu Kultur Azji i Afryki za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w grupie pracownikéw badaweczo-dydaktycznych?

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

asystent

Jednostka
organizacyjna

Katedra Azji Potudniowej

Grupa pracownikow

dydaktyczna

Profil stanowiska?

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-
akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf

Dyscyplina naukowa?®

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, peiny etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i
okres zatrudnienia

1 stycznia 2026 r. - 31 lipca 2026 r.

Wynagrodzenie

Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki
pracy

— Miejsce pracy: Katedra Azji Potudniowej
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe — Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Katedrze Azji Potudniowej
obowigzki
% Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego
Warunki — Spetnienie wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
przystgpienia do nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.].)
konkursu# — Spetnienie wymagan okre$lonych w Statucie UW (Uchwata nr 433 Senatu UW z dnia

26 czerwca 2019 r., Monitor UW poz. 190)

Ponadto oczekujemy?®

- co najmniej dyplomu magistra;

- biegtej znajomosci na poziomie natywnym jezyka bengalskiego, hindi i tamilskiego w
mowie i piSmie;

- bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego;

- doswiadczenia dydaktycznego, zwtaszcza w nauczaniu jezyka bengalskiego, hindi i
tamilskiego;

- gotowosci do podnoszenia kwalifikacji w zakresie metodyki nauczania jezykdw obcych;
- gotowosci do wykonywania pracy organizacyjnej w zakresie wymaganym od nauczycieli
akademickich.

- nienaganna postawa etyczna i zawodowa.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla osoby
wytonionej podstawowym miejscem pracy.

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich ptci.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

5 Dodatkowe warunki, ktdrych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.
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https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
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Kryteria oceny
kandydatow

Rozmowa dotyczaca nastepujgcych zagadnien:

- doswiadczenie dydaktyczne, w szczegdlnosci w zakresie nauczania jezyka
bengalskiego, hindi i tamilskiego na réznych poziomach biegtosci jezykowej
- znajomosc¢ wspdtczesnych trenddw w zakresie nauczania/uczenia sie
jezykéw obcych

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

01/K-KAP-WKAIA-2025/2026

Stowa kluczowe

ASYSTENT, JEZYK BENGALSKI, TAMILSKI, HINDI

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

21 listopada 2025 r.

Sposoéb skifadania
aplikaciji

Dokumenty beda przyjmowane w godz. 9.00 -16.00 z wyjatkiem sobo6t i dni $wigtecznych
w dziekanacie Wydziatu Kultur Azji i Afryki UW (Budynek Porektorski, p. 0.14) w
terminie do 21 listopada 2025 r.

Wymagane
dokumenty

Kwestionariusz osoby kandydujacej (link PL)

Klauzula RODO, standardowe 3 miesigce (link PL)

Podanie o zatrudnienie;

Kopia dyplomu magistra;

Zyciorys z informacja o do§wiadczeniu zawodowym, dziatalnosci dydaktycznej —

udokumentowanie osiggnie¢ zgodnie z zapisami zawartymi w warunkach konkursu;

Oséwiadczenie o podstawowym miejscu pracy https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe miejsce_pracy caly
etat-2019.doc

Oswiadczenie o akceptacji zasad przeprowadzania konkursow na stanowisko

nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim — do pobrania w

dziekanacie Wydziatu Kultur Azji i Afryki (sala 0.14);

Opinia nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut lub stopien naukowy doktora

lub doktora habilitowanego lub inna rekomendacja;

Inne dokumenty majace znaczenie dla procesu konkursowego (z inicjatywy

kandydata).

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikaciji i ztozenie jej we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej

na osiggnieciach rekrut

acji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin
i sposob
informowania

0 rozstrzygnieciu
konkursu

Konkurs zostanie rozstrzygnigty w terminie do 17 grudnia 2025 r. Informacja o
rozstrzygnigciu konkursu zostanie przekazana droga mailows.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z
konkursem

e.szczerkowska@uw.edu.pl

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢ w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej

O wydziale/jednostce

zatrudniajacej:

Profil
wydziatu
/jednostki

badawczy

https://orient.uw.edu.pl/

Profil
wydziatu/
jednostki

dydaktyczny

https://orient.uw.edu.pl/

Inne informacje

5 Niepotrzebne usungc.

” Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb
kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research
przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajgcym Europejskiej
Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

O stanowisku:

CALL FOR A POSITION
01/K-KAP-WKAIiA-2025/2026

Dean of the Faculty of Asian and African Cultures
announces a call for a position: Assistant in a teaching group?

Position

Assistant

Academic Unit

Chair of South Asian Studies

Group of
employees

Didactic Group

Position Profile®

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-
akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf

Research
Discipline'®

No. of job offers

1

Conditions of
employment

Full time, temporary contract

Period of
employment

1 January 2026 - 31 July 2026

Salary conditions

More information: link

Other conditions

— Place of work: Chair of South Asian Studies of the Faculty of Asian and African Cultures
— Possibilities of promotion and development: More information: link

Main duties — Didactics in Chair of South Asian Studies of the Faculty of Asian and African Cultures
More information: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego
Key — Fulfillment of the requirements specified in art. 113 of the Law on Higher Education and

requirements?!

Science (Journal of Laws 2024, item 1571 consolidated text)
— Fulfillment of the requirements specified in the UW Statute (Resolution No. 433 of the UW
Senate of 26 June 2019, UW Monitor item 190)

Requirements??

- At least a master's degree;

-Native-level fluency in Bengali, Hindi, and Tamil, both written and spoken;

- Very good command of English;

- Teaching experience, particularly in Bengali, Hindi, and Tamil;

- Willingness to improve qualifications in foreign language teaching methodology;

- Willingness to perform organizational work to the extent required of academic
teachers;

- impeccable ethical and professional attitude.

In the case of employment, we expect the University of Warsaw to be the primary place of
work for the selected person.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

Face-to-face interview focusing on the following issues:

- teaching experience, especially in teaching Bengali, Hindi and Tamil
languages at various levels of language proficiency

- knowledge of contemporary trends in teaching/learning foreign languages

Position related/not related to activities covered by the protection of minors.

Information about the contest:

Reference
number

01/K-KAP-WKAIiA-2025/2026

8 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich ptci.

9 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
10 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
11 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

2 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j.
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Key words

Assistant, Didactics,

Application 21 November 2025

deadline®®

How to apply Documents should be submitted between 9:00 a.m. and 4:00 p.m. (except Saturdays and public
holidays) to the Dean’s Office (Porektorski Bld.), Krakowskie Przedmiescie 26/28, room 0.14,
by 21 November 2025.

Required — Candidate questionnaire (link PL)

document — GDPR clause, standard 3 months (link PL)

— Employment application;

— Copy of MA diploma;

— Curriculum vitae with information on professional experience, scientific achievements,
research and organizational activities — documentation of achievements in accordance with
the provisions included in the competition conditions,

— Declaration of the primary place of work https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe miejsce_pracy caly_etat-
2019.doc

— Declaration of acceptance of the rules for conducting competitions for the position of an
academic teacher at the University of Warsaw — available at the Dean’s Office, room 0.14;

— Opinion of an academic teacher with an academic title or a postdoctoral degree or other
letter of recommendation;

— Other documents relevant to the competition process (at the candidate's initiative).

Please pay attention to the completeness of the application and submit it by the specified
deadline!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Open, Transparent and Merit-Based
Recruitment Policy at the University of Warsaw link

Information
about results

The competition will be concluded by December 17, 2025. Information about the competition
results will be sent by e-mail.

For more
information

e.szczerkowska@uw.edu.pl

Reports of needs related to ensuring accessibility should be entered in the Personal
Questionnaire, in the field: Other important information from the candidate

Information about the Unit:

Research Profile

https://orient.uw.edu.pl/

Didactics Profile

https://orient.uw.edu.pl/

The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of the law and take follow-up action.
More on this topic and on the processing of personal data of candidates link

The University of Warsaw is the winner of the HR Excellence in Research distinction awarded by the European
Commission to institutions that comply with the European Charter for Researchers.

13 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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