Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na 2 stanowiska wykladowcow - w grupie pracownikow dydaktycznych
w Instytucie Ekonomii i Finansow Uniwersytetu Szczecinskiego

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116 Ustawy z dnia 20
lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Szczecinskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego

pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

(O8]

Oswiadczenie o spelnianiu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) (formularz do pobrania);

wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego;

zyciorys 1 kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania);

potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgacych uzyskanie tytutu zawodowego magistra z zakresu
nauk spotecznych, a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze
uwierzytelnione tlumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zas§wiadczenie o rownowaznosci
dyplomu zagranicznego z jego polskim odpowiednikiem;

5. informacje o dorobku naukowym (w tym wykaz publikacji), projektowym i dydaktycznym Iub
o$wiadczenie o jego braku;

6. os$wiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem pracy
(formularz do pobrania);

7. klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (formularz do pobrania).

Wymagania:

tytut zawodowy magistra w obszarze nauk spolecznych,

bardzo dobra lub dobra ocena koncowa na studiach drugiego stopnia,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego,

znajomo$¢ jezyka nowozytnego w stopniu komunikatywnym,

kompetencje 1 umiejetnosci w zakresie obstugi aplikacji komputerowych, w szczegdlnosci z zakresu
szeroko pojetej rachunkowosci oraz programow kadrowo-ptacowych

Osoba zatrudniona na stanowisku wyktadowcy bedzie prowadzita ¢wiczenia oraz laboratoria z zakresu:
- rachunkowosci,

- podatkow,

- systemoOw informatycznych rachunkowosci,



- problematyki kadrowo-placowej

Kandydaci moga tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w ich ocenie beda przydatne
w rozstrzygnigciu konkursu.

Formularze do pobrania na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/.

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres:
Uniwersytet Szczecinski
Instytut Ekonomii i Finansow
ul. Mickiewicza 64, p. 220
71-101 Szczecin

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 17.10.2025 roku.

Zgloszenia niekompletne, niespetniajace wymogdéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zamknig¢cia konkursu bez rozstrzygnigcia, bez podania przyczyny.

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych wprowadzona Zarzadzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Szczecifiskim, dostgpna na stronie internetowe;
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024)

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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