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OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Laboratorium Badania Materiatow na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1) do konkursu mogg przystgpic osoby, ktore speiniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 1. poz. 1571, z pdZn.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6zn. zm.) na stanowisku adiunkta,

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.12.2025r.,

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Laboratorium Badania Materialbw na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym, umowa o prace - pelny wymiar czasu pracy,

4) okres zatrudnienia: od 01.12.2025 r. do 30.11.2027 r. (z mozliwoS$cig przedtuzenia).

Wymagania:
1) co najmniej stopienn naukowy doktora w dyscyplinie inzynieria materiatowa,
2) merytoryczny udziat w projekcie badawczym, finansowanym ze srodkéw innych niz subwencja,

3) dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym, a takze udokumentowany
dorobek w zakresie promocji i popularyzacji nauki,

4) lgcznie co najmniej dwumiesieczny staz zagraniczny lub szeSciomiesieczny staz krajowy w jednostkach
naukowo-badawczych, przemystowych lub samorzgdowych,

5) znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje lub gotowo$¢ podjecia sie
samodzielnego ksztalcenia z zakresu jezyka polskiego,

6) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowe kryteria oceniajgce:

1) co najmniej 1 publikacja (autor lub wspétautor) w czasopiSmie naukowym zamieszczonym w wykazie
czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych, stanowigcych
zalgcznik do komunikatu MNiSW lub uzyskanie patentu (dot. ostatnich 24 miesiecy),

2) kierowanie co najmniej 1 pracg badawczg lub ustugowa, ewentualnie zobowigzanie sie do zgloszenia
wniosku o finansowanie projektu badawczego np. w NCN, NCBR (w terminie do 12 miesiecy od daty
zatrudnienia),

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w z zakresu badan materiatéw inzynierskich, analizy
ich struktury i wlasciwosci, materiatéw metalicznych oraz zasad obrébki cieplnej i powierzchniowej, a takze
grafiki inzynierskiej,

4) posiadanie znaczgcego dorobku organizacyjnego, w tym miedzy innymi udziat w konferencjach naukowych
lub sympozjach,



5) doswiadczenie praktyczne w obsludze skaningowego mikroskopu elektronowego (SEM) oraz
w spektroskopii rentgenowskiej z dyspersjq energii (EDS), a takze wiedza w zakresie zaawansowanej oceny
materiatéw, potwierdzona publikacjami (autor wiodacy lub wspoétautor) w czasopismach naukowych lub
recenzowanych materiatach konferencyjnych ujetych w wykazie MNiSW,

6) dodatkowym atutem bedg uzyskane nagrody i wyr6znienia.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie wraz z krétkim uzasadnieniem,
2) skany dyplomoéw,
3) dokumenty potwierdzajgce odbyte staze naukowe,
4) os$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka obcego,

5) oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego lub o gotowosci do podjecia nauki (dot. kandydatéw, dla
ktérych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym),

6) zyciorys zawodowy,
7) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym,
8) indywidualny plan rozwoju wraz z harmonogramem jego realizacji w okresie zatrudnienia,

9) o$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Slgska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia oferuje:
1) praca w renomowanej jednostce naukowej,
2) wsparcie merytoryczne ze strony dosSwiadczonych pracownikéw o znaczgcym dorobku naukowym,

3) mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez udzial w licznych szkoleniach, oraz
konferencjach naukowych,

4) mozliwos¢ udziatu w krajowych oraz zagranicznych stazach naukowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego:
1) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego nauk inzynieryjno-technicznych,

2) rozwdj umiejetnosci w zakresie zaawansowanych metod badawczych materiatéw inzynierskich w tym
transmisyjnej mikroskopii elektronowej i metod modyfikacji powierzchni materialéw inzynierskich,

3) rozwoj umiejetnosci interpersonalnych.

Zgloszenie nalezy zlozyc¢:
- za posrednictwem formularza elektronicznego, klikajgc w umieszczone ponizej pole aplikuj;
- wterminie do dnia 12.11.2025 .,
- przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 24.11.2025 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP PS.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, zZe:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A, 44-100
Gliwice;

2) Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl;

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Slgskiej;

4) podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy na
administratorze), w zwigzku z art. 221 ustawy — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku danych
osobowych innych niz te wskazane w art. 221 Kodeksu pracy;



5) dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe mogg by¢ takze przekazywane partnerom realizujgcym wsparcie techniczne
i organizacyjne w zakresie IT;

6) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres
najblizszych 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazila/wyrazil Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji;

7) ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi
przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu;
w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przysluguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie;

8) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych;

9) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor

prof. dr hab. inz. Marek Pawelczyk

W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), udostepniamy link
do Procedury przyjmowania zgloszef wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Slgskiej.

https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Gliwice, dnia 10.10.2025 r.
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