Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

/.
AGH

BADAWCZA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLEAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL/ENSTYFYT: FIZYKI I INFORMATYKI STOSOWANE]J
MIASTO: KRAKOW

3 STANOWISKA: ADIUNKT w grupie pracownikdw BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH (stanowisko i grupa
zgodnie ze Statutem)

PROFIL: R2 (profil stanowiska zgodnie z wytycznymi KE (R1-R4))
DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA *: Nauki fizyczne

DATA OGLOSZENIA: 26 listopada 2025 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 20 stycznia 2026 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: adiunkt badawczo-dydaktyczny, fizyka, fizyka medyczna, fizyka s$rodowiska, fizyka
wysokich energii, fizyka ciata statego, modelowanie matematyczne, analiza danych, symulacje Monte Carlo,
termodynamika, mechanika kwantowa, podstawy informatyki, jezyki programowania, systemy operacyjne,
C++, zagadnienia transportu, elektronika odczytu.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Zapraszamy do aplikowania na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH. Poszukujemy aktywnego naukowca z bardzo dobrym
dorobkiem naukowym (mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu projektow badawczych oraz odbyte staze
podoktorskie), ktory jest gotowy do prowadzenia zaje¢ z fizyki lub informatyki. Szczegdlnie poszukiwane
specjalnosci badawcze oraz dydaktyczne wymienione sg w warunkach konkursu. Wybitny kandydat moze liczy¢
na sukces w konkursie, nawet jesli nie spetni kryteriow dodatkowych. Zatrudnienie na 24 miesigce
z mozliwoscig przedtuzenia do 33 miesiecy. Zatrudnienie na czas nieokres$lony wymaga wczesniejszego odbycia
stazu / stazy podoktorskich o tacznej dtugosci nie mniejszej niz 12 miesiecy. Docelowa katedra, w ktorej
kandydat bedzie pracowat, zostanie okreslona po zakonczeniu konkursu zgodnie z kompetencjami kandydata.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu od marca 2026 r.

Wymagania obligatoryjne:

1) stopien naukowy doktora w dyscyplinie mieszczacej sie w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych lub nauk
inzynieryjno-technicznych,

2) dorobek naukowy w dyscyplinie Nauki fizyczne,

3) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach,

4) osiggniecia organizacyjne,

5) doswiadczenie w prowadzeniu zajec z fizyki lub informatyki,

6) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

7) znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

8) znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie C-1, jesli nie jest to jezyk ojczysty.

Wymagania dodatkowe:
1) atutem bedg udokumentowane kompetencje naukowe, w szczegdlnosci:

a) znajomos¢ systemdw detekcji wspodtczesnych eksperymentdw wysokiej energii obejmujaca sensory i / lub
elektronike odczytu

lub

b) doswiadczenie z zakresu modelowania matematycznego/komputerowego lub zaawansowanych analiz danych
w jednym z obszaréw: fizyki medycznej, $rodowiska, statystycznej, ciata statego lub wspotczesnych
eksperymentdw wysokiej energii

lub
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c) doswiadczenie w symulacjach Monte Carlo w zagadnieniach interdyscyplinarnych,

2) atutem bedzie doswiadczenie / gotowos$¢ do prowadzenia zajeé specjalistycznych w jezyku polskim
i angielskim w zakresie:

a) termodynamiki, fizyki statystycznej i mechaniki kwantowej
It;‘l)bpodstaw informatyki, jezykéw programowania, systemu linuks i C++
Icl;banalizy danych i sztucznej inteligencji

Lu)bfizyki medycznej lub fizyki srodowiska (np. transportu w $rodowisku),

3) atutem bedzie odbyty staz podoktorski lub staze podoktorskie o diugosci nie mniejszej niz 12 miesiecy,
4) atutem bedzie do$wiadczenie w zdobywaniu srodkow grantowych z instytucji poza jednostka zatrudniajaca
kandydata.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczyc¢:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

3) dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego na poziomie C-1, jesli nie jest to jezyk ojczysty,

4) odpisy dyploméw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5) wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane w materiatach
konferencyjnych, wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty) wraz ze wskazaniem
roli kandydata w pracach wieloautorskich,

6) wykaz dorobku organizacyjnego (wykaz petnionych funkcji w przeszioéci i obecnie, w uczelni i poza
uczelnia),

7) opis do$wiadczenia dydaktycznego,

8) opinie promotora lub opinie z poprzedniego miejsca pracy lub ocene okresowg,

9) wykaz dorobku w realizacji grantow,

10) wykaz stazy podoktorskich.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy skfada¢ w formie elektronicznej na adres: sekretariat@fis.agh.edu.pl lub w formie
papierowej na adres Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH: 30-059 Krakdw, ul. Reymonta 19, bud. D-
10, III pietro, pokdj 327 w terminie do dnia:

20 stycznia 2026 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia:
11 lutego 2026 roku

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata.

Oferujemy:

1) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenie badan, pracy dydaktycznej oraz wspotpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejska Karte
Naukowca, Plan réwnosci ptci w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
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Powyzej wymienione dokumenty, jak rowniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;

- informacje dotyczace warunkdw zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym $wiadczen socjalnych);
- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteridw oceny, uwzgledniajacych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatow;

znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwdch etapach:

1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;

2) etap oceny merytorycznej — obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).

Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Kryteria rekrutacyjne:

Dorobek naukowy ze szczegdlnym uwzglednieniem wktadu kandydata w publikacjach naukowych w odniesieniu
do etapu kariery naukowej (lat po uzyskaniu stopnia doktora): do 55 pkt.

Doswiadczenie w zdobywaniu $rodkéw grantowych z instytucji zewnetrznych: do 10 pkt.
Osiagniecia organizacyjne: do 5 pkt.

Kompetencje w zakresie jednym z tematdéw badawczych wymienionych w punkcie 1 kryteriéw dodatkowych: do
10 pkt.

Doswiadczenie i / lub gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jednej ze specjalnoséci wymienionych w
punkcie 2 kryteriow dodatkowych: do 10 pkt.

Staze podoktorskie oraz naukowe efekty tych stazy: do 10 pkt.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowa¢ do mgr
Agnieszki Dziok, (12) 617 29 51, agnieszka.dziok@agh.edu.pl.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie
Panistwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofgczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petnq trescig informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapozna¢ na
stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej
1 miesigc przed przedtozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym *,

* jezeli dotyczy
** niepotrzebne wykasowac

Strona 3z 4


https://hrs4r.agh.edu.pl/
http://www.agh.edu.pl/

Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

UCZELNIA l‘r

B\ADAWBZ}_TQ A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

B (

Krakow, dnia .......cccceeeeennn.

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccccciiiiiiiiiien (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofaé poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis

Strona 4z 4



