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UCZELNIA
BADAWGZA

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dyrektor jednostki
pozawydziatlowej,
miedzywydziatowej lub wspélnej
Adres

Krakow, dnia 04.11.2025

1227.1101.253.2025

Prof. dr hab. Grzegorz Dubin
p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
ul. Gronostajowa 7A,
30-387 Krakow
REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

PROFESORA UCZELNI
petnigceqo funkcje

Kierownika Grupy Badawczej w Matopolskim Centrum Biotechnologqii

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

badawcza

Matopolskie Centrum Biotechnologii UJ jest miedzynarodowym
instytutem badawczym Uniwersytetu Jagielloriskiego, prowadzgcym
badania w zakresie kontinuum gen-biatko-funkcja-translacja. Nasza
jednostka jest miedzynarodowym instytutem, w ktérym ponad 30%
personelu i doktorantéw pochodzi z zagranicy, a jezykiem
operacyjnym jest jezyk angielski. Nasze trzy kluczowe obszary badan
to interakcje = gospodarz-mikroorganizm-srodowisko, interakcje
makromolekularne i sygnalizacja komérkowa. Badania opierajg sie na
silnych kompetencjach w biochemii, bioinformatyce, biologii komérki,
biologii strukturalnej oraz wirusologii. W instytucie obecnie dziata
Grupa Maxa Plancka oraz realizowany jest grant ERC Consolidator, a
takze wiele krajowych i miedzynarodowych grantéw badawczych.
MCB zlokalizowane jest w Krakowie, na Kampusie Uniwersytetu
Jagiellonskiego, gdzie mieszczg sie rowniez wydziaty nauk Scistych i
przyrodniczych. Dodatkowo, w odlegtosci okoto 10 minut spacerem
znajduje sie centrum biotechnologiczne, skupiajgce firmy
biotechnologiczne — od matych start-upéw po Srednie
przedsiebiorstwa. MCB sgsiaduje z Narodowym Centrum
Promieniowania Synchrotronowego Solaris, w ktéorym miesci sie
infrastruktura CryoEM z mikroskopami Titan Krios G3i i Glacios.
Obecnie trwa tam budowa linii ARYA do krystalografii biatek i kwasow
nukleinowych.

Kultura MCB jest réwnie wazna jak badania, poniewaz w MCB
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Dziedzina

Dyscyplina

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

Zakres obowigzkow /Opis zadan

propagujemy kulture "my", oferujgc wsparcie i mentoring, a dostep do
sprzetu i infrastruktury jest wspoélny. Kazdy z Lideréw Grup jest
oceniany co 3-4 lata przez miedzynarodowg Naukowg Rade
Doradczg pod katem jakosci badan i dziatan w zakresie przywodztwa
badawczego.

Nauki Sciste i przyrodnicze

Nauki biologiczne

1

Umowa o prace

Peten etat

1 rok z mozliwoscig przedituzenia na czas nieokreslony

| kwartat 2026

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 163 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
e posiadajg co najmniej stopien doktora;
e posiadajg znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej;
zawodowej lub artystycznej;
e posiadajg osiggniecia w pracy organizacyjnej.
o Umiejetnosci przywddcze;
e Udokumentowana zdolno$¢ do rozwigzywania konfliktow
w obrebie grup oraz pomigdzy nimi;
e Stopien doktora (PhD) w dziedzinie nauk biologicznych lub
pokrewnych;
Wyrézniajgcy dorobek publikacyjny;
Wyrézniajgce osiggniecia w pozyskiwaniu grantéw,
Doskonali partnerzy naukowi z roznych czesci $wiata,
Biegta znajomos$c¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
Nowatorskie plany badawcze znajdujgce sie w czotéwce
najnowszych osiggnie¢ badawczych.

Poszukujemy kandydata na stanowisko kierownika grupy badawczej
zajmujgcej sie rolg kinaz w cukrzycy. Pozgdanym atutem na tym
stanowisku bedzie umiejetnos¢ tgczenia w pracy badawczej metod
biologii strukturalnej i biologii komérkowej tak by prowadzone badania
byly komplementarne do badan innych grup badawczych dziatajgcych
w MCB budujgc synergie i mozliwosci wspotpracy wewnetrznej.
Dodatkowym atutem bedzie umiejetno$é wspotpracy z przemystem.
Do zadan zatrudnionej osoby bedzie nalezato ustalanie kierunku
badan, pozyskiwanie srodkéw na te badania, rozbudowa i kierowanie
zespotem badawczym, organizacja badah oraz przygotowanie
i publikacja wynikow, a takze biezace funkcje administracyjne
zwigzane z kierowaniem grupg badawczg w strukturze MCB.
Optymalny kandydat bedzie posiadat wyrézniajgce doswiadczenie
naukowe, w tym w realizacji projektéw wiasnych oraz znaczacy
dorobek publikacyjny. Funkcje kierownika grupy badawczej
pragniemy powierzy¢é osobie rokujgcej na dynamiczny rozwoj
w strukturach MCB.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagielloriskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego.



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne’

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgfoszen

Termin skifadania zgfoszen

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢é podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe $wiadczenia socjalne.

CV (w jezyku angielskim) wraz z wykazem publikacji i grantow.
(zawarte w CV informacje muszg pozwoli¢ na ocene spetnienia
kryteriow kwalifikacyjnych i wymagan stawianych kandydatom)

2. list motywacyjny (w j. angielskim) zawierajgcy podsumowanie
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych i B+R z ostatnich lat
(max. 1 strona), osiggniecia organizacyjne (max. %z strony) i
plany rozwoju grupy na najblizsze 5 lat (max. 1 strona)

3. list polecajgcy od pracownika naukowego posiadajgcego uznany
dorobek w dziedzinie

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat /Kandydatka posiada,

7. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

8. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

9. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
ud.

Druki oswiadczen (nr 7-9) oraz wzoér kwestionariusza osobowego
(nr 5) mozna pobra¢ na stronie: Dokumenty dla Kandydata

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej. Kandydaci
ktérzy uzyskajg liczbe punktéw ponizej ustalonego progu nie s3
rozpatrywani, jako nie spetniajgcy kryterium posiadania znaczacych i
tworczych osiggnie¢ w pracy naukowej. Kandydaci powyzej
ustalonego progu sa dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej
(bezposrednio lub za posrednictwem kanatéw komunikaciji
elektronicznej). Termin rozmowy jest ustalany przez Komisje
Konkursowsa.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje migkkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres job.mcb@uj.edu.pl, tytut ,Profesor
Uczelni 1227.1101.253.2025"

04.12.2025


https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Przewidywany termin 28.02.2026
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng
konkursu

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ adres e-mail job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
Prof. Grzegorz Dubin
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresSlone w powyzszym ogfoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresSci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum
Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakéw, lub wycofaé osobiscie
stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-
387 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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