W UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Biolog w Biurze Infrastruktury Badawczo-Dydaktycznej
WNP

Miejsce pracy: Katowice
Nr ref.: 28/2025/NNA/WNP/RWZ

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko biologa w Biurze Infrastruktury Badawczo-
Dydaktycznej Wydziatu Nauk Przyrodniczych

Adres miejsca pracy: ul. Jagiellonska 28, 40-032 Katowice

Liczba dostepnych stanowisk: 1

GLOWNE OBOWIAZKI:

e dziataniazwigzane z utrzymaniem i zapewnieniem funkcjonalnosci laboratoriéw, magazynéw
mikrobiologicznych oraz aparatury badawczo-dydaktycznej bedacej na ich wyposazeniu,

e obstuga urzadzen laboratoryjnych, w tym sterylizatorow, cieplarek, tazni i urzadzen analitycznych
bedacych za wyposazeniu ww. laboratoriow,

e biezgce monitorowanie przebiegu powierzonych zadan,

e obstuga systeméw warunkujacych zapewnienie sprawnego funkcjonowania laboratoriéw
mikrobiologicznych,

e przygotowanie i obstuga zajec¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Nauk Przyrodniczych
oraz zajec, pokazow, warsztatéw prowadzonych dla podmiotéw zewnetrznych w ramach
organizowanych przez ww. wydziat imprez/spotkan ogdlnoakademickich, jak np. Noc Biologéw,

e wspotpraca z wydziatowym koordynatorem ds. infrastruktury badawczo-dydaktycznej w zakresie
ewaluacji laboratorium,

e wspotpraca z pozostatymi jednostkami administracji wydziatowej i ogélnouczelnianej w zakresie
merytorycznie prowadzonych spraw.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

e wyksztatcenie minimum sSrednie (wyksztatcenie wyzsze bedzie dodatkowym atutem) z zakresu
biologii lub w pokrewnej dziedzinie,
e spetnienie przynajmniej jednego z nizej wymienionych kryteriow:

e doswiadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym potwierdzone co
najmniej rocznym stazem pracy w systemie nauki i szkolnictwa wyzszego,

e doswiadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym potwierdzone co
najmniej rocznym stazem pracy w laboratoriach komercyjnych,

e doswiadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym wynikajace z
badan realizowanych w ramach studiéw magisterskich lub doktoranckich (w szkole
doktorskiej),

e doswiadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym wynikajace z
badan realizowanych w innych instytucjach zwigzanych z nauka z naukg, zdrowiem lub
pokrewnych,

umiejetnosc obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel, Word),
posiadanie predyspozycji do pracy laboratoryjnej,

umiejetnos$c¢ sprawnej obstugi aparatury,

znajomosc lub gotowosé do nauki programoéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw na
przedmiotowym stanowisku,

starannos¢ w realizacji powierzonych zadan,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji zgodnie z formalnymi wymaganiami,
umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania wiedzy w dostepnych zrédtach,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej i priorytetyzacji zadan,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu,

realizacja zadan umozliwiajgcych rozwoj kompetencji zawodowych,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

pakiet Swiadczen socjalnych,

srodowisko pracy wspierajgce zrobwnowazony rozwdj, oparte na zasadach réznorodnosci, rownosci

i inkluzywnosci,

dobra atmosfera w pracy,

e mozliwos$¢ przystapienia przez pracownikéw Uniwersytetu oraz ich rodziny do programu
ubezpieczenia na zycie,

e mozliwos¢ przystagpienia przez pracownikow Uniwersytetu oraz ich rodziny do prywatnej opieki
medycznej,

e mozliwos$c¢ korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia

emerytalnego POGODNA JESIEN.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV (zyciorys zawodowy),
¢ |ist motywacyijny,
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

HARMONOGRAM REKRUTACIJI:

e przesytanie aplikacji do dnia: 14 grudnia 2025 r. (godz. 23.59)
e rozstrzygniecie rekrutacji nastgpi do dnia: 31 stycznia 2026 .

ZGEOSZENIA:

Przestanie aplikacji w odpowiedzi na niniejsze zgtoszenie oznacza przyjecie do wiadomosci tresci
klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatéw do pracy, ktorej tresé jest dostepna w formularzu
aplikacyjnym.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem formularza, klikajac
przycisk ,Aplikuj”.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie, aplikacje niekompletne oraz ztozone w innym trybie niz
wskazany w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Informujemy, ze Uniwersytet zastrzega sobie
mozliwos¢ pozostawienia rekrutacji bez rozstrzygniecia.

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z administratorem w
nastepujacy sposéb:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych

Moze sie Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: iod@us.edu.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, aby:

1. oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje,
2. wybrac odpowiednig osobe do pracy u nas.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych):

1. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liscie motywacyjnym, jezeli przekazuje nam Pani/Pan dane
inne niz: imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

2. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe, na ktére przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania beda przetwarzane, gdy kandydat do pracy wyrazi na to
dobrowolng zgode.

3. Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, tzw. danych wrazliwych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia), przekazanych z wtasnej inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z art. 22* § 1 i 2 kodeksu pracy, w zakresie danych
osobowych, ktére pracodawca zada od kandydata do pracy, tj. imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; a w przypadku gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku zada podania réowniez wyksztatcenia;
kwalifikacji zawodowych; przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie
wykraczajacym poza ww. dane osobowe wymaga wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej zgody (art. 221a kodeksu pracy).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

5. *wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgcego
w szczegolnosci z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajagcym poza dane osobowe niezbedne dla celéw wynikajacych z postepowania
konkursowego wymaga wyrazenia przez Pania/Pana dobrowolnej zgody.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb realizacji postepowania konkursowego. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

6. wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikajagcego w szczegdlnosci
z art. 11 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7. nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji w celu sprawdzenia Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci do pracy na stanowisku na ktére Pani/Pan aplikuje.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania publiczne, ktére te musza realizowa¢ (art. 11 ust. 1), z drugiej
zas strony gwarantuje im autonomie we wszystkich obszarach ich dziatania na zasadach okreslonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala
uczelniom samodzielnie okresla¢ szczegdtowe cele i formy dziatalnosci w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Uczelnia jako
wspdlnota akademicka, ktérg tworza pracownicy, studenci i doktoranci realizujagc zadania wskazane w ww. ustawie, korzysta z przyznanej
autonomii i kieruje sie europejska tradycja uniwersytecka.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W
przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji bedg przetwarzane przez okres
9 miesiecy, lecz nie dtuzej niz do czasu cofniecia zgody.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.

6. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;

2. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

3. prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych;

4. prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdélnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

5. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegblna sytuacje, w przypadkach,
kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby marketingu
bezposredniego, lub w celu realizacji zadania publicznego. UWAGA: w przypadku przetwarzania na potrzeby marketingu
bezposredniego mozna wnies¢ sprzeciw w dowolnym momencie bez wzgledu na szczegdlng sytuacje;

7. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,

powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu

administratorowi danych lub zazadac, abysmy przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy w sposéb zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na podstawie umowy z Pania/Panem lub na podstawie

Pani/Pana zgody;

prawo do niepodlegania wytacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

o ®

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, badz
adres e-mailowy: iod@us.edu.pl.

* dotyczy wytacznie kandydatéw do pracy na stanowiska nauczycieli akademickich


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=7662ED1B-6136-49F7-B922-6D01FDE26E92&skkcfg=80847a8bea48474dad983b5a2a3e1d90&skkExternalOfferId=493906&skkCountryId=1&skkRegionId=13
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2355#_ftn1
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2355#_ftnref1

