
Biolog w Biurze Infrastruktury Badawczo-Dydaktycznej
WNP
Miejsce pracy: Katowice
Nr ref.: 28/2025/NNA/WNP/RWZ

UNIWERSYTET ŚLĄSKI W KATOWICACH

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko biologa w Biurze Infrastruktury Badawczo-
Dydaktycznej Wydziału Nauk Przyrodniczych

Adres miejsca pracy: ul. Jagiellońska 28, 40-032 Katowice

Liczba dostępnych stanowisk: 1

GŁÓWNE OBOWIĄZKI:

działania związane z utrzymaniem i zapewnieniem funkcjonalności laboratoriów, magazynów
mikrobiologicznych oraz aparatury badawczo-dydaktycznej będącej na ich wyposażeniu,
obsługa urządzeń laboratoryjnych, w tym sterylizatorów, cieplarek, łaźni i urządzeń analitycznych
będących za wyposażeniu ww. laboratoriów,
bieżące monitorowanie przebiegu powierzonych zadań,
obsługa systemów warunkujących zapewnienie sprawnego funkcjonowania laboratoriów
mikrobiologicznych,
przygotowanie i obsługa zajęć dydaktycznych realizowanych na Wydziale Nauk Przyrodniczych
oraz zajęć, pokazów, warsztatów prowadzonych dla podmiotów zewnętrznych w ramach
organizowanych przez ww. wydział imprez/spotkań ogólnoakademickich, jak np. Noc Biologów,
współpraca z wydziałowym koordynatorem ds. infrastruktury badawczo-dydaktycznej w zakresie
ewaluacji laboratorium,
współpraca z pozostałymi jednostkami administracji wydziałowej i ogólnouczelnianej w zakresie
merytorycznie prowadzonych spraw.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

wykształcenie minimum średnie (wykształcenie wyższe będzie dodatkowym atutem) z zakresu
biologii lub w pokrewnej dziedzinie,
spełnienie przynajmniej jednego z niżej wymienionych kryteriów:

doświadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym potwierdzone co
najmniej rocznym stażem pracy w systemie nauki i szkolnictwa wyższego,
doświadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym potwierdzone co
najmniej rocznym stażem pracy w laboratoriach komercyjnych,
doświadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym wynikające z
badań realizowanych w ramach studiów magisterskich lub doktoranckich (w szkole
doktorskiej),
doświadczenie w pracy w laboratorium mikrobiologicznym lub analitycznym wynikające z
badań realizowanych w innych instytucjach związanych z nauką z nauką, zdrowiem lub
pokrewnych,

umiejętność obsługi pakietu MS Office (w szczególności Excel, Word),
posiadanie predyspozycji do pracy laboratoryjnej,
umiejętność sprawnej obsługi aparatury,
znajomość lub gotowość do nauki programów niezbędnych do wykonywania obowiązków na
przedmiotowym stanowisku,
staranność w realizacji powierzonych zadań,
umiejętność prowadzenia dokumentacji zgodnie z formalnymi wymaganiami,
umiejętność samodzielnego poszukiwania wiedzy w dostępnych źródłach,
umiejętność pracy w zespole,
umiejętność organizacji pracy własnej i priorytetyzacji zadań,
umiejętność pracy pod presją czasu.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu,
realizacja zadań umożliwiających rozwój kompetencji zawodowych,
możliwość rozwoju zawodowego poprzez udział w szkoleniach i kursach,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
pakiet świadczeń socjalnych,
środowisko pracy wspierające zrównoważony rozwój, oparte na zasadach różnorodności, równości
i inkluzywności,
dobra atmosfera w pracy,
możliwość przystąpienia przez pracowników Uniwersytetu oraz ich rodziny do programu
ubezpieczenia na życie,
możliwość przystąpienia przez pracowników Uniwersytetu oraz ich rodziny do prywatnej opieki
medycznej,
możliwość korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia
emerytalnego POGODNA JESIEŃ.

 

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV (życiorys zawodowy),
list motywacyjny,
kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje.

 

HARMONOGRAM REKRUTACJI:

przesyłanie aplikacji do dnia: 14 grudnia 2025 r. (godz. 23.59)
rozstrzygnięcie rekrutacji nastąpi do dnia: 31 stycznia 2026 r.

 

ZGŁOSZENIA:

Przesłanie aplikacji w odpowiedzi na niniejsze zgłoszenie oznacza przyjęcie do wiadomości treści
klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatów do pracy, której treść jest dostępna w formularzu
aplikacyjnym.

Wymagane dokumenty należy złożyć w formie elektronicznej za pośrednictwem formularza, klikając
przycisk „Aplikuj”.

Aplikacje, które wpłyną po terminie, aplikacje niekompletne oraz złożone w innym trybie niż
wskazany w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane. Informujemy, że Uniwersytet zastrzega sobie
możliwość pozostawienia rekrutacji bez rozstrzygnięcia.

Aplikuj

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatów do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Śląski w Katowicach. Może się Pani/Pan skontaktować z administratorem w
następujący sposób:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych

Może się Pani/Pan kontaktować z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych, w następujący sposób:

1. listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2. przez e-mail: iod@us.edu.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe, aby:

1. ocenić Pani/Pana kwalifikacje, zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje,
2. wybrać odpowiednią osobę do pracy u nas.

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, c, e i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie
danych):

1. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liście motywacyjnym, jeżeli przekazuje nam Pani/Pan dane
inne niż: imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

2. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w  celu wykorzystania ich w  kolejnych naborach prowadzonych przez
Uniwersytet Śląski w Katowicach przez okres najbliższych 9 miesięcy.

Pani/Pana dane osobowe, na które przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania będą przetwarzane, gdy kandydat do pracy wyrazi na to
dobrowolną zgodę.

3. Pani/Pana wyraźna zgoda na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych, tzw. danych wrażliwych, o których mowa w art. 9
ust. 1 RODO (m.in. dane dotyczące zdrowia), przekazanych z własnej inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

4. wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego z art. 22¹ § 1 i 2 kodeksu pracy, w zakresie danych
osobowych, które  pracodawca  żąda od kandydata do pracy, tj. imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; a w przypadku gdy
jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku żąda podania również wykształcenia;
kwalifikacji zawodowych; przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie
wykraczającym poza ww. dane osobowe wymaga wyrażenia przez Panią/Pana dobrowolnej zgody (art. 221a kodeksu pracy).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziału w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych
nie będzie możliwe zrealizowanie  ww. celu.

5. *wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego
w szczególności z ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczającym poza dane osobowe niezbędne dla celów wynikających z postępowania
konkursowego wymaga wyrażenia przez Panią/Pana dobrowolnej zgody.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb realizacji postępowania konkursowego. W przypadku
niepodania danych nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu.

6. wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikającego w szczególności
z art. 11 ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;

7. nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji w celu sprawdzenia Pani/Pana umiejętności i
zdolności do pracy na stanowisku na które Pani/Pan aplikuje.

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z jednej strony nakłada na uczelnie zadania publiczne, które te muszą realizować (art. 11 ust. 1), z drugiej
zaś strony gwarantuje im autonomię we wszystkich obszarach ich działania na zasadach określonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala
uczelniom samodzielnie określać szczegółowe cele i formy działalności w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Uczelnia jako
wspólnota akademicka, którą tworzą pracownicy, studenci i  doktoranci realizując zadania wskazane w ww. ustawie, korzysta z przyznanej
autonomii i kieruje się europejską tradycją uniwersytecką.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W
przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji będą przetwarzane przez okres
9 miesięcy, lecz nie dłużej niż do czasu cofnięcia zgody.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim.

6. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz niżej;
2. prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych;
3. prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych

osobowych;
4. prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na

przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
5. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach,

kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby marketingu
bezpośredniego, lub w celu realizacji zadania publicznego. UWAGA: w przypadku przetwarzania na potrzeby marketingu
bezpośredniego można wnieść sprzeciw w dowolnym momencie bez względu na szczególną sytuację;

7. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane innemu
administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie
przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Pani/Panu tylko co do tych danych, które
przetwarzamy w sposób zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na podstawie umowy z Panią/Panem lub na podstawie
Pani/Pana zgody;

8. prawo do niepodlegania wyłącznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
9. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych

Osobowych.

 

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, bądź
adres e-mailowy: iod@us.edu.pl.

 

* dotyczy wyłącznie kandydatów do pracy na stanowiska nauczycieli akademickich

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=7662ED1B-6136-49F7-B922-6D01FDE26E92&skkcfg=80847a8bea48474dad983b5a2a3e1d90&skkExternalOfferId=493906&skkCountryId=1&skkRegionId=13
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2355#_ftn1
https://formularze.us.edu.pl/nnna/377/2355#_ftnref1

