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Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko

ASYSTENTKA/ASYSTENT
W KATEDRZE | KLINICE OTOLARYNGOLOGII

grupa pracownikow dydaktycznych
petny wymiar czasu pracy
zatrudnienie na czas okreslony

DO ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dydaktycznych, gtéwnie o charakterze praktycznym
(&wiczenia, laboratoria, zajecia praktyczne),

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki,

e podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podnoszenie umiejetnosci
postugiwania sie j. angielskim oraz ukonczenie kursu z zakresu metodologii  dydaktyki
akademickiej, a takze poprzez udokumentowany udziat w szkoleniach i konferencjach,

e aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub popularyzatorskim (w

tym artykuty popularno-naukowe, przeglgdowe i tym podobne).

OD KANDYDATOW WYMAGAMY:
e posiadania co najmniej stopnia magistra lub réwnorzednego,

e posiadania doswiadczenie dydaktycznego, zawodowego lub naukowego.

WYMOGI DOTYCZACE STANOWISKA PRACY W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ:
e ukonczenie jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarskim,
e posiadanie tytutu zawodowego lekarza,
e posiadanie wiedzy i zainteresowan naukowych w dziedzinie otolaryngologii,
e posiadanie doswiadczenia dydaktycznego, zawodowego lub/i naukowego w dziedzinie
otolaryngologii,
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2, w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie

zaje¢ ze studentami w jezyku angielskim,
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NICJATYWA DOSKONALOSCH

e znajomosci jezyka polskiego umozliwiajgcg prowadzenie zajeé dydaktycznych dla studentdéw w

jezyku polskim.

OCZEKIWANA CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA:
e udokumentowane doéwiadczenie pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej lub innej instytucii
edukacyjnej lub udokumentowane doswiadczenie pracy badawczej lub udokumentowane

doéwiadczenie pracy zwigzanej z perspektywq zatrudnienia.

OFERUJEMY:
e stabilne zatrudnienie w jednej z najlepszych uczelni medycznych w Polsce,
e prace w uczelni medycznej, ktéra jako jedyna w Polsce posiadajgcej status uczelni badawczej,
¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e dofinansowanie do wypoczynku pracownika, tzw. ,,wczasy pod gruszq”,
e dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
e dofinansowanie do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych,
e spotkaniaintegracyjne pracownikéw,
e pozyczki na cele mieszkaniowe,
e dofinansowanie do kart sportowych,

e mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie na preferencyjnych warunkach.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:
e Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetnidjg wymagania art. 113 ustawy Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce 1j..
o posiadajqg kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
onie zostaty ukarane karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 wyzej
wymienionej ustawy,
o spetniajg wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
o oéwiadczaq, ze w przypadku zakwalifikowania sie do zatrudnienia w wyniku niniejszego konkursu,
Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.
e Kandydaci zgtaszajgcy swdj udziat w konkursie proszeni sq o przesytanie aplikaciji (wszystkie
wymagane dokumenty) za pomocq przycisku APLIKUJ.
o  Wszystkie dokumenty nalezy dostarczy¢ w polskiej wersji jezykowe;.
e Termin nadsytania aplikacji to 27.12.2025 r. godz. 23.59 - decyduje data wptywu dokumentow

odnotowana przez system rekrutacyjny.
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e Rozstrzygniecie konkursu dokonywane jest w oparciu o analize dokumentacji dostarczonej przez
kandydatéw.
e  Wynik konkursu zostanie opublikowany na stronie infernetowej GUMed

https://gumed.edu.pl/pl/wyniki-konkursow.

e Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podawania przyczyny.
e Ostateczng decyzje o zatrudnieniu rekomendowanego kandydata przez Komisje Konkursowqg

podejmuje Rektor.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e deklaracje przystgpienia do konkursu wraz z o§wiadczeniami:
- o$wiadczenie, o spetnieniu warunkdw zawartych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce,
- oSwiadczenie, ze Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury postepowania
konkursowego,

e CV (informacja o dotychczasowych osiggnieciach zawodowych),

e dyplom poswiadczajgcy posiadanie tytutu zawodowego wraz z suplementem,

e (jesli dotyczy) wykaz andalizy bibliometrycznej z punktacjq IF,

e (jedli dotyczy) potwierdzenie prawa do wykonywania zawodu oraz zaswiadczen o uzyskanych
specjalizacjach,

¢ inne dokumenty istotne dla postepowania konkursowego np. referencje (opcjonalnie).

Wzory podstawowych formularzy, ktére nalezy wypetni¢, zeskanowac i zatqczy¢ znajdujg sie TUTAJ.

Rektor
Prof. dr hab. Michat Markuszewski
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