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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan  Wydzialu Zarzadzania za zgoda Rektora Uniwersytetu = Warszawskiego,
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt w Katedrze Teorii Organizacji i Zarzgdzania
Jednostka organizacyjna Wydziat Zarzgdzania
Grupa pracownikéw badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4) R2

Dyscyplina naukowa Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Liczba stanowisk 1
Forma zatrudnienia i Umowa o prace, 1 etat

wymiar etatu

Przewidywany termin 1 stycznia 2026 r.
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Katedra Teorii Organizacji i Zarzgdzania na Wydziale
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3,
02-678 Warszawa

Mozliwo$ci rozwoju zawodowego: wiecej informacii:
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowiagzki
1) Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, kierowanie
projektami badawczo-rozwojowymi, pozyskiwanie Ssrodkéw na badania
naukowe, publikowanie wynikow badan w punktowanych czasopismach i
monografiach ujetych w wykazie MNiSW, popularyzacja wynikéw badan oraz
doskonalenie warsztatu badawczego;

2) Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
angielskim, prowadzenie dokumentacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
wymogami akredytacji krajowych i miedzynarodowych, doskonalenie
warsztatu nauczyciela akademickiego;

3) Obowigzki organizacyjne: zaangazowanie w prowadzenie projektow
badawczo-rozwojowych, organizacja i wspétorganizacja konferencji krajowych
i miedzynarodowych, seminaridw, warsztatéw; udziat w procesach akredytacji
miedzynarodowych oraz krajowej sprawozdawczosci dziatalnosci badawczej i
dydaktyczne;j.




Warunki przystgpienia
do konkursu

1) Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571);

2) Stopien doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i
jakosci uzyskany w okresie od 2 do 7 lat przed dniem ztozenia wniosku (lub
dyscyplinach pokrewnych) — w przypadku dyplomu doktorskiego wydanego
przez instytucje systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktory nie jest w
Polsce objety zapisami umowy miedzynarodowej dotyczacej rdwnowaznosci
wyksztatcenia lub nie zostat wydany przez uprawniong do tego instytucje
dziatajgcg w panstwie cztonkowskim UE, OECD lub EFTA, nalezy dostarczy¢
dokument potwierdzajgcy pozytywny wynik postepowania nostryfikacyjnego
zgodnie z art. 328 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2024 poz. 1571);

3) Doswiadczenie w prowadzeniu anglojezycznych akademickich zajeé
dydaktycznych i/lub anglojezycznych warsztatow szkoleniowych dotyczgcych
przynajmniej 2 wymienionych ponizej obszaréw tematycznych: zarzadzania
innowacjami i technologiami, przedsiebiorczosci/firm typu startup,
zarzadzania wiedza, komercjalizacji wynikéw badan i transferu technologii z
nauki do przemystu, zarzgdzania procesami/operacjami;

4) Doswiadczenie w zarzgdzaniu akredytacjg miedzynarodowg
przedsiewziecia edukacyjnego (programu studiéw akademickich lub
programu szkoleniowego), uwzgledniajgce: przygotowanie dokumentacji dla
potrzeb zewnetrznej akredytacji edukaciji menedzerskiej w systemach
akredytacji AACSB, ACCA, AMBA, BGA, BSIS, CEEMAN IQA, EAPAA,
ECBE, EIT, ELA, EPAS, EOCCS, EQUIS/EFMD i/lub IACBE;

5) Zainteresowania badawcze, dotyczgce: zarzgdzania innowacjami,
zarzgdzania technologiami, przedsigbiorczosci/firm typu startup, zarzgdzania
wiedzg, komercjalizacji wynikéw badan i transferu technologii z nauki do
przemystu, zarzgdzania procesami, potwierdzone publikacjami i/lub
udokumentowanymi rezultatami projektow badawczo-rozwojowych;

6) Umiejetnos¢ prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych
wykorzystujgcych specjalistyczne oprogramowanie wspierajgce analizy
statystyczne takie jak R, SPSS, SAS, Stata, MATLAB, JASP i/lub Jamovi,
udokumentowana w postaci wynikdw badan i/lub publikacii;

7) Umiejetnos¢ prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych
wykorzystujacych specjalistyczne oprogramowanie wspierajgce analizy
jakosciowe takie jak NVivo, Atlas.ti i/lub QDA Miner, udokumentowana w
postaci wynikow badan i/lub publikacji;

8) Umiejetnos¢ prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych
wykorzystujacych platformy danych bibliograficznych/bibliometrycznych i
patentowych takie jak SciVal, Scopus, Web of Science, Derwent, USPTO
i/lub Espacenet, udokumentowana w postaci wynikdw badan i/lub publikaciji;

9) Doswiadczenie w roli kierownika/lidera projektu badawczo-rozwojowego
finansowanego ze zrédet zewnetrznych, uwzglednionego na liscie
programdéw, projektow lub przedsiewzie¢ strategicznych A i B zgodnie z
obwieszczeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11
wrzesénia 2024 r. (Monitor UW, poz. 265), przy czym projekt powinien zosta¢
zakonczony i pomy$inie rozliczony, z dokumentacjg merytoryczng i
finansowg projektu zaakceptowang przez grantodawce;

10) Anglojezyczne publikacje naukowe z lat 2020-2025, w tym przynajmniej 1
artykut naukowy w czasopismie recenzowanym za 200 pkt przypisanym do
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jako$ci zgodnie z Komunikatem Ministra
Nauki z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych (artykut
opublikowany lub przyjety do druku przez wydawce czasopisma, ktérego
wersja in press zostata opublikowana na stronach czasopisma wraz z
przypisanym numerem DOI);

11) Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.




Ponadto oczekujemy

Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

— Dorobek miedzynarodowy: doswiadczenie w roli cztonka zespotu
projektowego lub kierownika projektu w miedzynarodowym projekcie
badawczo-rozwojowym {j. projekcie finansowanym ze zrodet
zagranicznych i uwzgledniajgcym udziat partnerow spoza Polski

— Wspotpraca z biznesem: doswiadczenie zawodowe we wspoétpracy z
firmami technologicznymi (w ramach wczes$niejszej kariery zawodowej w
biznesie lub projektéw badawczo-rozwojowych).

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie

dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy. Oczekujemy gotowosci

do podjecia pracy w wymiarze petnego etatu od stycznia 2026 r. i

prowadzenia prac badawczych i zaje¢ dydaktycznych poprzez prace

stacjonarng wykonywang w budynkach Wydziatu Zarzgdzania UW w

Warszawie (ze wzgledu na petny wymiar etatu i prace stacjonarna,

pracodawca nie dopuszcza tgczenia stanowiska z rownoczesnym

wykonywaniem pracy w innym kraju, w szczegolnosci pracy etatowej na
zagranicznej uczelni wyzszej).

Kryteria oceny
kandydatow

Osoby kandydujgce bedg ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) Dorobek dydaktyczny - doswiadczenie w prowadzeniu anglojezycznych
zaje¢ dydaktycznych i/lub anglojezycznych warsztatéw szkoleniowych
dotyczacych przynajmniej 2 wymienionych ponizej obszaréw tematycznych:
zarzgdzania innowacjami i technologiami, przedsiebiorczo$ci/firm typu
startup, zarzgdzania wiedzg, komercjalizacji wynikéw badan i transferu
technologii z nauki do przemystu, zarzgdzania procesami/operacjami (za
kazde zréznicowane tematycznie, anglojezyczne zajecia dydaktyczne
uwzglednione w programie uczelni wyzszej dotyczace wymienionych
obszarow tematycznych: 10 pkt., za kazde zréznicowane tematycznie
anglojezyczne warsztaty szkoleniowe dotyczgce wymienionych obszarow
tematycznych: 5 pkt., maks. 30 pkt.);

2) Dorobek dydaktyczny - doswiadczenie w zarzgdzaniu akredytacjg
miedzynarodowg przedsiewziecia edukacyjnego (programu studiéw
akademickich lub programu szkoleniowego), uwzgledniajgce: przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb zewnetrznej akredytacji edukacji menedzerskiej w
systemach akredytacji AACSB, ACCA, AMBA, BGA, BSIS, CEEMAN IQA,
EAPAA, ECBE, EIT, ELA, EPAS, EOCCS, EQUIS/EFMD i/lub IACBE
(maks. 10 pkt.);

2) Dorobek naukowy - anglojezyczne publikacje naukowe, w tym
przynajmniej 1 artykut naukowy w czasopismie za 200 pkt przypisanym do
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jako$ci zgodnie z Komunikatem Ministra
Nauki z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych (artykut
opublikowany lub przyjety do druku przez wydawce czasopisma, ktérego
wersja in press zostata opublikowana na stronach czasopisma wraz z
przypisanym numerem DOI) (1 artykut naukowy w czasopismie za 200 pkt:
20 pkt.; wiecej niz 1 artykut naukowy w czasopismie, kazdy za 200 pkt: 30
pkt);

3) Dorobek projektowy - doswiadczenie w roli kierownika/lidera projektu
badawczo-rozwojowego finansowanego ze zrédet zewnetrznych,
uwzglednionego na liscie programow, projektow lub przedsiewzie¢
strategicznych A i B zgodnie z obwieszczeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 11 wrzesnia 2024 r. (Monitor UW, poz. 265), przy
czym projekt powinien zosta¢ zakonczony i rozliczony, z pomys$inie
zaakceptowang dokumentacjg merytoryczng i finansowa projektu przez
grantodawce (projekt uwzgledniony na liscie programow, projektéw lub
przedsiewzie¢ strategicznych typu A: 20 pkt; projekt/y uwzgledniony/e na
liscie programéw, projektow lub przedsiewzie¢ strategicznych typu B: 10
pkt);




4) Dorobek miedzynarodowy - do$wiadczenie w roli cztonka zespotu
projektowego lub kierownika projektu w miedzynarodowym projekcie
badawczo-rozwojowym tj. projekcie finansowanym ze Zrédet zagranicznych
i uwzgledniajgcym udziat partneréw spoza Polski (maks. 5 pkt.);

5) Wspodtpraca z biznesem - doswiadczenie zawodowe we wspolpracy z
firmami technologicznymi (w ramach wczesniejszej kariery zawodowej w
biznesie lub projektow badawczo-rozwojowych) (maks. 5 pkt).

Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow, nie
mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktow.

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WZ/SD-123/2025

Stowa kluczowe

zarzgdzanie innowacjami, zarzgdzanie technologiami; komercjalizacja
wynikéw badan; transfer technologii

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

6 grudnia 2025 r.

Sposdb sktadania aplikaciji

pocztg elektroniczng na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego Wz/SD-123/2025, w miare mozliwosci z jednym zatgcznikiem
w formacie PDF obejmujgcym scalong dokumentacje

Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osoby kandydujacej na stanowisko akademickie - do
pobrania ze strony https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-

dokumenty/;

— kopia dyplomu doktora;

— plan dalszej dziatalno$ci badawczej;

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie wszystkich warunkow
przystgpienia do konkursu oraz pozwalajgce na ocene zgtoszenia
zgodnie z kryteriami oceny kandydatéw.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,
przejrzysteji opartej naosiagnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: https://rekrutacja-
i- rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 18 grudnia 2025 r.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom
drogg mailowg

Kontakt w razie pytah
zwigzanych z konkursem

email: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
WZ/SD-123/2025




Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu www.wz.uw.edu.pl
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | www.wz.uw.edu.pl
jednostki

Inne informacije www.wz.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat:
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf ‘r

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research
przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajacym
Europejskiej Karty Naukowca

HR EXCELLENCE IN RESEARC



