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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

 

Dziekan Wydziału Zarządzania za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,  
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta  

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt w Katedrze Teorii Organizacji i Zarządzania  

Jednostka organizacyjna Wydział Zarządzania 

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4) R2 

Dyscyplina naukowa Nauki o zarządzaniu i jakości 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, 1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1 stycznia 2026 r. 

Pozostałe warunki pracy  

Miejsce pracy: Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania na Wydziale 
Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3,  
02-678 Warszawa  

Możliwości rozwoju zawodowego: więcej informacji:  
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/ 

 

Podstawowe obowiązki  
1) Obowiązki badawcze: prowadzenie badań naukowych, kierowanie 
projektami badawczo-rozwojowymi, pozyskiwanie środków na badania 
naukowe, publikowanie wyników badań w punktowanych czasopismach i 
monografiach ujętych w wykazie MNiSW, popularyzacja wyników badań oraz 
doskonalenie warsztatu badawczego; 
2) Obowiązki dydaktyczne: prowadzenie zajęć dydaktycznych w języku 
angielskim, prowadzenie dokumentacji zajęć dydaktycznych zgodnie z 
wymogami akredytacji krajowych i międzynarodowych, doskonalenie 
warsztatu nauczyciela akademickiego; 
3) Obowiązki organizacyjne: zaangażowanie w prowadzenie projektów 
badawczo-rozwojowych, organizacja i współorganizacja konferencji krajowych 
i międzynarodowych, seminariów, warsztatów; udział w procesach akredytacji 
międzynarodowych oraz krajowej sprawozdawczości działalności badawczej i 
dydaktycznej. 
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Warunki przystąpienia 
do konkursu 

1) Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571); 

2) Stopień doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauk o zarządzaniu i 
jakości uzyskany w okresie od 2 do 7 lat przed dniem złożenia wniosku (lub 
dyscyplinach pokrewnych) – w przypadku dyplomu doktorskiego wydanego 
przez instytucję systemu szkolnictwa wyższego i nauki, który nie jest w 
Polsce objęty zapisami umowy międzynarodowej dotyczącej równoważności 
wykształcenia lub nie został wydany przez uprawnioną do tego instytucję 
działającą w państwie członkowskim UE, OECD lub EFTA, należy dostarczyć 
dokument potwierdzający pozytywny wynik postępowania nostryfikacyjnego 
zgodnie z art. 328 ust. 4  ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz.U. 2024 poz. 1571); 

3) Doświadczenie w prowadzeniu anglojęzycznych akademickich zajęć 
dydaktycznych i/lub anglojęzycznych warsztatów szkoleniowych dotyczących 
przynajmniej 2 wymienionych poniżej obszarów tematycznych: zarządzania 
innowacjami i technologiami, przedsiębiorczości/firm typu startup, 
zarządzania wiedzą, komercjalizacji wyników badań i transferu technologii z 
nauki do przemysłu, zarządzania procesami/operacjami; 

4) Doświadczenie w zarządzaniu akredytacją międzynarodową 
przedsięwzięcia edukacyjnego (programu studiów akademickich lub 
programu szkoleniowego), uwzględniające: przygotowanie dokumentacji dla 
potrzeb zewnętrznej akredytacji edukacji menedżerskiej w systemach 
akredytacji AACSB, ACCA, AMBA, BGA, BSIS, CEEMAN IQA, EAPAA, 
ECBE, EIT, ELA, EPAS, EOCCS, EQUIS/EFMD i/lub IACBE; 

5) Zainteresowania badawcze, dotyczące: zarządzania innowacjami, 
zarządzania technologiami, przedsiębiorczości/firm typu startup, zarządzania 
wiedzą, komercjalizacji wyników badań i transferu technologii z nauki do 
przemysłu, zarządzania procesami, potwierdzone publikacjami i/lub 
udokumentowanymi rezultatami projektów badawczo-rozwojowych; 

6) Umiejętność prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych 
wykorzystujących specjalistyczne oprogramowanie wspierające analizy 
statystyczne takie jak R, SPSS, SAS, Stata, MATLAB, JASP i/lub Jamovi, 
udokumentowana w postaci wyników badań i/lub publikacji; 

7) Umiejętność prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych 
wykorzystujących specjalistyczne oprogramowanie wspierające analizy 
jakościowe takie jak NVivo, Atlas.ti i/lub QDA Miner, udokumentowana w 
postaci wyników badań i/lub publikacji; 

8) Umiejętność prowadzenia zaawansowanych analiz badawczych 
wykorzystujących platformy danych bibliograficznych/bibliometrycznych i 
patentowych takie jak SciVal, Scopus, Web of Science, Derwent, USPTO 
i/lub Espacenet, udokumentowana w postaci wyników badań i/lub publikacji; 

9) Doświadczenie w roli kierownika/lidera projektu badawczo-rozwojowego 
finansowanego ze źródeł zewnętrznych, uwzględnionego na liście 
programów, projektów lub przedsięwzięć strategicznych A i B zgodnie z 
obwieszczeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 
września 2024 r. (Monitor UW, poz. 265), przy czym projekt powinien zostać 
zakończony i pomyślnie rozliczony, z dokumentacją merytoryczną i 
finansową projektu zaakceptowaną przez grantodawcę; 

10) Anglojęzyczne publikacje naukowe z lat 2020-2025, w tym przynajmniej 1 
artykuł naukowy w czasopiśmie recenzowanym za 200 pkt przypisanym do 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i jakości zgodnie z Komunikatem Ministra 
Nauki z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i 
recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych (artykuł 
opublikowany lub przyjęty do druku przez wydawcę czasopisma, którego 
wersja in press została opublikowana na stronach czasopisma wraz z 
przypisanym numerem DOI); 

11) Biegła znajomość języka angielskiego. 
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Ponadto oczekujemy  
Dodatkowym atutem kandydata/tki będzie: 
– Dorobek międzynarodowy: doświadczenie w roli członka zespołu 

projektowego lub kierownika projektu w międzynarodowym projekcie 
badawczo-rozwojowym tj. projekcie finansowanym ze źródeł 
zagranicznych i uwzględniającym udział partnerów spoza Polski 

– Współpraca z biznesem: doświadczenie zawodowe we współpracy z 
firmami technologicznymi (w ramach wcześniejszej kariery zawodowej w 
biznesie lub projektów badawczo-rozwojowych). 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. Oczekujemy gotowości 

do podjęcia pracy w wymiarze pełnego etatu od stycznia 2026 r. i 
prowadzenia prac badawczych i zajęć dydaktycznych poprzez pracę 
stacjonarną wykonywaną w budynkach Wydziału Zarządzania UW w 
Warszawie (ze względu na pełny wymiar etatu i pracę stacjonarną, 
pracodawca nie dopuszcza łączenia stanowiska z równoczesnym 
wykonywaniem pracy w innym kraju, w szczególności pracy etatowej na 
zagranicznej uczelni wyższej). 

Kryteria oceny 
kandydatów 

 

Osoby kandydujące będą ocenianie w skali do 100 pkt. według 
następujących kryteriów: 

1) Dorobek dydaktyczny - doświadczenie w prowadzeniu anglojęzycznych 
zajęć dydaktycznych i/lub anglojęzycznych warsztatów szkoleniowych 
dotyczących przynajmniej 2 wymienionych poniżej obszarów tematycznych: 
zarządzania innowacjami i technologiami, przedsiębiorczości/firm typu 
startup, zarządzania wiedzą, komercjalizacji wyników badań i transferu 
technologii z nauki do przemysłu, zarządzania procesami/operacjami (za 
każde zróżnicowane tematycznie, anglojęzyczne zajęcia dydaktyczne 
uwzględnione w programie uczelni wyższej dotyczące wymienionych 
obszarów tematycznych: 10 pkt., za każde zróżnicowane tematycznie 
anglojęzyczne warsztaty szkoleniowe dotyczące wymienionych obszarów 
tematycznych: 5 pkt., maks. 30 pkt.); 

2) Dorobek dydaktyczny - doświadczenie w zarządzaniu akredytacją 
międzynarodową przedsięwzięcia edukacyjnego (programu studiów 
akademickich lub programu szkoleniowego), uwzględniające: przygotowanie 
dokumentacji dla potrzeb zewnętrznej akredytacji edukacji menedżerskiej w 
systemach akredytacji AACSB, ACCA, AMBA, BGA, BSIS, CEEMAN IQA, 
EAPAA, ECBE, EIT, ELA, EPAS, EOCCS, EQUIS/EFMD i/lub IACBE 
(maks. 10 pkt.); 

2) Dorobek naukowy - anglojęzyczne publikacje naukowe, w tym 
przynajmniej 1 artykuł naukowy w czasopiśmie za 200 pkt przypisanym do 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i jakości zgodnie z Komunikatem Ministra 
Nauki z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i 
recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych (artykuł 
opublikowany lub przyjęty do druku przez wydawcę czasopisma, którego 
wersja in press została opublikowana na stronach czasopisma wraz z 
przypisanym numerem DOI) (1 artykuł naukowy w czasopiśmie za 200 pkt: 
20 pkt.; więcej niż 1 artykuł naukowy w czasopiśmie, każdy za 200 pkt: 30 
pkt); 

3) Dorobek projektowy - doświadczenie w roli kierownika/lidera projektu 
badawczo-rozwojowego finansowanego ze źródeł zewnętrznych, 
uwzględnionego na liście programów, projektów lub przedsięwzięć 
strategicznych A i B zgodnie z obwieszczeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego z dnia 11 września 2024 r. (Monitor UW, poz. 265), przy 
czym projekt powinien zostać zakończony i rozliczony, z pomyślnie 
zaakceptowaną dokumentacją merytoryczną i finansową projektu przez 
grantodawcę (projekt uwzględniony na liście programów, projektów lub 
przedsięwzięć strategicznych typu A: 20 pkt; projekt/y uwzględniony/e na 
liście programów, projektów lub przedsięwzięć strategicznych typu B: 10 
pkt); 
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4) Dorobek międzynarodowy - doświadczenie w roli członka zespołu 
projektowego lub kierownika projektu w międzynarodowym projekcie 
badawczo-rozwojowym tj. projekcie finansowanym ze źródeł zagranicznych 
i uwzględniającym udział partnerów spoza Polski (maks. 5 pkt.); 

5) Współpraca z biznesem - doświadczenie zawodowe we współpracy z 
firmami technologicznymi (w ramach wcześniejszej kariery zawodowej w 
biznesie lub projektów badawczo-rozwojowych) (maks. 5 pkt). 
 

Konkurs wygrywa osoba, która uzyskała najwyższą liczbę punktów, nie 
mniejszą jednak niż 60% maksymalnej liczby punktów. 

 Stanowisko nie jest związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WZ/SD-123/2025 

Słowa kluczowe zarządzanie innowacjami, zarządzanie technologiami; komercjalizacja 
wyników badań; transfer technologii 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji 

6 grudnia 2025 r. 

Sposób składania aplikacji pocztą elektroniczną na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem numeru 
referencyjnego WZ/SD-123/2025, w miarę możliwości z jednym załącznikiem 
w formacie PDF obejmującym scaloną dokumentację 
 

Wymagane dokumenty – kwestionariusz osoby kandydującej na stanowisko akademickie - do 
pobrania ze strony https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-

dokumenty/; 

– kopia dyplomu doktora; 
– plan dalszej działalności badawczej; 
– dokumenty potwierdzające spełnienie wszystkich warunków 

przystąpienia do konkursu oraz pozwalające na ocenę zgłoszenia 
zgodnie z kryteriami oceny kandydatów. 
 

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, 
przejrzystej i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: https://rekrutacja-
i- rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/ 
 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

 Etap I – ocena formalna dokumentów, 

 Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

 Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. 

 Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego, 

 Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 18 grudnia 2025 r. 

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom 
drogą mailową 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

email: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 
WZ/SD-123/2025 
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Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 

kandydującej 

  

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

www.wz.uw.edu.pl 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

www.wz.uw.edu.pl 

Inne informacje www.wz.uw.edu.pl 

 
Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów 
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat: 
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf 
 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research 
przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym 
Europejskiej Karty Naukowca 

 


