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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt

Jednostka organizacyjna Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizaciji
Grupa pracownikéw badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)" | R2

Dyscyplina naukowa? Nauki socjologiczne, nauki prawne

Liczba stanowisk Jedno

Forma zatrudnienia i Umowa o prace na czas okreslony 24 miesiecy, petny etat

wymiar etatu

Przewidywany termin 16.02.2026, 24 miesigce
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wiegcej informaciji: PL-1.pdf

Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy:
Uniwersytet Warszawski, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizaciji, Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji,
Katedra Prawnych i Spotecznych Badan Integralnokulturowych

- Mozliwosci rozwoju zawodowego:
realizacja indywidualnych i zespotowych projektow badawczych w
ramach Katedry, rozwijanie krajowej i miedzynarodowe;j
wspotpracy badawczej, mozliwos¢ dalszego rozwoju naukowego i
dydaktycznego

Podstawowe obowigzki o ) .
o Obowigzki badawcze: prowadzenie badan naukowych,

publikowanie wynikbw  w  czasopismach naukowych i
monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego, sktadanie
wnioskéw grantowych.

o Obowiagzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego,
dyspozycyjnos¢ czasowa odnosnie do terminéw zajec.

e Obowiazki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariow,
warsztatow, obowigzki administracyjne zwigzane z pracg na UW (np.
uczestniczenie w zebraniach naukowych, Dniu Otwartym UW,
akcjach promujgcych Instytut i jego kierunki itp.), dyspozycyjnosc
czasowa W zakresie realizacji zadan organizacyjnych w ramach
Katedry.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikdéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/PL-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Warunki przystgpienia do e Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu? wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

e Warunkiem przystgpienia do konkursu jest posiadanie stopnia
doktora nauk spotecznych w szczegodlnosci z zakresu nauk
socjologicznych lub nauk prawnych.

e Udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne szukamy osoby, ktéra
ma dosdwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z nauk spotecznych, w
szczegolnosci preferujemy doswiadczenie w prowadzeniu
interdyscyplinarnych zaje¢ dotyczgcych szeroko rozumianych zagadnien
z zakresu penologii, kryminologii, penitencjarystyki, studiow wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach karnych i nieletnich (w tym pedagogiki
resocjalizacyjnej). Dobrze jesli osoba ma doswiadczenie zaréwno ze
studentami dziennymi, jak i z dydaktykg dla dorostych (mile widziane
pozytywne wyniki ankiet ewaluacyjnych). Kandydat powinien byé gotowy
poprowadzi¢ zajecia przede wszystkim z zakresu penologii i kryminologii
oraz polityki kryminalnej i penitencjarnej w ramach odpowiedzialnosci
dydaktycznej Katedry w wielu przypadkach zespotowo w ramach zatozen
podejscia integralnokulturowego na kierunku kryminologii | i Il stopnia oraz
kierunku | stopnia resocjalizacji i penitencjarystyki oraz kierunku Il stopnia
resocjalizacji w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji WSNSIR
UW.

e Aktywnos¢ naukowa Szukamy osoby, ktérej dotychczasowa aktywnosc
naukowa wskazuje, ze gotowa jest ksztattowaé swojg aktywnosc
naukowg poprzez badania i publikacje z zakresu penologii, kryminologii
i penitencjarystyki w czasopismach punktowanych lub punktowanych
monografiach, takze o zasiegu miedzynarodowym. Zalezy nam przede
wszystkim na ksztattowaniu rozwoju mtodego badacza na przysztos¢, ale
prosimy tez o wykaz publikacji opublikowanych i przyjetych do druku za
lata 2021-2025 oraz ewentualne dane o konferencjach krajowych i
miedzynarodowych z aktywnym udzialtem kandydata/kandydatki
(prosimy o wykaz wystgpien za lata 2021-2025).

e Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w
dziedzinie penologii, penitencjarystyki, kryminologii i nauk
pokrewnych (np. badan spotecznych z pedagogiki spotecznej lub
resocjalizacji, prosimy o wykaz przeprowadzonych badan lub nadzor
nad badaniami w latach 2021-2025).

o Biegla znajomos¢ jezyka polskiego (konieczna do poprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych).

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Ponadto oczekujemy* o L ' o
e Dyspozycyjnosé (mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w ramach pensum w

réznych godzinach i dniach tygodnia):

e Gotowosc¢ petnienia obowigzkdw i funkcji organizacyjnych zwigzanych z
prowadzong na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizaciji
w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji dziatalnoscig
badawczg i naukowa, a takze podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji
studentow i podniesienia ich potencjatu naukowo-badawczego;

e Che¢ zdobywania doswiadczen w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej w
zakresie prowadzonych badanh oraz dziatan organizacyjnych;

e Zaangazowanie i udziat w przedsiewzieciach na rzecz popularyzacji nauki,
a zwlaszcza zagadnien z zakresu penologii, kryminologii i polityki
kryminalnej, w tym takze w kontekscie europejskim;

e Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim na wyzszej uczelni.

e Mile widziane doswiadczenie zawodowe z pracy z osobami trudnymi o
specjalnych potrzebach w ramach systemu pomocy spotecznej oraz
samego wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wyfonionej podstawowym miejscem pracy

3 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.



Kryteria oceny e Kryteria ilosciowe: formalna ocena wymagan wskazanych w ogtoszeniu

kandydatow konkursowym

e Kryteria jakosciowe: kompetencje badawcze i dydaktyczne kandydata,
kreatywnos¢ i niezaleznos¢ badawcza, potencjat dalszego rozwoju
badawczo-dydaktycznego

e Gotowos¢ do rozwoju badawczego i naukowego w $rodowisku
miedzynarodowym

¢ Rozmowa kwalifikacyjna — (dalsze plany rozwoju badawczo-naukowego,
dotychczasowe osiggniecia naukowe, praca dydaktyczna -
dotychczasowe osiggniecia w zakresie dydaktyki, plany rozwoju w tym
zakresie)

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WSNSIiR-24-48/25

ogtoszenia

Stowa kluczowe Adiunkt badawczo-dydaktyczny, Katedra Prawnych i Spotecznych Badan
Integralnokulturowych

Ostateczny termin 31.12.2025 .

nadsytania aplikacji®

Sposoéb skiadania aplikacji | — Materiaty nalezy przestaé w postaci plikbw pdf na adres e-mail:

ipsir@uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesyfanych plikéw imienia,

nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwg zakfadu

Wymagane dokumenty e zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziatu Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych (w zatgczeniu) ze wskazaniem nazwy Instytutu;

e kwestionariusz osobowy;

e CVnaukowe zawierajgce informacje o dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j
i organizacyjnej;

e odpisy dyplomow;

e oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje
zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska badawczo-
dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WSNSIR UW

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs skfada sie z nastepujgcych etapow:

—  Etap I - ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedfozonych dokumentéw,

—  Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin 30.01.2026 r. drogg mailowg
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z konkursem

5 Niepotrzebne usunac.

& Nie wczesniej niz 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.

7 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiagnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


mailto:ipsir@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu https://wsnsir.uw.edu.pl/
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://ipsir.uw.edu.pl/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

