
 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Dziekan Wydziału Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji UW, za zgodą Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt 
Jednostka organizacyjna Wydział Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji 
Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 
Profil stanowiska (R1–R4)1 R2 
Dyscyplina naukowa2 Nauki socjologiczne, nauki prawne 
Liczba stanowisk  Jedno 
Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę na czas określony 24 miesięcy, pełny etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

16.02.2026, 24 miesiące 

Wynagrodzenie  Więcej informacji: PL-1.pdf 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: 
Uniwersytet Warszawski, Wydział Stosowanych Nauk Społecznych 
i Resocjalizacji, Instytut Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji, 
Katedra Prawnych i Społecznych Badań Integralnokulturowych  

– Możliwości rozwoju zawodowego: 
realizacja indywidualnych i zespołowych projektów badawczych w 
ramach Katedry, rozwijanie krajowej i międzynarodowej 
współpracy badawczej, możliwość dalszego rozwoju naukowego i 
dydaktycznego 

Podstawowe obowiązki 
• Obowiązki badawcze: prowadzenie badań naukowych, 

publikowanie wyników w czasopismach naukowych i 
monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego, składanie 
wniosków grantowych. 

• Obowiązki dydaktyczne: prowadzenie zajęć dydaktycznych, 
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego, 
dyspozycyjność czasowa odnośnie do terminów zajęć. 

• Obowiązki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariów, 
warsztatów, obowiązki administracyjne związane z pracą na UW (np. 
uczestniczenie w zebraniach naukowych, Dniu Otwartym UW, 
akcjach promujących Instytut i jego kierunki itp.), dyspozycyjność 
czasowa w zakresie realizacji zadań organizacyjnych w ramach 
Katedry. 

 
Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

 
1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/PL-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

• Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

• Warunkiem przystąpienia do konkursu jest posiadanie stopnia 
doktora nauk społecznych w szczególności z zakresu nauk 
socjologicznych lub nauk prawnych. 

• Udokumentowane doświadczenie dydaktyczne szukamy osoby, która 
ma doświadczenie w prowadzeniu zajęć z nauk społecznych, w 
szczególności preferujemy doświadczenie w prowadzeniu 
interdyscyplinarnych zajęć dotyczących szeroko rozumianych zagadnień 
z zakresu penologii, kryminologii, penitencjarystyki, studiów wymiaru 
sprawiedliwości w sprawach karnych i nieletnich (w tym pedagogiki 
resocjalizacyjnej). Dobrze jeśli osoba ma doświadczenie zarówno ze 
studentami dziennymi, jak i z dydaktyką dla dorosłych (mile widziane 
pozytywne wyniki ankiet ewaluacyjnych). Kandydat powinien być gotowy 
poprowadzić zajęcia przede wszystkim z zakresu penologii i kryminologii 
oraz polityki kryminalnej i penitencjarnej w ramach odpowiedzialności 
dydaktycznej Katedry w wielu przypadkach zespołowo w ramach założeń 
podejścia integralnokulturowego na kierunku kryminologii I i II stopnia oraz 
kierunku I stopnia resocjalizacji i penitencjarystyki oraz kierunku II stopnia 
resocjalizacji w Instytucie Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji WSNSiR  
UW. 

• Aktywność naukowa Szukamy osoby, której dotychczasowa aktywność 
naukowa wskazuje, że gotowa jest kształtować swoją aktywność 
naukową poprzez badania i publikacje z zakresu penologii, kryminologii 
i penitencjarystyki w czasopismach punktowanych lub punktowanych 
monografiach, także o zasięgu międzynarodowym. Zależy nam przede 
wszystkim na kształtowaniu rozwoju młodego badacza na przyszłość, ale 
prosimy też o wykaz publikacji opublikowanych i przyjętych do druku za 
lata 2021-2025 oraz ewentualne dane o konferencjach krajowych i 
międzynarodowych z aktywnym udziałem kandydata/kandydatki 
(prosimy o wykaz wystąpień za lata 2021-2025). 

• Mile widziane doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w 
dziedzinie penologii, penitencjarystyki, kryminologii i nauk 
pokrewnych (np. badań społecznych z pedagogiki społecznej lub 
resocjalizacji, prosimy o wykaz przeprowadzonych badań lub nadzór 
nad badaniami w latach 2021-2025). 

• Biegła znajomość języka polskiego (konieczna do poprowadzenia 
zajęć dydaktycznych). 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym 
prowadzenia zajęć w języku angielskim. 

Ponadto oczekujemy4 
• Dyspozycyjność (możliwość prowadzenia zajęć w ramach pensum w 

różnych godzinach i dniach tygodnia): 
• Gotowość pełnienia obowiązków i funkcji organizacyjnych związanych z  

prowadzoną na Wydziale Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji 
w Instytucie Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji działalnością 
badawczą i naukową, a także podejmowanie działań na rzecz aktywizacji 
studentów i podniesienia ich potencjału naukowo-badawczego; 

• Chęć zdobywania doświadczeń w zakresie współpracy międzynarodowej w 
zakresie prowadzonych badań oraz działań organizacyjnych; 

• Zaangażowanie i udział w przedsięwzięciach na rzecz popularyzacji nauki, 
a zwłaszcza zagadnień z zakresu penologii, kryminologii i polityki 
kryminalnej, w tym także w kontekście europejskim; 

• Gotowość do prowadzenia  zajęć w języku angielskim na wyższej uczelni. 
• Mile widziane doświadczenie zawodowe z pracy z osobami trudnymi o 

specjalnych potrzebach w ramach systemu pomocy społecznej oraz 
samego wymiaru sprawiedliwości w sprawach karnych. 

 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski 
będzie dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy 

 
3 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 



Kryteria oceny 
kandydatów 

• Kryteria ilościowe: formalna ocena wymagań wskazanych w ogłoszeniu 
konkursowym  

• Kryteria jakościowe: kompetencje badawcze i dydaktyczne kandydata, 
kreatywność i niezależność badawcza, potencjał dalszego rozwoju 
badawczo-dydaktycznego 

• Gotowość do rozwoju badawczego i naukowego w środowisku 
międzynarodowym  

• Rozmowa kwalifikacyjna – (dalsze plany rozwoju badawczo-naukowego, 
dotychczasowe osiągnięcia naukowe, praca dydaktyczna – 
dotychczasowe osiągnięcia w zakresie dydaktyki, plany rozwoju w tym 
zakresie)  

 Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 
O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WSNSiR-24-48/25 

Słowa kluczowe Adiunkt badawczo-dydaktyczny, Katedra Prawnych i Społecznych Badań 
Integralnokulturowych  

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

31.12.2025 r. 

Sposób składania aplikacji – Materiały należy przesłać w postaci plików pdf na adres e-mail: 
ipsir@uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików imienia, 
nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwą zakładu 

Wymagane dokumenty • zgłoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziału Stosowanych 
Nauk Społecznych i Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzulę o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych 
osobowych (w załączeniu) ze wskazaniem nazwy Instytutu; 

• kwestionariusz osobowy; 
• CV naukowe zawierające informację o działalności dydaktycznej, naukowej 

i organizacyjnej; 
• odpisy dyplomów; 
• oświadczenie potwierdzające, ze kandydat zapoznał się i akceptuje 

zasady przeprowadzania konkursów na stanowiska badawczo-
dydaktyczne udostępnione na stronie internetowej WSNSiR UW 

 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 
− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami7, 
− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego,  
− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

30.01.2026 r. drogą mailową 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl  z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  
7 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

mailto:ipsir@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:dziekanat@wsnsir.uw.edu.pl


Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://wsnsir.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

https://ipsir.uw.edu.pl/ 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

