Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Rektora UG nr 70/R/25

T Gdansk, dnia 14.11.2025
G Uniwersytet
G Gdanski

Nr sprawy: Q100.122.2820.2025
Jednostka: Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki, z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego, ogtasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA w  grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w Zaktadzie Geometrii Instytutu Matematyki
Uniwersytetu Gdanskiego.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.)

TERMIN SKLADANIA OFERT: 31.12.2025

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace od 01.03.2026, wysoko$¢
wynagrodzenia 5500 zt brutto

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: do dwéch miesiecy od ogtoszenia
Stowa Kluczowe: Asystent, Geometria, Instytut Matematyki

Wymagania kwalifikacyjne:

. Tytut naukowy magistra matematyki.

. Zainteresowania badawcze dotyczgce powierzchni Riemanna.

. Udokumentowany oryginalny dorobek naukowy w czasopismach recenzowanych.

. Czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajacy sie w szczegolnosci w wystgpieniach
na konferencjach i sympozjach miedzynarodowych i krajowych.

. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim z
zakresu matematyki.

. Doswiadczenie w organizacji imprez popularyzujgcych matematyke.

. Znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego na poziomie pozwalajgcym na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych (w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, niezbedne
bedzie osiggniecie takiego poziomu po roku od rozpoczecia zatrudnienia).

Gtéwne obowigzki:

. Prowadzenie badan w dyscyplinie matematyka.

. Obowigzek przygotowywania i prowadzenia zaje¢ w jezyku polskim lub angielskim.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach |[-Il stopnia na kierunkach
.Matematyka”, ,Modelowanie matematyczne i analiza danych” oraz pokrewnych w
wymiarze 240 godzin/rok akademicki.

. Aktywny udziat w pozyskiwaniu i realizacji grantéw badawczych realizowanych na UG.
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. Realizacja zadan organizacyjnych zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkéw.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu proszeni sg o ztozenie drogg elektroniczng na adres
biuromfi@ug.edu.pl nastepujgcych dokumentow:
. Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego).
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr).
. Kopie dyplomu uzyskania tytutu naukowego magistra.
e Zyciorys naukowy zawierajgcy informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym.
. Oswiadczenie 0 czynnej znajomosci jezyka angielskiego.
. Oswiadczenie o0 czynnej znajomosci jezyka polskiego lub deklaracja gotowosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim w ciggu jednego roku od podjecia
zatrudnienia (w przypadku cudzoziemcoww).

Brak ztozenia kompletu dokumentéw w terminie bedzie podstawg do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupetnienia brakéw.

Dodatkowe informacije:

1. Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami
oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w formie zdalnej.

2. Dokumenty nadestane przez kandydatow nie Bedg odsytane.

3. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym dwoéch miesiecy,
liczgc od daty ogtoszenia konkursu.

4. Rozstrzygniecie jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

5. Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wyboru
kandydata.

6. W przypadku nie podjecia pracy przez kandydata, ktéry wygrat konkurs, komisja
zastrzega sobie prawo do wyboru drugiego kandydata z listy rankingowej.

7. Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. W zwigzku z powyzszym,
decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w trybie okreslonym w art.117 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn.
zm.).

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko adiunkta w Zakladzie Algebry, Instytutu Matematyki
Uniwersytetu Gdanskiego zgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania
zgody w dowolnym momencie oraz, ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej

,RODO”, Uniwersytet Gdarski informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdarnski, 80-309 Gdarisk, ul. Jana
Bazyniskiego 8, reprezentowany przez Rektora.
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Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem
telefonu: +48 58 523 31 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegolno$ci z art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, na przetwarzanie danych
osobowych wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy Kodeks Pracy,
zgoda osoby na udziat w przysztych rekrutacjach organizowanych przez Administratora
Danych.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okre$lonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane
bezzwiocznie po zakorczeniu rekrutacji chyba, Zze w okre$lonym zakresie wymoég archiwizacji
przewidujg przepisy prawa — wéwczas przez czas okreslony w tych przepisach. Dane osobowe
kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutaciji bedg
przetwarzane przez okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujgcego po dacie
zakonczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat braf udziat.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty posiadajgce prawo dostepu do danych na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty wspofpracujgce z Administratorem Danych

dostarczajgce ustugi w niezbedne do prawidfowej realizacji zadan spoczywajgcych na

Administratorze Danych.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zwigzku z podjeciem decyzji o przystgpieniu do

procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okres$lonym art. 22" ustawy Kodeks Pracy oraz

warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne ale warunkuje mozliwo$c udziatu w procesie rekrutaciji.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, poprawiania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigecia zgody

w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania.

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna, Ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, oraz nie bedg przekazywane

do paristwa trzeciego (poza EOG).



