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*UNIWERSYTET

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekana Wydziatu Socjologii za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko adiunkta! badawczo-dydaktycznego.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt badawczo-dydaktyczny

Jednostka

: . Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawczo-dydaktyczny

Profil stanowiska? R2 lub R3

Dyscyplina naukowa3 Nauki socjologiczne

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia Umowa o prace, caly etat

i wymiar etatu

Przewidywany terl“r_\in Przewidywany termin zatrudnienia: 16 lutego 2026 r.
rozpoczecia pracy i o

okres zatrudnienia Okres zatrudnienia: 2 lata

Wynagrodzenie miesieczne: 7600 - 8600 zt w zaleznosci od doswiadczenia (w tym
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy w wysoko$ci zaleznej od stazu pracy)
Wynagrodzenie plus 13-a pensja, dodatki $wigteczne i wakacyjne, dodatek ,wczasy pod gruszg” oraz
dodatki dla rodzicow niepetnoletnich dzieci.

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy Miejsce pracy: Warszawa, Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.
Co oferujemy:

Uniwersytet Warszawski jest czotowg uczelnig badawczg w Polsce, a Wydziat Socjologii
wiodgcym osrodkiem socjologicznym, co roku wyrdznianym dyplomem rankingu
Perspektyw.

Stanowimy inspirujgce, wspierajgce i nastawione na rozwdoj srodowisko naukowe.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z szerokiego wyboru szkolen.

Dydaktyka w WSUW:
e Pensum wynosi 210h, tematyka zaje¢ dostosowana do zainteresowan i
prowadzonych badanh, zachecamy do wigzania prowadzonych badan z
dydaktykg i wigczania osob studiujgcych w badania

1 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

e Mozliwos¢é promowania prac licencjackich i magisterskich bez konieczno$ci
prowadzenia seminarium dyplomowego.

e Siatka zaje¢ oraz godziny spotkan przyjazne osobom ze zobowigzaniami
rodzinnymi.

Badania w WSUW:

e Aktywny i wspierajgcy zespot administraciji

e Status uczelni badawczej UW pozwala na korzystanie z dodatkowych
finansowan dziatalnosci naukowej, korzystnych dla rozwoju naukowego, a takze
z szeregu szkolen i wsparcia socjalnego

e Wsparcie dla dziatalnosci naukowej

Struktura Wydzialu Socjologii UW - pracownik wybiera katedre najblizszg jego_jej
zainteresowaniom naukowym.

Poszukujemy osoby ze stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego
specjalizujgcej sie w problematyce przemian wspoétczesnych spoteczehstw, w tym
cyfryzaciji.

Od kandydata lub kandydatki oczekujemy dobrej znajomosci szeroko pojetej
problematyki cyfryzacji i dobrego warsztatu metodologicznego, oraz skonkretyzowanych
zainteresowan badawczych ogniskujgcych sie w wybranych obszarach zycia
spotecznego.

Szczegolnie zapraszamy do sktadania aplikacji osoby prowadzgce badania nad
przemianami kulturowymi, ruchami spotecznymi, lub mediatyzacjg zycia spotecznego.

Szukamy osoby, ktéra w ramach zaje¢ wprowadzajgcych do socjologii umie
zachecajgco i angazujgco przybliza¢ w przystepny sposob kluczowe pojecia i ich
zastosowanie w rozumieniu Swiata spotecznego.

Chetnie zatrudnimy zaréwno osobe krétko po obronie doktoratu, jak i osobe z wiekszym
dorobkiem naukowym i doswiadczeniem badawczym. Kluczowe sg dla nas otwartosc i
pomystowo$¢ w dydaktyce, che¢ aktywnego udziatu w zyciu naukowym Wydziatu i
realizacji obowigzkédw  organizacyjnych, oraz systematycznie realizowane
zainteresowania naukowe.

Wiecej informaciji: link

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Podstawowe obowigzki

Zakres obowigzkéw:

e Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, kierowanie projektami
naukowymi, pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe, publikowanie
wynikow badan w dyscyplinie nauk socjologicznych w punktowanych
czasopismach i monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego;

e Obowiazki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po
angielsku, doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego, promowanie
prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia;

e Obowiazki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow,
udziat w pracach wybranej przez pracownika katedry oraz istniejgcych na
Wydziale centréw, a takze organéw Wydziatu i dyscypliny Nauk
Socjologicznych na UW oraz w ich komisjach.

Wiecej: Ogoiny zakres zadan nauczyciela akademickiego



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w:

e art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z
pozn. zm.)

Warunki przystgpienia do
konkursu#

Oczekujemy udokumentowanego publikacjami doswiadczenia badawczego (mile
widziane doswiadczenie w realizacji badan z wykorzystaniem technik cyfrowych), jak
réwniez gotowosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poswieconych wprowadzeniu
do socjologii, zaje¢ na | i Il stopniu studiéw oraz problematyce procesow cyfryzacji
zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego.

Interesuje nas:

e umiejetnos¢ warsztatowego przekazywania wiedzy i umiejetnosci

e rozeznanie w aktualnym stanie debat socjologicznych, jak i w literaturze
przedmiotu

e umiejetnos¢ zastosowania nowoczesnych ilosciowych badz jakosciowych
metod badan, szczegdlnie w zakresie proceséw cyfryzaciji

Oczekiwania wobec adiunkta badawczo-dydaktycznego na Wydziale Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego obejmujg w szczegélnosci:

e Aktywnos¢ badawczg i publikacyjng: publikowanie artykutéw w czasopismach
naukowych o zasiegu miedzynarodowym, pozyskiwanie grantéw zewnetrznych
od krajowych lub zagranicznych instytuciji

e Aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim Wydziatu Socjologii:
wspotorganizowanie i udziat w seminariach i innych wydarzeniach naukowych

e Obowigzki dydaktyczne obejmowac bedg prowadzenie zaje¢ i opieke nad
pracami dyplomowymi na Wydziale Socjologii, w szczegélnosci na studiach | i
Il stopnia na kierunku Socjologia oraz na kierunku Socjologia cyfrowa

e Szczegodtowa tematyka i przydziat zaje¢ w zaleznosci od potrzeb
dydaktycznych Wydziatu i Uniwersytetu Warszawskiego. Zatrudnienie na
stanowisku adiunkta wigze sie takze z wykonywaniem obowigzkéw
organizacyjnych na rzecz Wydziatu i Uniwersytetu.

Osoby kandydujace powinny posiada¢:

1. Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego w zakresie nauk

spotecznych (socjologia), albo uzyskac¢ stopnia doktora przed 30 stycznia 2026

(warunek formalny);

2. Mie¢ znaczgce osiggniecia naukowe;

3. Przedstawi¢ plan dalszej dziatalno$ci badawczej;

4. Mie¢ doswiadczenie dydaktyczne;

5. Mie¢ doswiadczenie miedzynarodowe;

w szczegollnosci interesujg nas:

1. Kompetencje analityczne: pogtebiong znajomos¢ wspoétczesnej metodologii
badan procesow cyfryzacji spoteczenstwa, sfery publicznej i gospodarki;
metod ilosciowych lub jakosciowych;

2. Umiejetnos¢ wykorzystania oprogramowania do analizy danych (np. QDAS,
Atlas.ti, MAXQDA), potwierdzona wykorzystywaniem takiego oprogramowania
w dotychczasowej pracy badawczej; umiejetnosé wizualizowania danych, mile
widziane umiejetnosci pozyskiwania danych o charakterze cyfrowym
(webscrapping/webcrawling, API);

3. Dorobek badawczy udokumentowany recenzowanymi publikacjami
naukowymi: artykuly w czasopismach, publikacje ksigzkowe, rozdziaty w
recenzowanych pracach zbiorowych, ilustrujgce kompetencje osoby

* Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.



kandydujgcej w zakresie wykorzystania metod ilosciowych lub jakosciowych
do badanh proceséw cyfryzac;ji i/lub innych, wskazanych w ogtoszeniu;

4. W ocenie kandydatéw bedzie brane pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
(prowadzenie zaje¢ akademickich, organizacja szkolen, warsztatéw);

5. W ocenie oséb kandydujgcych bedzie brany pod uwage dorobek
organizacyjny (np.: wspotorganizowanie konferencji naukowych lub ses;ji
konferencyjnych, zaangazowanie instytucjonalne; mile widziany udziat w
dziataniach na rzecz srodowisk pozaakademickich np. instytucji
samorzadowych, trzeciego sektora) oraz dziatalnos¢ ekspercka;

6. Bardzo dobrg czynng znajomosc¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego w
stopniu umozliwiajgcym pisanie publikacji naukowych i prowadzenie zaje¢
akademickich (warunek formalny).

Ponadto oczekujemy® Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:
e Doswiadczenie udziatu w projektach badawczych i kierowania projektami
badawczymi

Doswiadczenie w zakresie mobilnosci, wspétpracy miedzynarodowe;j
Doswiadczenie w pracy organizacyjnej w obszarze nauki.
Inne istotne osiggniecia naukowe lub organizacyjne.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
wylonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny Kryteria oceny, jakosciowe i ilosciowe, obejmujg ocene dorobku naukowego,
kandydatow w konkursie | dydaktycznego i organizacyjnego kandydatéw na podstawie ztozonej dokumentacii
oraz, w ostatnim etapie oceny, rozmowy kwalifikacyjnej z zaproszonymi kandydatami i
kandydatkami.

Oceniajgc dorobek naukowy, komisja bierze pod uwage liczbe publikacji empirycznych
i teoretycznych tematycznie powigzanych z problematyka przemian wspoétczesnych
spoteczenstw, zwlaszcza z cyfryzacja, doswiadczenie projektowe w zespotach
finansowanych ze srodkéw innych niz uczelniane lub IDUB (zwtaszcza w kierowaniu
grantami europejskimi i grantami NCN), stosunek dorobku do stazu akademickiego,
range dorobku (w tym range czasopism, wydawnictw, i projektéw badawczych), oraz
wktad osoby kandydujgcej w badania przemian wspotczesnych spoteczenstw,
zwilaszcza cyfryzacji.

W ocenie dorobku dydaktycznego Komisja ocenia ztozony projekt zajec,
doswiadczenie dydaktyczne w zakresie socjologii cyfrowej, a takze bierze pod uwage
liczbe wypromowanych magistrow i licencjatow i zwigzek tematyki promowanych prac
z badaniami przemian wspétczesnych spoteczenstw.

Komisja ocenia takze uczelniane i pozauczelniane do$wiadczenie organizacyjne
(organizacje konferenciji, sesji, aktywno$¢ w towarzystwach naukowych), wspoétprace
interdyscyplinarng, mobilnos¢ miedzynarodowa, oraz plany naukowe, badawcze i
dydaktyczne na przyszitosé (stopien ich konkretyzacji i prawdopodobienstwo realizacji,
ich zwigzek z badaniami przemian wspodfczesnych spoteczenstw, a zwlaszcza
cyfryzaciji, ich oparcie w prowadzonych badaniach i dotychczasowym doswiadczeniu).

Ocena kandydatek i kandydatéw bedzie przebiegata zgodnie ze Statutem UW,
zaleceniami European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers, Zarzgdzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r. (Monitor UW z 2025 r. poz. 50) oraz
Zasadami ogtaszania i prowadzenia konkurséw na Wydziale Socjologii
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWS/Lists/Dziennik/Attachments/109/DWS.2025
.31.URW.19.pdf

5> Dodatkowe warunki, ktdrych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej



Stanowisko zwigzane/nie-zwigzane® z dziatalnoscig objeta ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WSoc-1210-2/2025

Stowa kluczowe

nauki spoteczne, badania poréwnawcze, socjologia, socjologia cyfrowa, badania
cyfrowe, przemiany spoteczne, wspoétczesne spoteczenstwo

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

Termin nadsytania aplikacji uptywa dnia 29.12.2025 r.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski kompletne i spetniajgce wymogi formalne.

Wydziat Socjologii nie bedzie wzywat do uzupetnienia niekompletnych zgtoszen.

Sposob sktadania
aplikacji

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw w_postaci jednego pliku.pdf opatrzonego
nazwg zawierajgcg nazwisko kandydata z dopiskiem konkurs adiunkt badawczo-
dydaktyczny nalezy przestaé mailem na adres:konkursy@is.uw.edu.pl

@ do dnia 29.12.2025 r.

Wymagane dokumenty

Zgtoszenie na konkurs (w jezyku polskim lub angielskim) powinno zawiera¢:

1. List motywacyjny skierowany do Przewodniczgcego Komisji Konkursowej dr hab.
Andrzeja Waskiewicza prof. UW,

2. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW _https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/).

3. Kopia dyplomu doktora (skan).

4. Projekt jednosemestralnych zaje¢ autorskich dla studentéw | stopnia
skoncentrowanych na przemianach wspoétczesnych spoteczenstw, w tym cyfryzacii.

5. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje (znajomos$¢ jezykéw obcych, udziat w
projektach badawczych).

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej
na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przebieg konkursu

Postepowanie konkursowe przeprowadzi 5-osobowa komisji konkursowa, ktorej
przewodniczy¢ bedzie dr hab. Andrzej Waskiewicz prof. UW

Konkurs bedzie przebiegat w trzech etapach. Pierwszy etap to ocena formalna aplikaciji.
Do kolejnego postepowania dopuszczeni bedg tylko kandydaci_tki, ktorzy spetniajg
warunki formalne i przedtozyli komplet dokumentéw aplikacyjnych. W drugim etapie
Komisja konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw/ek na podstawie ztozonej
aplikacji. Najwyzej ocenione osoby kandydujgce zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng, stanowigca trzeci etap konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda w trybie zdalnym (za posrednictwem Google
Meet lub Zoom, na licencjach UW). Zaproszenia na rozmowe przestane zostang
osobom kandydujgcym mailem, nie pozniej niz na 5 dni przed proponowanym terminem.

6 Niepotrzebne usuna¢.

7 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:konkursy@is.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

W przypadku gdy kandydat/ka, z waznych przyczyn nie moze uczestniczyé w rozmowie
w zaproponowanym terminie, Przewodniczgcy komisji wyznacza inny termin. Brak
stawiennictwa w terminie rozmowy moze skutkowa¢ wytgczeniem z dalszego
postepowania.

Osoby z niepetnosprawnosciami lub szczegdélnymi potrzebami mogg zgtosi¢ potrzeby
zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji.

Przewidywany termin

i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu
konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 19.01.2026 r.
Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/tkom drogg mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Dodatkowe informacje zwigzane z konkursem mozna uzyskaé piszac na adres
biuro.dziekana.ws@is.uw.edu.pl lub konkursy@is.uw.edu.pl

W tytule maila prosimy poda¢ numer referencyjny ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujace;.

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://ws.uw.edu.pl/

Profil dydaktyczny
wydziatu/jednostki

https://ws.uw.edu.pl/

Inne informacje

https://ws.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych oséb kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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