
 
 

 

 

   

 OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekana Wydziału Socjologii za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 

stanowisko adiunkta1 badawczo-dydaktycznego. 

 

O stanowisku:  

 
Nazwa stanowiska Adiunkt badawczo-dydaktyczny 

 
Jednostka                                
organizacyjna 

Wydział Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego  

 
Grupa pracowników Badawczo-dydaktyczny 

 
Profil stanowiska2 R2 lub R3 

 
Dyscyplina naukowa3 Nauki socjologiczne  

 
Liczba stanowisk  1 

 
Forma zatrudnienia                   
i wymiar etatu 

Umowa o pracę, cały etat  

 
Przewidywany termin               
rozpoczęcia pracy i                
okres zatrudnienia 

Przewidywany termin zatrudnienia: 16 lutego 2026 r. 

Okres zatrudnienia: 2 lata 

 

Wynagrodzenie  

Wynagrodzenie miesięczne:  7600 - 8600 zł w zależności od doświadczenia (w tym 

wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stażowy w wysokości zależnej od stażu pracy) 

plus 13-a pensja, dodatki świąteczne i wakacyjne, dodatek „wczasy pod gruszą” oraz 

dodatki dla rodziców niepełnoletnich dzieci. 

Więcej informacji: link   

 
Pozostałe warunki pracy 

Miejsce pracy: Warszawa, Wydział Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.  

 

Co oferujemy: 

Uniwersytet Warszawski jest czołową uczelnią badawczą w Polsce, a Wydział Socjologii 

wiodącym ośrodkiem socjologicznym, co roku wyróżnianym dyplomem rankingu 

Perspektyw. 

Stanowimy inspirujące, wspierające i nastawione na rozwój środowisko naukowe. 

 

Uczelnia zapewnia możliwość korzystania z szerokiego wyboru szkoleń. 

 

Dydaktyka w WSUW: 

● Pensum wynosi 210h, tematyka zajęć dostosowana do zainteresowań i 

prowadzonych badań, zachęcamy do wiązania prowadzonych badań z 

dydaktyką i włączania osób studiujących w badania 

 
1
 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 

2
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

3
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


● Możliwość promowania prac licencjackich i magisterskich bez konieczności 

prowadzenia seminarium dyplomowego. 

● Siatka zajęć oraz godziny spotkań przyjazne osobom ze zobowiązaniami 

rodzinnymi.  

Badania w WSUW: 

● Aktywny i wspierający zespół administracji 

● Status uczelni badawczej UW pozwala na korzystanie z dodatkowych 

finansowań działalności naukowej, korzystnych dla rozwoju naukowego, a także 

z szeregu szkoleń i wsparcia socjalnego 

● Wsparcie dla działalności naukowej 

 

Struktura Wydziału Socjologii UW - pracownik wybiera katedrę najbliższą jego_jej 

zainteresowaniom naukowym. 

 

 

Poszukujemy osoby ze stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego 

specjalizującej się w problematyce przemian współczesnych społeczeństw, w tym 

cyfryzacji.  

 

Od kandydata lub kandydatki oczekujemy dobrej znajomości szeroko pojętej 

problematyki cyfryzacji i dobrego warsztatu metodologicznego, oraz skonkretyzowanych 

zainteresowań badawczych ogniskujących się w wybranych obszarach życia 

społecznego.  

Szczególnie zapraszamy do składania aplikacji osoby prowadzące badania nad 

przemianami kulturowymi, ruchami społecznymi, lub mediatyzacją życia społecznego. 

 

Szukamy osoby, która w ramach zajęć wprowadzających do socjologii umie 

zachęcająco i angażująco przybliżać w przystępny sposób kluczowe pojęcia i ich 

zastosowanie w rozumieniu świata społecznego. 

 

Chętnie zatrudnimy zarówno osobę krótko po obronie doktoratu, jak i osobę z większym 

dorobkiem naukowym i doświadczeniem badawczym. Kluczowe są dla nas otwartość i 

pomysłowość w dydaktyce, chęć aktywnego udziału w życiu naukowym Wydziału i 

realizacji obowiązków organizacyjnych, oraz systematycznie realizowane 

zainteresowania naukowe. 

 

 

Więcej informacji: link 

 

Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 

 
Podstawowe obowiązki 

Zakres obowiązków: 

● Obowiązki badawcze: prowadzenie badań naukowych, kierowanie projektami 

naukowymi, pozyskiwanie środków na badania naukowe, publikowanie 

wyników badań w dyscyplinie nauk socjologicznych w punktowanych 

czasopismach i monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego;  

● Obowiązki dydaktyczne: prowadzenie zajęć dydaktycznych po polsku i po 

angielsku, doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego, promowanie 

prac dyplomowych na studiach I i II stopnia;  

● Obowiązki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariów, warsztatów, 

udział w pracach wybranej przez pracownika katedry oraz istniejących na 

Wydziale centrów, a także organów Wydziału i dyscypliny Nauk 

Socjologicznych na UW oraz w ich komisjach.  

 

 

 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 
Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w: 

● art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z 

późn. zm.)  

 

Oczekujemy udokumentowanego publikacjami doświadczenia badawczego (mile 

widziane doświadczenie w realizacji badań z wykorzystaniem technik cyfrowych), jak 

również gotowości do prowadzenia zajęć dydaktycznych poświęconych wprowadzeniu 

do socjologii, zajęć na I i II stopniu studiów oraz problematyce procesów cyfryzacji 

życia społecznego, gospodarczego i politycznego. 

 

Interesuje nas:  

● umiejętność warsztatowego przekazywania wiedzy i umiejętności  

● rozeznanie w aktualnym stanie debat socjologicznych, jak i w literaturze 

przedmiotu 

● umiejętność zastosowania nowoczesnych ilościowych bądź jakościowych 

metod badań, szczególnie w zakresie procesów cyfryzacji 

 

Oczekiwania wobec adiunkta badawczo-dydaktycznego na Wydziale Socjologii 

Uniwersytetu Warszawskiego obejmują w szczególności:  

 

● Aktywność badawczą i publikacyjną: publikowanie artykułów w czasopismach 

naukowych o zasięgu międzynarodowym, pozyskiwanie grantów zewnętrznych 

od krajowych lub zagranicznych instytucji 

● Aktywne uczestnictwo w życiu akademickim Wydziału Socjologii: 

współorganizowanie i udział w seminariach i innych wydarzeniach naukowych 

● Obowiązki dydaktyczne obejmować będą prowadzenie zajęć i opiekę nad 

pracami dyplomowymi na Wydziale Socjologii, w szczególności na studiach I i 

II stopnia na kierunku Socjologia oraz na kierunku Socjologia cyfrowa 

● Szczegółowa tematyka i przydział zajęć w zależności od potrzeb 

dydaktycznych Wydziału i Uniwersytetu Warszawskiego. Zatrudnienie na 

stanowisku adiunkta wiąże się także z wykonywaniem obowiązków 

organizacyjnych na rzecz Wydziału i Uniwersytetu. 

 

 

Osoby kandydujące powinny posiadać: 

1. Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego w zakresie nauk 

społecznych (socjologia),  albo uzyskać stopnia doktora przed 30 stycznia 2026 

(warunek formalny); 

2. Mieć znaczące osiągnięcia naukowe; 

3. Przedstawić plan dalszej działalności badawczej; 

4. Mieć doświadczenie dydaktyczne; 

5. Mieć doświadczenie międzynarodowe; 

w szczególności interesują nas: 

1.  Kompetencje analityczne: pogłębioną znajomość współczesnej metodologii 

badań procesów cyfryzacji społeczeństwa, sfery publicznej i gospodarki; 

metod ilościowych lub jakościowych; 

2. Umiejętność wykorzystania oprogramowania do analizy danych (np.  QDAS, 

Atlas.ti, MAXQDA), potwierdzona wykorzystywaniem takiego oprogramowania 

w dotychczasowej pracy badawczej; umiejętność wizualizowania danych, mile 

widziane umiejętności pozyskiwania danych o charakterze cyfrowym 

(webscrapping/webcrawling, API); 

3. Dorobek badawczy udokumentowany recenzowanymi publikacjami 

naukowymi: artykuły w czasopismach, publikacje książkowe, rozdziały w 

recenzowanych pracach zbiorowych, ilustrujące kompetencje osoby 

 
4 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 



kandydującej w zakresie wykorzystania metod ilościowych lub jakościowych 

do badań procesów cyfryzacji i/lub innych, wskazanych w ogłoszeniu; 

4.  W ocenie kandydatów będzie brane pod uwagę doświadczenie dydaktyczne 

(prowadzenie zajęć akademickich, organizacja szkoleń, warsztatów); 

5. W ocenie osób kandydujących będzie brany pod uwagę dorobek 

organizacyjny (np.: współorganizowanie konferencji naukowych lub sesji 

konferencyjnych, zaangażowanie instytucjonalne; mile widziany udział w 

działaniach na rzecz środowisk pozaakademickich np. instytucji 

samorządowych, trzeciego sektora) oraz działalność ekspercka; 

6. Bardzo dobrą czynną znajomość języka polskiego oraz języka angielskiego w 

stopniu umożliwiającym pisanie publikacji naukowych i prowadzenie zajęć 

akademickich (warunek formalny). 

  

Ponadto oczekujemy5 Dodatkowym atutem kandydata/tki będzie: 

● Doświadczenie udziału w projektach badawczych i kierowania projektami 

badawczymi 

● Doświadczenie w zakresie mobilności, współpracy międzynarodowej  

● Doświadczenie w pracy organizacyjnej w obszarze nauki. 

● Inne istotne osiągnięcia naukowe lub organizacyjne.  

 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla 
wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy. 

 
Kryteria oceny 
kandydatów w konkursie 

Kryteria oceny, jakościowe i ilościowe, obejmują ocenę dorobku naukowego, 

dydaktycznego i organizacyjnego kandydatów na podstawie złożonej dokumentacji 

oraz, w ostatnim etapie oceny, rozmowy kwalifikacyjnej z zaproszonymi kandydatami i 

kandydatkami. 

Oceniając dorobek naukowy, komisja bierze pod uwagę liczbę publikacji empirycznych 

i teoretycznych tematycznie powiązanych z problematyką przemian współczesnych 

społeczeństw, zwłaszcza z cyfryzacją, doświadczenie projektowe w zespołach 

finansowanych ze środków innych niż uczelniane lub IDUB (zwłaszcza w kierowaniu 

grantami europejskimi i grantami NCN), stosunek dorobku do stażu akademickiego, 

rangę dorobku (w tym rangę czasopism, wydawnictw, i projektów badawczych), oraz 

wkład osoby kandydującej w badania przemian współczesnych społeczeństw, 

zwłaszcza cyfryzacji.  

W ocenie dorobku dydaktycznego Komisja ocenia złożony projekt zajęć, 

doświadczenie dydaktyczne w zakresie socjologii cyfrowej, a także bierze pod uwagę 

liczbę wypromowanych magistrów i licencjatów i związek tematyki promowanych prac 

z badaniami przemian współczesnych społeczeństw.  

Komisja ocenia także uczelniane i pozauczelniane doświadczenie organizacyjne 

(organizację konferencji, sesji, aktywność w towarzystwach naukowych), współpracę 

interdyscyplinarną, mobilność międzynarodową, oraz plany naukowe, badawcze i 

dydaktyczne na przyszłość (stopień ich konkretyzacji i prawdopodobieństwo realizacji, 

ich związek z badaniami przemian współczesnych społeczeństw, a zwłaszcza 

cyfryzacji, ich oparcie w prowadzonych badaniach i dotychczasowym doświadczeniu).  

Ocena kandydatek i kandydatów będzie przebiegała zgodnie ze Statutem UW, 

zaleceniami European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the 

Recruitment of Researchers,  Zarządzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r. (Monitor UW z 2025 r. poz. 50) oraz 

Zasadami ogłaszania i prowadzenia konkursów na Wydziale Socjologii 

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWS/Lists/Dziennik/Attachments/109/DWS.2025

.31.URW.19.pdf 

 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 



 Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

 

  

O zasadach konkursu: 

 

 Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WSoc-1210-2/2025 

 
Słowa kluczowe nauki społeczne, badania porównawcze, socjologia, socjologia cyfrowa, badania 

cyfrowe, przemiany społeczne, współczesne społeczeństwo 

 
Ostateczny termin                    
nadsyłania aplikacji7 

Termin nadsyłania aplikacji upływa dnia 29.12.2025 r.    

 

Rozpatrywane będą tylko wnioski kompletne i spełniające wymogi formalne. 

Wydział Socjologii nie będzie wzywał do uzupełnienia niekompletnych zgłoszeń. 

 
Sposób składania 
aplikacji 

Zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów w postaci jednego pliku.pdf opatrzonego 

nazwą zawierającą nazwisko kandydata  z dopiskiem konkurs adiunkt badawczo-

dydaktyczny należy przesłać mailem na adres:konkursy@is.uw.edu.pl  

@ do dnia 29.12.2025 r. 

 
Wymagane dokumenty 

Zgłoszenie na konkurs (w języku polskim lub angielskim) powinno zawierać: 
 
1. List motywacyjny skierowany do Przewodniczącego  Komisji Konkursowej dr hab. 
Andrzeja Waśkiewicza prof. UW,  
 
2.  Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/). 
 
3. Kopia dyplomu doktora (skan). 
 
4. Projekt jednosemestralnych zajęć autorskich dla studentów I stopnia 
skoncentrowanych na przemianach współczesnych społeczeństw, w tym cyfryzacji.  
 
5. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje (znajomość języków obcych, udział w 

projektach badawczych). 

  

 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym 
terminie! 

 
Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i opartej 
na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

 
Przebieg konkursu  

 

Postępowanie konkursowe przeprowadzi 5-osobowa komisji konkursowa, której 

przewodniczyć będzie dr hab. Andrzej Waśkiewicz prof. UW 

Konkurs będzie przebiegał w trzech etapach. Pierwszy etap to ocena formalna aplikacji. 

Do kolejnego postępowania dopuszczeni będą tylko kandydaci_tki, którzy spełniają 

warunki formalne i przedłożyli komplet dokumentów aplikacyjnych. W drugim etapie 

Komisja konkursowa dokona wstępnej oceny kandydatów/ek na podstawie złożonej 

aplikacji. Najwyżej ocenione osoby kandydujące zostaną zaproszone na rozmowę 

kwalifikacyjną, stanowiącą trzeci etap konkursu.  

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone będą w trybie zdalnym (za pośrednictwem Google 

Meet lub Zoom, na licencjach UW). Zaproszenia na rozmowę przesłane zostaną 

osobom kandydującym mailem, nie później niż na 5 dni przed proponowanym terminem.  

 
6
 Niepotrzebne usunąć. 

7
 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

mailto:konkursy@is.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


W przypadku gdy kandydat/ka, z ważnych przyczyn nie może uczestniczyć w rozmowie 

w zaproponowanym terminie, Przewodniczący komisji wyznacza inny termin. Brak 

stawiennictwa w terminie rozmowy może skutkować wyłączeniem z dalszego 

postępowania.  

Osoby z niepełnosprawnościami lub szczególnymi potrzebami mogą zgłosić potrzeby 

związane z zapewnieniem dostępności w procesie rekrutacji.  

 
Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu 
konkursu 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 19.01.2026 r.  

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/tkom drogą mailową.  

 
Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Dodatkowe informacje związane z konkursem można uzyskać pisząc na adres 

biuro.dziekana.ws@is.uw.edu.pl lub konkursy@is.uw.edu.pl                         . 

W tytule maila prosimy podać numer referencyjny ogłoszenia. 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby kandydującej. 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

 
Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://ws.uw.edu.pl/ 

 
Profil dydaktyczny                     
wydziału/jednostki 

https://ws.uw.edu.pl/ 

 
Inne informacje https://ws.uw.edu.pl/ 

 Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych 
osobowych osób kandydujących link 

 

 
Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

mailto:biuro.dziekana.ws@is.uw.edu.pl
mailto:konkursy@is.uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

