
 

 
 

 

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

Director of the Institute of the Americas and Europe, University of Warsaw, with the approval from the Rector 

of the University of Warsaw, invites applications for the research-and-teaching position of ADIUNKT 

(Assistant Professor) 1  

 

Position details:  

Position title ADIUNKT (Assistant Professor) with a doctoral degree 

Organizational unit American Studies Center, Institute of the Americas and Europe 

Employment group Research-and-teaching 

Position profile2 R2 

Academic discipline3 Cultural and religious studies 

Number of positions  1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, 1/1 of full-time employment  

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

16.02.2026; fixed-term or open-term appointment, depending on the 
successful applicant's career track record and experience. 

 

Remuneration  Basic remuneration PLN 6 900 gross/month, plus the additional annual 
remuneration, allowance for years of service. More information: link 

Other working conditions - Workplace: American Studies Center, University of Warsaw 
- Career opportunities: More information: link 

Basic responsibilities and 
obligations 

– teaching within the specified workload (including examinations and 
assessments), 

– conducting research in cultural and religious studies and publishing 
its results, 

– participation in organizational work related to teaching and research, 
– performing administrative tasks assigned by the Director. 

 More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering the 
competition4 

– Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on 
Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, 
consolidated text), 

– the position is open to all individuals who meet the requirements, 
regardless of their gender, race, sexual orientation, and religion. 
Individuals with disabilities or special needs may request report needs 
related to ensuring accessibility during the recruitment process. 
Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s 
Questionnaire, in: Other relevant information from a candidate; 

– good operational knowledge of the theoretical and practical foundations 
of cultural and religious studies, especially with reference to the United 
States; 

                                                           
1 The nouns used in the announcement apply to people of all genders. 
2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
3 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
4 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– research experience evidenced by a portfolio of academic achievements 
(publications, including international publications in journals indexed in 
the Scopus database and/or in presses listed as Level II in the 
announcement of the Ministry of Science and Higher Education of 
September 29, 2020), 

– experience in international academic collaboration, 
– experience in writing research grant proposals and/or engagement in 

grant-funded projects, 
– experience in organizing academic panels or conferences, 
– teaching experience in American Studies, Cultural Studies, or related 

disciplines, 
– English proficiency at the C2 level, 
– fully-operational command of Polish’ 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

- meeting as many requirements as possible, with particular 
emphasis on the quality of research, teaching experience, and 
experience in submitting grant proposals and/or their 
implementation’ 

- the degree of internationalization of research, 
- documented organizational achievements. 

Position related/not related5 to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

OSA P/3/2025 

Deadline for submitting 
applications6 

14 December 2025 

Method of submitting an 
application 

Application and attachments may be delivered in person or by post to: 
 
Ośrodek Studiów Amerykańskich   
Instytut Ameryk i Europy  
Uniwersytet Warszawski 
ul. Dobra 55, pokój 1.029 lub 1.039 
00-312 Warszawa 
 
With a note: KONKURS – ADIUNKT 
 

Required documents – University of Warsaw personal questionnaire: 
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx 

– plan for further research activities’ 
– copy of doctoral degree diploma. 
Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages:  

– Stage I - formal evaluation of documents, 
– Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted 

documents, 
– Stage III - interview with selected candidates, 
– Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific 

achievements,  
– Stage V - adjudication of the competition and announcement of 

results. 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

The call is expected to be concluded by mid-January 2026. 

                                                           
5 Delete as appropriate. 
6 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Candidates submitting applications will receive confirmation of their 
application's receipt and information about the composition of the committee 
via email.  

Candidates will be notified of the competition results via email. 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

https://www.asc.uw.edu.pl/research-projects/ 

Teaching profile of faculty/ 
unit 

https://www.asc.uw.edu.pl/about-us/ 

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  
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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dyrektor Instytutu Ameryk i Europy Uniwersytetu Warszawskiego, za zgodą Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 7 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska adiunkt ze stopniem doktora 

Jednostka organizacyjna Ośrodek Studiów Amerykańskich, Instytut Ameryk i Europy 

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)8 R2 

Dyscyplina naukowa9 nauki o kulturze i religii 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

umowa o pracę, 1/1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

16.02.2026; na czas ograniczony bądź nieograniczony, w zależności od 
wyłonionej w konkursie osoby i jej stażu pracy.  

Wynagrodzenie  wynagrodzenie zasadnicze: 6 900 PLN brutto/miesiąc plus 13-a pensja, 
dodatek stażowy, więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – miejsce pracy: Ośrodek Studiów Amerykańskich UW 
– możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki – prowadzenie zajęć dydaktycznych w ustalonym wymiarze (w tym 
egzaminów i zaliczeń), 

– prowadzenie badań naukowych w zakresie nauk o kulturze i religii oraz 
publikowanie ich wyników, 

– udział w pracach organizacyjnych związanych z procesem dydaktycznym 
i badawczym, 

– pełnienie funkcji i zadań organizacyjnych powierzonych przez Dyrekcję 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu10 

– spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.); 

– o stanowisko mogą starać się wszystkie osoby spełniające wymagania 
bez względu na ich płeć, rasę, orientację seksualną i religię. Osoby z 
niepełnosprawnościami lub szczególnymi potrzebami mogą zgłosić 
potrzeby związane z zapewnieniem dostępności w procesie rekrutacji. 
Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy 
wpisać w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od 
osoby kandydującej; 

– dobra znajomość podstaw teoretycznych i praktycznych nauk o kulturze i 
religii, szczególnie w odniesieniu do Stanów Zjednoczonych, 

– doświadczenie w pracy naukowo-badawczej poświadczone dorobkiem 
naukowym (publikacje, w tym publikacje międzynarodowe w 
czasopismach indeksowanych w bazie Scopus i/lub w wydawnictwach 
wymienianych na liście Poziomu II w komunikacie Ministerstwa Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 29 września 2020), 

                                                           
7 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
8 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
9 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
10 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– doświadczenie w akademickiej współpracy międzynarodowej, 
– doświadczenie w pisaniu wniosków o granty na badania naukowe i/lub w 

realizacji projektów grantowych, 
– doświadczenie w organizowaniu paneli lub konferencji naukowych, 
– doświadczenie dydaktyczne w zakresie amerykanistyki, kulturoznawstwa 

bądź pokrewnych dyscyplin, 
– znajomość języka angielskiego na poziomie C2, 
– znajomość języka polskiego. 

Ponadto oczekujemy11 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów: 

– spełnienie jak największej liczby wymagań, ze szczególnym 
uwzględnieniem jakości badań naukowych, doświadczenia 
dydaktycznego i doświadczenia w składaniu wniosków grantowych 
bądź ich realizacji, 

– stopień umiędzynarodowienia badań naukowych, 
– udokumentowany dorobek organizacyjny. 

 Stanowisko związane/nie związane12 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

OSA P/3/2025 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji13 

14 grudnia 2025 r. 

Sposób składania aplikacji Osobiście lub pocztą na adres: 
 
Ośrodek Studiów Amerykańskich   
Instytut Ameryk i Europy  
Uniwersytet Warszawski 
ul. Dobra 55, pokój 1.029 lub 1.039 
00-312 Warszawa 
 
Z dopiskiem: KONKURS – ADIUNKT 
 

Wymagane dokumenty – kwestionariusz osobowy UW:  
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx 

– plan dalszej działalności badawczej, 
– kopia dyplomu doktora. 
 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

 Etap I – ocena formalna dokumentów, 

 Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

 Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami14, 

 Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego,  

 Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: połowa stycznia 2026 r. 

Osoby składające podanie otrzymają drogą mailową potwierdzenie przyjęcia 
ich aplikacji w konkursie oraz informację o składzie komisji konkursowej.  

                                                           
11 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
12 Niepotrzebne usunąć. 
13 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  
14 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 

próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową. 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://www.asc.uw.edu.pl/research-projects/  

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

https://www.asc.uw.edu.pl/about-us/  

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

https://www.asc.uw.edu.pl/research-projects/
https://www.asc.uw.edu.pl/about-us/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

