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UNIWERSYTET I‘r
EKONOMICZNY
1923 W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oglasza konkurs nr RZ.1101.1.2025
na dwa stanowiska lektora jezyka angielskiego
w grupie pracownikow dydaktycznych
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Centrum Jezykowym

Glowne zadania:

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej nalezg zadania okreslone

w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), Statucie

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie! i Regulaminie pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym

w Krakowie, w szczegdlnosci w Zalaczniku 6 (Ramowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie dydaktycznej).

Do szczegdtowych zadan w ramach stanowiska naleze¢ beda?:

1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych z jezyka angielskiego na poziomach B1, B2, C1, C1+, jezyka biznesowego ogolnego,

prawniczego oraz w finansach i rachunkowos$ci, w tym opracowanie materialow dydaktycznych wraz
z dokonaniem oceny osiggnictych przez studentow efektow uczenia si¢, w sposob przewidziany
w programie ksztalcenia i wprowadzeniem oceny koncowej do systemu USOS,

2. prowadzenie konsultacji dla studentow,

3. wspodludziat w organizacji konferencji, wydarzen organizowanych przez Centrum Jezykowe, zespot
jezykowy, pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminow standaryzowanych,

4. dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Centrum Jezykowego i Uczelni,

5. realizacja zadan i obowiazkéw powierzonych przez przetozonych.

Wymagania wobec kandydatow:

O stanowisko to moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi okreslone w art. 113 1 116 Ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) i § 50 ust. 9 Statutu UEK

(ze zmiang wprowadzong Uchwatg Senatu z 25 wrzesnia 2025 r.) tzn. odpowiadaja nastgpujacym kryteriom

kwalifikacyjnym:

1. posiadajg udokumentowane kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zaje¢ oraz tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny lub

2. posiadajag udokumentowane kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zaje¢ oraz postugujg si¢ jezykiem
angielskim jako jezykiem ojczystym.

Dodatkowe niezb¢dne wymagania:

1. w przypadku obcokrajowcdéw znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie na poziomie dobrym
tj. w stopniu pozwalajacym na prowadzenie zajgc,

2. conajmniej roczny staz pracy dydaktycznej na wyzszej uczelni,

dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ takze na studniach niestacjonarnych,

4. spemianie wymagan art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. — o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 z p6zn. zm.).

W

! Stanowigcy zalacznik do Uchwaty Senatu nr T.0022.81.2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz Uchwaly Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr T.0022.92.2025
z dnia 25 wrze$nia 2025 roku w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

2 w oparciu o informacje z wniosku o przyznanie etatu.
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https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/102/statut-uniwersytetu
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/102/statut-uniwersytetu
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/104/regulamin-pracy
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/104/regulamin-pracy
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/7942/download
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/7942/download

Dodatkowym atutem bedg:

1. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych na uczelni ekonomiczne;j,
2. dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego biznesowego.

Wymagane dokumenty:

1. wniosek wlasny i zyciorys (zawierajacy m.in. doswiadczenie z poprzednich miejsc pracy, opcjonalnie
wykaz i opis doswiadczen i osiggni¢¢ dydaktycznych, stazu w szkole wyzszej na podobnym stanowisku
wraz z dokumentami potwierdzajacymi),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

3. kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (w przypadku dyploméw sporzadzonych w jezyku innym
niz polski takze tlumaczenie uwierzytelnione dokumentu na jezyk polski oraz (jesli dotyczy)
zaswiadczenie o rownowaznosci z polskim odpowiednikiem dyplomu/ tytulu zawodowego uzyskanego
za granicg’,

4. dla obcokrajowcow oswiadczenie lub kopia zaswiadczenia potwierdzajacego dobra znajomos¢ jezyka
polskiego,

5. os$wiadczenie, ze z chwila podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie podstawowym
miejscem pracy*,

6. os$wiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz o$wiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce®,

7. zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji,

8. przed zawarciem umowy o prac¢ wyloniona osoba bedzie zobligowana do przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski nalezy dolaczy¢ thumaczenie
dokumentéw na jezyk polski.

*/Druki dokumentoéw pkt. 2 oraz pkt. 4-7 mozna pobra¢ na stronie:
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Oferujemy:

1. stabilne zatrudnienie oraz cieckawg pracg i mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

2. szkolenia, w tym jezykowe,

3. udziat w projektach i w konferencjach, w tym zagranicznych,

4. pakiet §wiadczen socjalnych,

5. mozliwos¢ korzystania z pracowniczego programu emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia

emerytalnego,
6. wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie (tj. brzmienie obowiazujace od 1 pazdziernika 2022 r. — zalacznik do Zarzadzenia Rektora
nr R.0211.53.2022).

Zgloszenia do konkursu nalezy sklada¢:

w jezyku polskim elektronicznie na adres e-mail: trawinsm@uek.krakow.pl, w tytule , Lektor jezyka
angielskiego” Iub osobiscie w Sekretariacie Centrum Jezykowego, Krakow, ul. Rakowicka 27, Pawilon F
pokoj 207, w godzinach pracy sekretariatu (z wylaczeniem okresu od 23 grudnia 2025 r. do 6 stycznia
2026 .).

3 Pisemng informacje na temat mozliwo$ci uznania zagranicznego dyplomu w Polsce w celu podjecia pracy mozna
uzyska¢ zNAWA: z systemu KWALIFIKATOR Iub ztozy¢ w NAWA wniosek o jej wydanie. Potwierdzenie posiadania
wyksztatcenia wyzszego na okreslonym poziomie studidw nie jest jednoznaczne z posiadaniem polskiego tytulu
zawodowego (magister, inzynier, licencjat itd.). Dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub tytul zawodowy uzyskany
za granicg moga by¢ uznane za rdwnowazne z polskim odpowiednikiem na podstawie umowy mi¢dzynarodowej,
a w przypadku jej braku — w drodze nostryfikacji.
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https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/131-44-regulamin-wynagradzania
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/131-44-regulamin-wynagradzania
mailto:trawinsm@uek.krakow.pl
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow

Zgloszenia, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku stwierdzenia braku kompletu
dokumentéw kandydat/-ka zostanie poinformowany/-a o mozliwosci uzupelienia dokumentacji w ciggu
trzech dni. Zgloszenia nie zawierajace kompletu wymaganych dokumentow podlegajg odrzuceniu.

Oryginaty dokumentéw do wgladu przedstawia kandydat/-ka na stanowisko lektora na posiedzeniu komisji
konkursowej (rozmowy z komisja konkursowg). Dokumenty zlozone przez osoby, ktérych podania
rozpatrzone zostang negatywnie, beda zniszczone.

Termin skladania zgloszen — do dnia 19 stycznia 2026 roku.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: luty 2026 roku.

Planowane zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu od dnia 1 marca 2026 roku na okres dwéch lat
z mozliwos$cig przedtuzenia.

Przebieg procesu wyboru:

1. Ocena formalna ztozonych dokumentow.

2. Wytonienie kandydatow/kandydatek spetniajacych wymogi formalne opisane w ogloszeniu o konkursie,
zaproszenie do drugiego etapu — rozmowy z komisja konkursowa.

3. Decyzja komisji konkursowej o rekomendowaniu kandydata/kandydatki. Jezeli zaden z kandydatéw nie
spetnia wymogoéw do zatrudnienia na danym stanowisku komisja wystepuje do Rektora z wnioskiem
o zamknie¢cie konkursu.

4. Ostateczna decyzje ws. zatrudnienia rekomendowanego kandydata/kandydatki podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygnigty.

5. Ogloszenie wynikéw konkursu w BIP Uczelni oraz w BIP Ministra.

6. Wszyscy kandydaci zostang powiadomieni o zakonczeniu procesu rekrutacji.

Przy ocenie kandydatow na nauczycieli akademickich Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie respektuje

podstawowe zasady polityki otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji (OTMiR).

Osoby z niepelnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami moga zglosi¢ potrzeby zwigzane

z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji:

= telefonicznie: 12 293 52 14,

» drogg elektroniczng na adres e-mail: trawinsm@uek.krakow.pl,

» miegjsce rekrutacji dostgpne architektonicznie, dostosowane do wczesniej zgloszonych szczegolnych
potrzeb (np. oswietlenie, dostepnos¢ fizyczna (podjazdy, windy) lub mozliwo$¢ rozmowy online).

Informujemy, ze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie wprowadzona zostata i obowigzuje
wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych.

Rektor
Krakow, dnia 17 grudnia 2025 r. dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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