Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
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FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL/INSTYTUT: Wydziat Energetyki i Paliw, KATEDRA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW ENERGETYKI
MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: Profesora Uczelni w grupie pracownikédw badawczo-dydaktycznych

PROFIL: profesor Uczelni (R4) w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w zakresie nowoczesnych
technologii energetycznych, w szczegdlnosci wysokotemperaturowej energetyki stonecznej, procesow
radiacyjnych, konwersji i magazynowania energii oraz termochemicznego przetwarzania CO2 i nosnikéw energii.
(profil stanowiska zgodnie z wytycznymi KE (R1-R4))

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA#* nauk inzynieryjno-technicznych / dyscyplina inzynieria
$rodowiska, gornictwo i energetyka

DATA OGLOSZENIA: 22.12.2025r.
TERMIN SKLADANIA OFERT: 21.01.2026 r.
LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: energetyka, wysokotemperaturowa energetyka stoneczna, procesy radiacyjne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Konkurs zwigzany jest z badaniami naukowymi i dziatalnosciq dydaktyczng w obszarze nowoczesnych
technologii energetycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokotemperaturowej energetyki stonecznej,
proceséw radiacyjnych i termochemicznych oraz konwersji i magazynowania energii:

1)

2)

3)

badania podstawowe i stosowane w zakresie skoncentrowanej energetyki stonecznej (CST), w tym
projektowanie i analiza odbiornikdw i reaktoréw wysokotemperaturowych do wytwarzania energii, paliw
i ciepta procesowego,

modelowanie i analiza transportu ciepta, promieniowania i przeptywu w wysokotemperaturowych ukfadach
jedno- i wielofazowych, w szczegdélnosci z uwzglednieniem zaawansowanych metod numerycznych
stosowanych do projektowania i optymalizacji instalacji solarnych,

termochemiczna konwersja i magazynowanie energii (paliwa stoneczne, cykle redoks, przetwarzanie
i wykorzystanie CO2, magazyny energii o wysokiej gestosci), w tym projektowanie, realizacja i eksploatacja
eksperymentalnych oraz demonstracyjnych uktadéw badawczych.

Wymagania obligatoryjne:

1)

2)

3)

4)

posiadanie co najmniej stopnia doktora (lub réwnowaznych kwalifikacji miedzynarodowych) w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie zbieznej z inzynierig $rodowiska, gérnictwem i energetyka /
energetyka,

udokumentowany, wybitny dorobek naukowy w zakresie skoncentrowanej energetyki stonecznej,
procesow radiacyjnych, wysokotemperaturowych proceséow termochemicznych oraz konwersji
i magazynowania energii, potwierdzony publikacjami w czasopismach z najwyzszej kategorii (lista JCR /
Scopus) oraz wysokga liczba cytowani,

doswiadczenie w kierowaniu zespolami badawczymi oraz uczestnictwo (preferowane kierowanie)
w miedzynarodowych projektach badawczych finansowanych ze zrddet zewnetrznych (np. UE, agencje
krajowe, programy miedzynarodowe).

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie magisterskim i doktorskim
w jezyku angielskim, w obszarze nowoczesnych technologii energetycznych (w szczegdlnosci energetyki
stonecznej, magazynowania energii, paliw stonecznych, proceséw termochemicznych), oraz
w opiece/promocji nad doktorantami.
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5) bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, umozliwiajaca swobodne prowadzenie
wyktaddw, seminariow oraz wspoétprace miedzynarodowaq; gotowos¢ do nauki lub postugiwania sie jezykiem
polskim w codziennej pracy na uczelni.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w organizacji i wspétorganizacji miedzynarodowych konferencji, szkot letnich lub
seminaridbw z zakresu energetyki, wysokotemperaturowej energetyki stonecznej Ilub proceséw
termochemicznych, a takze aktywny udziat w gremiach miedzynarodowych (komitety konferencji, rady
redakcyjne czasopism / serii wydawniczych).

2) doswiadczenie we wspétpracy z przemystem energetycznym oraz przy wdrazaniu wynikéw badan
w praktyce (np. demonstratory technologii, pilotazowe instalacje CST, magazynowanie energii, paliwa
stoneczne), poparte odpowiednimi projektami, patentami lub innymi formami transferu technologii.

3) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw grantowych (Horizon Europe, ERC, MSCA, in. programy
europejskie lub krajowe) oraz w pozyskiwaniu $srodkéw na badania i infrastrukture badawcza; gotowos¢ do
aktywnego wigczania sie w rozwdj miedzynarodowych projektow  badawczo-dydaktycznych
Wydziatu/Uczelni.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) odpis dyploméw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

3) informacje o dziatalnosci naukowej (zestawienie publikacji i opracowan naukowych),
4) informacje o dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej,

5) informacje o dziatalnosci w zakresie ksztatcenia kadry naukowej,

6) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2
7) liste projektow badawczych.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: konkursy-weip@agh.edu.pl z dopiskiem
KTP_Profesor lub w formie papierowej na adres paw. D-4, parter, pok. 16, tel. 12 617 52 24

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata.

Oferujemy:

1) mozliwos¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenie badan, pracy dydaktycznej oraz wspotpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejskg Karte
Naukowca, Plan réwnosci pici w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Powyzej wymienione dokumenty, jak réwniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;

- informacje dotyczace warunkéw zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym $wiadczen socjalnych);
- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteriow oceny, uwzgledniajacych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatéw;

znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwdch etapach:
1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;
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2) etap oceny merytorycznej — obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).

Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowaé¢ do Agnieszka
Stoboda, tel: 12 617 52 24, asloboda@agh.edu.pl

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofaczy¢ do zgfoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej

1 miesigc przed przedfozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.

Krakow, dnia ........ceeevvnneen,
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imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccciiiiciiiiiiieenn (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wpltywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofaé poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktore
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania dokumentdw.

Data i podpis
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