FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW
NUMER REFERENCYJNY: 61/NA/WAT/2025
INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA im. Jarosława Dąbrowskiego, Instytut Optoelektroniki
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: PROFESOR UCZELNI, pełny etat, podstawowe miejsce pracy
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
DYSCYPLINA NAUKOWA: AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA, ELEKTROTECHNIKA I TECHNOLOGIE KOSMICZNE
DATA OGŁOSZENIA: 23.12.2025 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 22.01.2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 lutego 2026 r.
LINK DO STRONY: www.wat.edu.pl
Słowa kluczowe
widzenie komputerowe, wizyjna analiza danych 2D i 3D, rzeczywistość rozszerzona (XR - VR/AR/MR), inżynieria biomedyczna, systemy inteligentne i IoT, interakcja człowiek–maszyna.
Opis tematyki stanowiska i oczekiwań wobec Kandydata/Kandydatki
[bookmark: _Hlk216861613]Kandydat/ka powinien/na wykazać się wiedzą i doświadczeniem praktycznym w zakresie systemów wizyjnych, przetwarzania i analizy obrazów oraz technologii wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistości. W szczególności Kandydat/ka powinien/na posiadać doświadczenie w projektowaniu i integracji wizyjnych systemów informacyjnych z czujnikami (w tym systemami IoT), automatyzacji procesów przetwarzania danych wizyjnych i czujnikowych w systemach rozproszonych oraz wykorzystaniu metod sztucznej inteligencji w analizie danych obrazowych.
Oczekiwane jest doświadczenie w zastosowaniach technologii VR/AR/XR w systemach wizyjnych i inżynierii biomedycznej, w tym w projektowaniu stanowisk do diagnostyki, terapii i treningu układu wzrokowego, systemów monitoringu wizyjnego oraz wirtualnych środowisk szkoleniowych. Mile widziana jest znajomość zagadnień interakcji człowiek–maszyna, eye-trackingu oraz optoelektronicznych i fotonicznych rozwiązań stosowanych w systemach wizyjnych i wyświetlaczach (np. systemy HMD z zaawansowaną optyką czy układy wykorzystywane w obrazowaniu w paśmie terahercowym).
Kandydat/ka powinien/na mieć doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć w szkolnictwie wyższym, w szczególności z następujących obszarów:
1. przetwarzanie i analiza obrazów, widzenie komputerowe, analizy przestrzenne
2. technologie rzeczywistości rozszerzonej (XR – VR/AR/MR),
3. zastosowania systemów wizyjnych oraz XR w ochronie obiektów, przemyśle, sporcie i inżynierii biomedycznej,
4. systemy inteligentne i systemy IoT,
oraz przedmiotów pokrewnych z wymienionych obszarów.
Zakres obowiązków
Do zadań osoby zatrudnionej na stanowisku profesora uczelni należeć będzie w szczególności:
w obszarze naukowym:
1. prowadzenie działalności naukowej w zakresie systemów wizyjnych, przetwarzania danych wizyjnych i danych z czujników, systemów inteligentnych i IoT oraz technologii VR/AR/XR,
2. inicjowanie i realizacja projektów badawczych krajowych i międzynarodowych,
3. publikowanie wyników badań w czasopismach naukowych, ze szczególnym uwzględnieniem czasopism indeksowanych w renomowanych bazach,
4. udział w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych,
5. współpraca z partnerami przemysłowymi i ośrodkami badawczymi w kraju i za granicą.
w obszarze dydaktycznym:
1. prowadzenie wykładów, ćwiczeń, laboratoriów oraz seminariów na studiach I, II stopnia oraz w szkole doktorskiej,
2. opracowywanie i aktualizowanie programów kształcenia i kart przedmiotów,
3. prowadzenie zajęć dydaktycznych w szczególności z zakresu:
1) [bookmark: _Hlk216862044]Przetwarzanie i analiza obrazów
2) Systemy wizyjne i widzenie komputerowe
3) Inżynieria informacji obrazowej
4) Monitoring wizyjny
5) Podstawy rejestracji i przetwarzania obrazów w medycynie
6) Technologie wirtualnej rzeczywistości,
7) Systemy rzeczywistości rozszerzonej
8) Wizyjne systemy informacyjne i technologie rozszerzonej rzeczywistości
9) Zastosowania wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistości w inżynierii biomedycznej
10) Projektowanie rozwiązań dla inżynierii biomedycznej z użyciem technologii wirtualnych
11) Systemy inteligentne
12) lub innych przedmiotów pokrewnych w tym obszarze,
4. opieka nad studentami, w tym promotorstwo prac inżynierskich, magisterskich i doktorskich,
5. udział w rozwijaniu oferty dydaktycznej i bazy laboratoryjnej Instytutu.
w obszarze organizacyjnym:
1. udział w pracach organizacyjnych Instytutu Optoelektroniki i Wojskowej Akademii Technicznej,
2. udział w pracach komisji instytutowych i uczelnianych,
3. wspieranie działań promocyjnych Instytutu i Uczelni.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW
Kandydat/ka powinien/na:
1. spełniać wymagania określone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.),
2. posiadać stopień naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych, w dyscyplinie: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
3. Posiadać dorobek naukowy tematycznie związany z systemami wizyjnymi, przetwarzaniem i analizą obrazów, widzeniem komputerowym, technologiami VR/AR/XR, optoelektroniką, systemami pomiarowymi i inżynierią biomedyczną:
1) obejmujący co najmniej 50 artykułów naukowych opublikowanych w czasopismach indeksowanych w bazach Web of Science Core Collection lub Scopus, w tym co najmniej 20 artykułów opublikowanych w czasopismach ujętych w Journal Citation Reports (JCR), o łącznej wartości współczynnika Impact Factor (IF) nie mniejszej niż 20, w tym co najmniej 5 artykułów w czasopismach JCR opublikowanych w ostatnich 5 latach, o łącznej wartości współczynnika IF co najmniej 10;
2) indeks Hirscha (h-index) w bazie Web of Science Core Collection lub Scopus – nie niższy niż 8;
4. Wykazać się dorobkiem naukowym i wdrożeniowym, w tym:
1) autorstwo co najmniej 1 monografii naukowej oraz współautorstwo  co najmniej 5 rozdziałów w monografiach z zakresu systemów wizyjnych, inżynierii informacji obrazowej, technologii VR/AR lub inżynierii biomedycznej,
2) doświadczenie w realizacji badań stosowanych i/lub prac rozwojowych, potwierdzone udziałem w co najmniej 20 projektach badawczo-rozwojowych,
3) współautorstwo co najmniej 3 zgłoszeń patentowych lub patentów w obszarze systemów wizyjnych, technologii VR/AR, systemów pomiarowych, systemów monitoringu lub rozwiązań dla inżynierii biomedycznej,
4) udział w co najmniej 3 pracach eksperckich i/lub ekspertyzach wykonanych na rzecz podmiotów zewnętrznych (np. instytucji państwowych, służb mundurowych, podmiotów przemysłowych),
5. Posiadać doświadczenie w kierowaniu projektami i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym:
1) kierować co najmniej 2 projektami badawczym lub badawczo-rozwojowym finansowanym ze źródeł zewnętrznych (np. NCN, NCBR, programy UE, projekty sektorowe, projekty realizowane we współpracy z przemysłem), 
2) posiadać doświadczenie jako kierownik w realizacji co najmniej 5 projektów z przedsiębiorstwami 
3) posiadać doświadczenie  w budowaniu formalnej współpracy z podmiotami gospodarczymi i/lub jednostkami naukowymi potwierdzone zawarciem co najmniej 3 porozumień o współpracy.
6. Posiadać specjalistyczne umiejętności potwierdzone odbyciem szkoleń, uzyskaniem certyfikatów:
1) certyfikat PRINCE2 Foundation potwierdzający kompetencje w zakresie zarządzania projektami, 
2) umiejętności z zakresu rozpoznania i wywiadu obrazowego (IMINT) potwierdzone certyfikatem szkolenia,
3) umiejętność obsługi kamer specjalizowanych, w tym kamer ze wzmacniaczami obrazu stosowanych m.in. do syntezy przestrzeni 3D, potwierdzona certyfikatem,
4) umiejętność obsługi zaawansowanych systemów skanowania 3D do precyzyjnej, bezdotykowej digitalizacji obiektów, potwierdzona świadectwem szkolenia,
5) umiejętność obsługi ręcznych skanerów 3D, potwierdzona odpowiednim certyfikatem,
6) umiejętność obsługi robotów przemysłowych potwierdzona stosownym świadectwem szkolenia,
7) umiejętności w zakresie nowoczesnych systemów monitoringu, potwierdzone świadectwem szkolenia,
8) umiejętności z zakresu logistyki szkoły wyższej, potwierdzone stosownym świadectwem szkolenia.
7. Posiadać kompetencje techniczne i badawcze zgodne z profilem stanowiska (mające potwierdzenie w projektach naukowych lub publikacjach):
1) doświadczenie w przetwarzaniu danych wizyjnych oraz danych z czujników,
2) umiejętność automatyzacji procesów przetwarzania danych w systemach rozproszonych z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji,
3) praktyczna umiejętność programowania w języku Python,
4) doświadczenie w pracy w środowisku Unity3D oraz znajomość technologii VR/AR w zastosowaniach inżynierskich i/lub biomedycznych.
8. Posiadać wysokie kompetencje dydaktyczne, w szczególności:
1) co najmniej 10 letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w szkole wyższej,
2) udokumentowane prowadzenie wykładów, ćwiczeń, laboratoriów w obszarach z zakresu: przetwarzania i analizy obrazów, inżynierii informacji obrazowej lub wizyjnych systemów informacyjnych, technologii wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistości (VR/AR/XR), zastosowań technik obrazowania i VR/AR w inżynierii biomedycznej lub medycynie,
3) doświadczenie jako promotor w prowadzeniu prac dyplomowych (inżynierskich i magisterskich) zakończonych co najmniej 20 obronionymi dyplomowymi,
4) doświadczenie jako promotor w prowadzeniu prac doktorskich potwierdzone co najmniej 1 obronionym doktorantem
II. Zgłoszenie do konkursu winno zawierać
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora-Komendanta Wojskowej Akademii Technicznej,
2. Kwestionariusz osobowy,
3. Życiorys naukowy (CV),
4. Informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;
5. odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych,
8. Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
9. Oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
10. Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
11. Oświadczenie czy Akademia będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.
Wzory dokumentów dostępne na stronie: 
https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow
III. Dokumenty należy składać w terminie do 22.01.2026r.
- osobiście: w Sekretariacie Instytutu Optoelektroniki, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2; bud. 136, pok. 114;
- listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Optoelektroniki, 00-908 Warszawa, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2 – decyduje data wpływu do WAT;
Uchybienia formalne, które spowodują odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentów wymienionych w punkcie II.
Aplikacja powinna być opatrzona numerem referencyjnym: 61/NA/WAT/2025
IV. Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: (+48) 261 83 96 96
Rozstrzygniecie konkursu nastąpi w ciągu dwóch tygodni od terminu składania ofert.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Po zakończeniu procesu naboru oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata podlegają zniszczeniu po upływie jednego miesiąca od dnia zakończenia postępowania konkursowego.
