|3 Politechnika todzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych, Katedra Fizyki Molekularnej,

Wydziatu Chemicznego Politechniki Lodzkiej
Politechnika tédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztafceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg £.6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1.  Wymagania stawiane kandydatowi:

- stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki fizyczne, nauki chemiczne,
lub podobnych;

- biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie;

- doswiadczenie w badaniach zjawisk fotoluminescenciji;

- doswiadczenie w analizie elektrochemicznej;

- doswiadczenie w badaniach zjawisk elektroluminescenciji;

- udokumentowany dorobek naukowy w zakresie optoelektroniki;

- umiejetnos¢ sporzadzania raportdw naukowych oraz publicznej prezentacji wynikow prac naukowych
w jezyku angielskim;

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:

- dosdwiadczenie w konstruowaniu i badaniu diod elektroluminescencyjnych (organicznych
i hybrydowych);

- doswiadczenie w badaniach elementdw elektronicznych metodami impedancyjnymi;

- doswiadczenie w wykorzystaniu czasowo-rozdzielczych technik spektroskopowych;

- doswiadczenie w syntezie zwigzkéw organicznych;

- doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem komor rekawicowych;

- umiejetno$¢ przygotowania cienkich warstw materiatdw organicznych i hybrydowych réznymi metodami
roztworowymi;

- samodzielnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

- otwartos¢ na nowe koncepcje, tatwos¢ przyswajania wiedzy;

2. Warunki pracy:
umowa o prace (petny etat) od luty/marzec 2026 r. do 28 luty 2027r. z wynagrodzeniem 11.666,67 PLN
brutto-brutto.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkéw:

e Prowadzenie badan naukowych pod kierownictwem prof. dr hab. inz. Przemystawa Daty w ramach
projektu badawczego “The fourth generation of OLED emitters, how to tailor, optimise and control
hyperfluorescence” (Acronym: 40LED).

e Sprawowanie obowigzkéw promotora pomocniczego dla doktoranta zatrudnionego do realizac;ji
projektu 4OLED.
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e Czynny udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu 4OLED.

e Czynny udziat w konstruowaniu i organizacji stanowisk laboratoryjnych potrzebnych do realizaciji
projektu 40LED i w utrzymywaniu ich w dobrym stanie technicznym.

e Prace organizacyjne na rzecz Katedry Fizyki Molekularnej, Wydziatu Chemicznego
i Politechniki t.édzkiej w zakresie zwigzanym z realizacjg projektu 4OLED (np. zwigzanych
z remontami, przeprowadzkami do nowych pomieszczen, awariami itp.).

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice £6dzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Zgtoszenia bedg przyjmowane do dnia 6.02.2026 r. w Sekretariacie Katedry Fizyki Molekularnej
Politechniki todzkiej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t6dz, (budynek A27) lub na adres e-mail:
w3k31@adm.p.lodz.pl (w tytule maila koniecznie wpisaé: ,konkurs — adiunkt badawczy K31”).
Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg t6dzka.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowe;j.
Kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych konkursem
przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany: Agnieszka tazuchiewicz w3k31@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu 13.02.2026 r.

8. Katedra Fizyki Molekularnej (KFM) jest cze$cig Wydziatu Chemicznego Politechniki todzkiej. Jest to
jednostka interdyscyplinarna, prowadzgca badania na pograniczu chemii, fizyki, inzynierii materiatowej,
w tym nanotechnologii. Obecnie tematyka Katedry obejmuje fizyke organicznych ciat statych, fizyke
i chemie fizyczng polimerow, w tym:

- wtasciwosci elektryczne i optyczne, przewodnictwo i fotoprzewodnictwo polimerdw;
- elektroluminescencje i luminescencje materiatdw organicznych;

- spektroskopie molekularng polimerow;

- czute na bodzce hydrozele polimerowe;

- potprzewodniki i przewodniki organiczne, krysztaty molekularne;

- fizyczne metody modyfikacji polimeréw, nowe metody wytwarzania kompozytow;

- technologie nanoszenia cienkich warstw;

- modelowanie dynamiki makroczgsteczek;

9. W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,konkurs
— adiunkt badawczy K31”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych w Politechnice t6dzkiej.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC U ‘r

university

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £.6dzka

90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

university

hr



Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie,
jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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