Informacja o konkursie
na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Politechnice Opolskiej

Stanowisko: profesor uczelni

Jednostka organizacyjna: Wydziat Mechaniczny

Forma zatrudnienia: etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Dziedzina nauki: nauki techniczne

Dyscyplina naukowa: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
Wymagania:

Co najmniej stopien doktora.

Doswiadczenie laboratoryjne w syntezie i charakterystyce nanomateriatow
(SEM, TEM, XRD, spektroskopia).

Znajomos¢ metod obliczeniowych opartych na teorii funkcjonatu gestosci
(DFT) Ilub algorytmach machine learning do predykcji wilasciwosci

materiatow - mile widziane.

Doswiadczenie w formulacjach farmaceutycznych/kosmetycznych, w
szczegdblnosci ekologicznych z wykorzystaniem nanomateriatéw — wysoce

pozadane.

Dodatkowe atuty:

Udokumentowane publikacje w czasopismach z listy JCR/Q1 w dziedzinie

nanomateriatéw lub inzynierii Srodowiska.



Doswiadczenie we wspoéipracy naukowej z uznanymi osrodkami
naukowymi

Doswiadczenie jako pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny na
zagranicznej uczelni;

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Zakres obowigzkow na stanowisku:

Gtéwne zadania badawcze:

Synteza i modyfikacja nanomateriatéw (np. tlenki, kompozyty, hybrydy).

Charakterystyka nanomateriatdw za pomoca zaawansowanych technik
laboratoryjnych (SEM, TEM, XRD, spektroskopia) z oceng wiasciwosci

optoelektronicznych, termicznych, mechanicznych i fotokatalitycznych.

Opracowywanie i testowanie formut farmaceutycznych/kosmetycznych z
nanomateriatami, skupiajgc sie na biokompatybilnosci, biodegradacji i

minimalizacji wptywu Srodowiskowego.

Zadania obliczeniowe i analityczne:

Modelowanie wtasciwosci nanomateriatéw metodami DFT lub algorytmami
machine learning w celu optymalizacji formut ekologicznych

farmaceutykow/kosmetykdw.

Analiza stabilnosci formut, uwalniania substancji aktywnych i zgodnosci z

regulacjami UE dot. nanomateriatow.

Obowiazki dodatkowe:

Przygotowywanie publikacji naukowych, prezentacji konferencyjnych i

raportdw projektowych.

Wspodtpraca interdyscyplinarna z zespotami chemikdow, inzynieréw
Srodowiska i partnerami przemystowymi w ramach gospodarki obiegu

zamknietego.



Udziat w pozyskiwaniu srodkdéw na badania/granty.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podanie - zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej;
zyciorys zawodowy (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie;

kserokopie dokumentdw poswiadczajacych uzyskanie tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego,
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, tytutu

naukowego profesora;

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz

zawodowym;

o$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Opolska bedzie jego

podstawowym miejscem pracy;

o$wiadczenie o spetnieniu wymagan zgodnie z art. 113 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci: ,Oswiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacyjnego, prowadzonego przez Politechnike Opolska
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Termin sktadania ofert: 17.01.2026
Adres e-mail: wmech@po.edu.pl
Sekretariat Dziekana Wydziatu Mechanicznego,

ul. Mikotajczyka 5, 45-271 Opole



