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Załącznik nr 1 


OGŁOSZENIE O KONKURSIE K.22.25.B
zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.)
INSTYTUCJA: Uniwersytet Pomorski w Słupsku

MIASTO: Słupsk

STANOWISKO: (adiunkt, nauczyciel akademicki w grupie pracowników badawczych)
WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE BRUTTO: 7  853 zł 
DYSCYPLINA NAUKOWA:  Nauki biologiczne 

DZIEDZINA: Nauki ścisłe i przyrodnicze 

DATA OGŁOSZENIA: 30.12.2025 r. 
TERMIN SKŁADANIA OFERT UPŁYWA Z DNIEM: 30.01.2026 r.
LINK DO STRONY: http://bip.apsl.edu.pl/artykuly/507/praca-w-ap 
SŁOWA KLUCZOWE: Biologia molekularna, biochemia, biochemia enzymów, mikrobiologia

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
Celem konkursu jest obsadzenie stanowiska adiunkta w grupie pracowników badawczych                                w Instytucie Biologii w pełnym wymiarze czasu pracy w Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Grzmiącej jako podstawowym miejscu pracy na czas określony.
Konkurs dotyczy zatrudnienia pracownika specjalizującego się w biochemii, biologii molekularnej                     i mikrobiologii, ze szczególnym uwzględnieniem biochemii enzymów, biotechnologii molekularnej mikroorganizmów oraz nowoczesnych metod analizy związków chemicznych. 
Z uwagi na charakter prowadzonych badań w Instytucie Biologii, konieczne jest zatrudnienie osoby posiadającej:

-doświadczenie w prowadzeniu badań z zakresu biochemii enzymów, biologii molekularnej, biotechnologii i mikrobiologii;

- umiejętność projektowania i realizacji badań nad enzymami bakteryjnymi, w tym ich ekspresją, oczyszczaniem, charakterystyką aktywności oraz badaniami inhibicyjnymi;

- kompetencje w zakresie pracy z metodami analitycznymi i instrumentalnymi, takimi jak: chromatografia cieczowa (HPLC, FPLC) i gazowa (GC-MS, GC-FID, GC-ECD), absorpcyjna spektrometria atomowa (ASA), FT-IR, TOC, UV-VIS oraz techniki spektroskopowe i mikroskopowe.
- doświadczenie w analizie interakcji białko–inhibitor oraz umiejętności w zakresie krystalizacji białek i biologii strukturalnej;

- kompetencji w obszarze identyfikacji, projektowania i analizy mechanizmów hamowania procesów biologicznych na poziomie molekularny;

- udokumentowany dorobek naukowy, obejmujący publikacje w czasopismach 

o zasięgu międzynarodowym;

- doświadczenie w realizacji projektów badawczych lub udział w grantach naukowych;

- gotowość do rozwijania działalności badawczej Instytutu, tworzenia nowych kierunków badań oraz współpracy z zespołami krajowymi i zagranicznymi.

Zadania:

1. Działalność naukowa:

- planowanie i prowadzenie badań laboratoryjnych (biologia molekularna, biochemia, biochemia enzymów)

- przygotowywanie publikacji naukowych (artykuły, monografie)

- udział w konferencjach naukowych (referaty, postery)

- przygotowywanie wniosków grantowych (NCN, NCBR, Horizon Europe)

- realizacja projektów badawczych krajowych i międzynarodowych

- nadzór nad pracą doktorantów i magistrantów

2. Działalność organizacyjna na rzecz Instytutu i Uczelni:

- organizacja laboratoriów badawczych

- zarządzanie aparaturą naukową i odczynnikami

- organizacja konferencji, seminariów, warsztatów

- udział w działaniach promocyjnych Instytutu (dni otwarte, festiwale nauki)

Wymagania: 

- Stopień naukowy doktora w obszarze biochemii, biologii molekularnej, mikrobiologii, biotechnologii lub nauk pokrewnych.

- Dorobek naukowy obejmujący publikacje w uznanych czasopismach z listy JCR.

- Doświadczenie badawcze w zakresie: ekspresji, oczyszczania i charakterystyki enzymów, badań aktywności enzymatycznej i inhibicji, technik biologii molekularnej i mikrobiologii, wykorzystania nowoczesnych metod analitycznych i instrumentalnych.

- Umiejętność projektowania i prowadzenia badań naukowych oraz przygotowywania wniosków grantowych.

- Gotowość do pracy naukowej w Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Grzmiącej i aktywnego udziału                     w rozwoju potencjału badawczego Instytutu.

Wymagane dokumenty: 

(druki do pobrania ze strony https://www.upsl.edu.pl/pracownicy/pozostale-wzory/formularze-dotyczace-zatrudnienia-i-spraw-socjalnych - zakładka Formularze dotyczące zatrudnienia – konkurs)

1. Podanie o zatrudnienie (kierowane do Rektora UP w Słupsku).

2. Kwestionariusz osobowy. 

3. Życiorys.

4. Kopia dokumentu stwierdzającego uzyskanie tytułu/stopnia naukowego.

5. Informacje o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji.

6. Informacje o dorobku dydaktycznym i organizatorskim.

7. Oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w  art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.),

8. Oświadczenie kandydata, że w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Pomorski w Słupsku będzie podstawowym miejscem pracy*. 

9. Kandydat może też złożyć inne dokumenty lub podać inne informacje, które w jego ocenie mogą być przydatne w rozstrzygnięciu konkursu. 
Zgłoszenie na konkurs należy złożyć:
- osobiście lub pocztą na adres: Instytut Biologii, ul. Krzysztofa Arciszewskiego 22b, 76-200 Słupsk
- pocztą elektroniczną: sekretariat.biologia@upsl.edu.pl 
Przewidywany termin rozstrzygnięcie konkursu:  2.02.2026 r.





                  Z up. Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku








   dr hab. Piotr Frąckiewicz, prof. UP
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy na UP w Słupsku

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony​  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Pomorski w Słupsku informuje, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Pomorski w Słupsku, ul. Arciszewskiego 22a, 76-200 Słupsk, reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku.

1. Uniwersytet Pomorski w Słupsku wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: inspektor@upsl.edu.pl. 
2. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

3. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

9. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
* niepotrzebne należy usunąć z ogłoszenia
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