
REKTOR UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU 
  

OGŁASZA KONKURS OTWARTY NA STANOWISKO  
ADIUNKTA W GRUPIE PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNO-BADAWCZYCH 

 
W KATEDRZE TERENÓW ZIELENI I ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 

 

 

I. Wymagania stawiane kandydatom: 

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie architektury krajobrazu lub ogrodnictwa 

2. Znajomość języka angielskiego lub innego obcego języka nowożytnego na poziomie B2. 

3. Udokumentowane osiągnięcia w dotychczasowej pracy naukowej w tym udokumentowane doświadczenie w przy-

gotowaniu publikacji w czasopismach o zasięgu międzynarodowym. 

4. Udokumentowane doświadczenie zawodowe w zakresie projektowania i/lub urządzania i/lub zarządzania terenami 

zieleni 

5. Udział w realizacji grantów krajowych lub międzynarodowych. 

6. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej. 

 
II. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora Uczelni. 

2. Kwestionariusz osobowy  

3. Odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora. 

4. Opis osiągnięć naukowych i organizacyjnych kandydata. 

5. Oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w Uniwersytecie Przyrodniczym w Po-

znaniu. 

 

III. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. 

 

IV. Dokumenty należy składać w terminie do 10 stycznia 2026 w Katedrze Terenów Zieleni i Architektury Krajo-

brazu WROiB, ul. Dąbrowskiego 159, budynek B, pokój 211. 

 

V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 31 stycznia 2026. 

 
VI. Zatrudnienie nastąpi od 1 marca 2026. 

 

VII. O wyniku konkursu każdy z kandydatów zostanie powiadomiony pismem skierowanym na adres wskazany 

przez kandydata. 

 
  



FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 
 
 
INSTYTUCJA Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 

Katedra Terenów Zieleni i Architektury Krajobrazu 
 
 
MIASTO     Poznań 
 
 
STANOWISKO    adiunkt dydaktyczno-badawczy 
 
 
DYSCYPLINA NAUKOWA rolnictwo i ogrodnictwo 

inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 
 
 
DATA OGŁOSZENIA   10 grudnia 2025 
 
 
TERMIN SKŁADANIA OFERT  10 stycznia 2026 
 
 
LINK DO STRONY   https://wroib.up.poznan.pl/pl 
 
 
SŁOWA KLUCZOWE architektura krajobrazu, projektowanie terenów zieleni, urządzanie te-

renów zieleni, ogrodnictwo 
 
 
 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi) Kandydat powinien posiadać predyspozycje do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych. Kandydat musi posiadać wykształcenie wyższe, dok-

torat w zakresie architektury krajobrazu lub ogrodnictwa ze specjali-

zacją projektowanie terenów zieleni. Kandydat musi wykazać się udo-

kumentowanym doświadczeniem zawodowym w zakresie projekto-

wania lub urządzania tub zarzadzania terenami zieleni. Kandydat 

musi posiadać udokumentowane osiągnięcia naukowe (publikacje z 

wykazu Web of Science) oraz wykazać doświadczenie w pracy w ze-

spole realizującym projekt grantowy krajowy lub międzynarodowy. 

Pożądane jest doświadczenie zawodowe kandydata w instytucjach 

państwowych lub samorządowych. 
  



FORM FOR EMPLOYERS 
 
 
 

INSTITUTION Poznań University of Life Sciences 
Department of Landscape Architecture 

 
 
CITY     Poznań 
 
 
POSITION    research and teaching assistant professor 
 
 
DISCIPLINE agriculture and horticulture 

environmental engineering, mining, and energy 
 
 
POSTED   December 10 2025 
 
 
EXPIRES   January 10 2026 
 
 
WEBSITE   https://wroib.up.poznan.pl/pl 
 
 
KEY WORDS landscape architecture, landscape design and planning, horticulture 
 
 
 
DESCRIPTION (field, expectations, comments)  The candidate should have the aptitude for conducting didactic 

(teaching) activities. The candidate must hold a higher education de-

gree, a PhD in landscape architecture or horticulture with a speciali-

sation in green area design. The candidate must demonstrate docu-

mented professional experience in the design, development, or man-

agement of green areas. The candidate must also have documented 

scientific achievements (publications listed in the Web of Science da-

tabase) and demonstrate experience working in a team implementing 

a national or international grant project. Professional experience in 

state or local government institutions is desirable. 

 


