Lektor jezyka angielskiego w Centrum Jezykowym Politechniki Y.odzkiej - 2 etaty pracy

Politechnika todzka jest jedna =z najlepszych uczelni technicznych w  Polsce.
Posiada 80-letnig tradycje 1 doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych.
Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspodtpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za
granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty
przy wspoOlpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw
zarzadzania Politechnikg L.odzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pfei,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia
techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace,
ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i1 ,,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych”.

Centrum Jezykowe Politechniki L.6dzkiej zaprasza do wspotpracy entuzjastyczne i zaangazowane
osoby, ktore chcialyby kontynuowac¢ swoja kariere dydaktyczng w dynamicznym i wspierajacym
srodowisku pracy. Oferujemy wsparcie mentorskie doswiadczonych pracownikéw Centrum
Jezykowego, mozliwos$¢ rozwijania swoich umiejetnosci pedagogicznych oraz wywarcia realnego
wplywu na rozwdj naszych studentow.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujace;j:

Wymagania niezbe¢dne:

» wyksztalcenie filologiczne - filologia angielska,

* tytul magistra,

* udokumentowane co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe jako nauczyciela jezyka
angielskiego,

* znajomos$¢ metodyki nauczania jezykow obcych,

+ petna gotowos¢ do pracy dydaktycznej na ré6znych poziomach zaawansowania jezykowego,

* doswiadczenie w pracy dydaktycznej z uczniem dorostym,

* peha dyspozycyjnos¢ do pracy,

» znajomos$¢ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ/CEFR).

Wymagania dodatkowe:

* zdolno$¢ krytycznego myslenia 1 skutecznego rozwiazywania problemow,

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

* umiejetnos$¢ podejmowania inicjatyw i konsekwencji w dziataniu,

* udokumentowany udzial w szkoleniach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe, ktore
oceniane begda pod katem ich przydatnosci w pracy w CJ PL,

* biegla obstuga pakietu MS Office.

» doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢¢ z jezyka biznesowego.

2. Warunki pracy:

¢ umowa o prace na czas okreslony,
* mozliwos$¢ aktywnego rozwoju zawodowego, podnoszenie 1 nabywanie nowych kwalifikacji,
* nowoczesne warunki pracy,
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. mozliwos$¢ awansu,

. Widetki ptacowe: 5325 zt + dodatek stazowy do 5780 zt + dodatek stazowy dla
doswiadczonych kandydatow /ub 4806 zt + dodatek stazowy do 5000 zt + dodatek stazowy dla
mniej doswiadczonych kandydatow.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkoéw:

* realizacja zleconych godzin dydaktycznych na lektoracie jezyka angielskiego biznesowego dla
studentow pierwszego stopnia na poziomach B2, B2+1 ClI,

* ocenianie postepu studentoOw poprzez organizowanie zaliczen pisemnych, ustnych, a takze
testow §rod semestralnych,

 organizacja zaje¢ i zapewnianie jakosci procesu dydaktycznego,

* realizacja konsultacji dla studentow,

* realizacja zadan organizacyjnych na rzecz jednostki,

* state podnoszenie kompetencji zawodowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)CV

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice todzkie;j,
stanowigcy zatagcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R -
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow.

Pisemnie na adres:
Centrum Jezykowe Politechniki Lodzkiej
al. Politechniki 12, 93-590 L.6dz

LUB

Mailem na adres:
cj.sekretariat@info.p.lodz.pl

Dokumenty kandydatéw beda przyjmowane do dnia 20/01/2026. Liczy si¢ data wplywu
dokumentow.

Odbidr dokumentdéw z siedziby Centrum Jezykowego Politechniki £.6dzkiej w ciggu 30 dni od daty
zakonczenia konkursu.

Osoby kandydujace spetniajace wymogi formalne, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
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Informacje dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom kandydujacym poczta
elektroniczng.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rtownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Uczelnia.
6. Dane osoby do kontaktu.

W sprawach zwigzanych z konkursem nalezy kontaktowac si¢ z p. Martag Kubinska.
e-mail: marta.kubinska@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji: marzec 2026 r.

8. Opis profilu jednostki ogtaszajacej konkurs.

Centrum Jezykowe Politechniki L.6dzkiej dba o najwyzsze standardy nauczania i kreuje otwarte,
przyjazne S$rodowisko nauki i1 pracy. Pomagamy studentom w podnoszeniu kompetencji
jezykowych i pozajezykowych, niezbednych do odnalezienia wiasnej drogi na wspotczesnym,
wielokulturowym, dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

Centrum Jezykowe Politechniki L.odzkiej:

» dysponuje nowoczesnym wyposazeniem technicznym niezbednym do prowadzenia zaje¢ na
wysokim poziomie,

» wspiera dziatania innowacyjne, a takze rozw0j zawodowy 1 osobisty swoich pracownikow,

+ zapewnia atrakcyjna ofert¢ ksztalcenia jezykowego oraz rozwijania kompetencji spotecznych
wymaganych na rynku pracy,

+ aktywnie dziala na rzecz spoteczno$ci akademickiej PL, odgrywajac w niej strategiczna role,

» wspiera rozwdj kultury studenckiej 1 aktywnie wlacza si¢ w proces wychowania studentow,

+ jest sprawnie zarzadzane, posiada struktur¢ organizacyjna dostosowang do wykonywanych
1 zatozonych zadan oraz zintegrowany system kontroli.

9. W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewngtrzng procedur¢ dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice L.odzkie;.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt sttt e e e e e e eaneeeas
(D= F= 0 (oo b= - L PP PR

(D= LTSI (o] a1 €= (0177

> wnh =

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.
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Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie,
jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym w ogtoszeniu
stanowisku pracy.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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