UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajagcg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzgc stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejskg wyréznienia HR
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INFORMACJA O KONKURSIE
Krakow, dnia 7.01.2026 r.

1227.1101.362.2025

Dziekan Wydziatu Biologii UJ
Prof. dr hab. Magdalena Chadzinska

ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakéw

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
ogtasza konkurs na stanowisko

ADIUNKTA (K/M)

badawcza

Instytut Nauk o Srodowisku
Wydziat Biologii UJ

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

nauki biologiczne

zastosowanie mikrofluidyki w ekologii mikroorganizmoéw
1

Umowa o prace

11

12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 29 miesiecy

1.04.2026 (termin moze by¢ negocjowalny)



wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 7396—-8876 zt brutto;

dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3—20%);
nagrody jubileuszowe 2z tytutu wieloletniej pracy - zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe — po
spetnieniu warunkéw wynikajgcych z Regulaminu wynagradzania UJ;
dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ — po
spetnieniu warunkow okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu

Benefity — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (w zaleznosci od
przychodu na czlonka rodziny, zgodnie z Regulaminem przyznawania
$wiadczen z ZFSS):

Wynagrodzenie

dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050-1550 2zt brutto)
i zimowego (700-900 zt brutto);

dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900-1400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk,
wczasow leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych wykupionych
indywidualnie (50-90%, maksymalna kwota, do ktérej przystuguje
dofinansowanie, wynosi 2500 zt brutto) na kazde dziecko;

ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami
w wysokosci 100—300 zt brutto na kazde dziecko;

dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (250—400 zt brutto).

Do konkursu moga przystgpic osoby, ktdre spetniajg wymogi okreslone
w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadajg co najmniej stopien doktora;
posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Spetnienie wymogu NCN dot. os6b zatrudnianych w projektach
badawczych, zawarte w linku:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/luchwaly-
rady/2024/uchwala23 2024-zal1.pdffpage=45.

Stopien naukowy doktora w odpowiedniej dziedzinie, uzyskany nie
wczesniej niz siedem lat temu (mozliwe jest przedtuzenie,
np. w zwigzku z urlopem wychowawczym).

Doswiadczenie w technikach mikroprzeptywowych, mikroskopii
fluorescencyjnej i/lub analizie obrazu w badaniach pojedynczych
komérek.

Udokumentowane osiggniecia naukowe (najchetniej publikacje
w recenzowanych czasopismach).

Co najmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie i pis$mie)
umozliwiajgca komunikacje naukowg oraz publikacje.

Silne umiejetnosci analityczne oraz zdolnos¢ do samodzielnej pracy
w interdyscyplinarnym zespole.

Otwartos¢ na wspotprace miedzynarodows i krétkoterminowe wizyty
badawcze.

Gotowos$c¢ do nadzorowania doktorantow i magistrantéw w laboratorium.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf#page=45
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf#page=45

Tytuf Programu / Projektu

Opis Programu / Projektu

Zakres obowigzkéw / Opis zadan

Oferujemy

Wptyw czynnikéw ekologicznych na stan spoczynkowy: od charakterystyki
indywidualnych komorek eukariotycznych do dynamiki populaciji

O projekcie:

Informacje ogdlne: Stan spoczynku (Q) to kluczowy mechanizm przetrwania
u komérek  eukariotycznych, umozliwiajgcy  organizmom  przezycie
w warunkach gtodu. Projekt bada mechanizmy komodrkowe i molekularne
warunkujgce zmiennos¢ komoérek spoczynkowych oraz ich wplyw na
adaptacje, odpornos¢ na srodki przeciwgrzybicze i dynamike populaciji.

Oferowane stanowisko:

Adiunkt (post-doc) bedzie odpowiedzialny za rozwdj i zastosowanie
zaawansowanych metod mikroskopowych, technik mikroprzeptywowych oraz
analizy pojedynczych komoérek w badaniach nad stanem spoczynku na
poziomie zaréwno indywidualnym, jak i populacyjnym.

wg Regulaminu Pracy UJ — Zatagcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagielloriskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego (K/M)

Dodatkowo:

e Opracowanie i wykorzystanie mikroskopii fluorescencyjnej oraz
technik mikroprzeptywowych do analizy komérek spoczynkowych.

e Charakterystyka zmian cytoszkieletu, mitochondriéw i metabolizmu
w komorkach spoczynkowych.

e Prowadzenie i dokumentowanie eksperymentéw z obrazowaniem
komérek na zywo w celu monitorowania starzenia sie i reaktywac;ji
komérek spoczynkowych.

e Badanie mechanizméw odpornosci na srodki przeciwgrzybicze
w populacjach drozdzy w stanie spoczynku.

e \Wspodtpraca z miedzynarodowymi partnerami w celu wdrazania
zaawansowanych technik obrazowania i mikroprzeptywowych do
badan.

e Udziat w modelowaniu matematycznym, taczgcym cechy
pojedynczych komérek z dynamikg populacyjna.

e Pozostate obowigzki zwigzane z prowadzeniem badah naukowych,
gromadzeniem danych, pisaniem publikacji i uczestnictwem
w konferencjach naukowych.

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,

e wspotprace z interdyscyplinarnym $Srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawcze;j,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgloszen

Termin skiadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat (K/M) posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata (K/M),

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

7. oswiadczenie o0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

8. lista publikacji,

9. list motywacyjny opisujgcy do$wiadczenie, umiejetnodci i powody
przystgpienia do projektu,

10. co najmniej jeden list referencyjny sporzadzony przez przedstawiciela

srodowiska akademickiego, bedacego wspotpracownikiem

z poprzedniego miejsca pracy.

N —

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobrac¢ na stronie: https://cso.uj.edu.pl/pl _PL/dokumkandyd

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng,
podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktoérej moze zostaé przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem
(K/IM).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane kompetencije
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M) przystuguje
prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania informaciji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
dominika.wloch-salamon@uij.edu.pl
tytut: Adiunkt badawczy — ekologia i ewolucja mikroorganizméw

31.01.2026

16.02.2026

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do:
dr hab. Dominiki Wioch-Salamon, prof. UJ
na adres e-mail: dominika.wloch-salamon@uj.edu.pl



https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:dominika.wloch-salamon@uj.edu.pl
mailto:dominika.wloch-salamon@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw (K/M) naukowych.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnieé¢ réznicujgcych Kandydatow (K/M) ze
wzgledu na pte¢; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego traktowania oraz neutralnosci ptciowe;.
Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistéw), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzgdzenie Rektora UJ w sprawie
Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Jagiellornskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Prof. dr hab. Magdalena Chadzirska
Dziekan Wydziatu Biologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12663 12 25.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku
z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresdlone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani/Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pani/Pan przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks
pracy.

Obowiagzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakohczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdéw, lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



