Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez , Fundacia na rzecz
E dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska ‘ FNP Nauki Ffolskiej

Pl

Zatgcznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Asystent/ka naukowy (Doktorant/ka), Katedra Fizyki Molekularnej, Wydzial Chemiczny,
Politechnika L.6dzka

Politechnika £.6dzka (PL) jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztatceniu kadr 1 prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju 1 za granica. Prowadzi
badania naukowe 1 opracowuje nowe technologie oraz patenty przy wspotpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na $wiecie. Jedng z zasad zarzadzania Politechnika £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

Otwarty konkurs na udzial w realizacji projektu
., Chiralne nanokompozyty dla wydajnych i dostrajalnych urzgdzen optoelektroniki drukowanej”
finansowanego w ramach programu First Team FENG Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

e Ukonczone studia wyzsze z zakresu chemii/fizyki/inzynierii materiatowej lub dziedzin
pokrewnych;

e Status doktoranta na Wydziale Chemicznym Politechniki Lodzkiej w chwili rozpoczgcia
realizacji zadan w Projekcie;

o KOMPETENCJE WYMAGANE:

e Dobra znajomo$¢ i zainteresowania naukowe w obszarze chemii fizycznej, w szczegdlnosci
spektroskopii optycznej oraz fizykochemii powierzchni;

e Znajomos¢ metod spektroskopii optycznej (pomiary absorpcji 1 fotoluminescencji w zakresie
UV-Vis-NIR) 1 ich zastosowania np. do charakteryzacji barwnikdéw/potprzewodnikoéw
organicznych;

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie;

e Umiejetnos$¢ pracy w grupie, silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych
1 dalszego rozwoju naukowego, kreatywnos$¢, samodzielno$¢ w planowaniu i prowadzeniu
eksperymentow.

o KOMPETENCJE POZADANE:

e Doswiadczenie badawcze w zakresie chemii materiatdw, organicznej optoelektroniki,
spektroskopii optycznej potprzewodnikow organicznych oraz/lub elektroniki drukowane;;

e Wiedza 1 doswiadczenie w zakresie fizykochemii powierzchni oraz badan morfologii
1 struktury cienkich warstw organicznych (AFM, mikroskopia elektronowa);

e Wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie wytwarzania 1 analizy urzadzen typu organicznych diod
elektroluminescencyjnych (OLED) bedzie dodatkowym atutem;
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Wiedza 1 doswiadczenie w zakresie spektroskopii chiraloptycznej (spektroskopia CD,
spektroskopia CPL) oraz/lub zaawansowanych roztworowych metod wytwarzania cienkich
warstw (np. metody drukarskie typu inkjet, e-jet) bedzie dodatkowym atutem.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Wynagrodzenie miesi¢czne brutto ~6500,00-6900,00PLN;

Wymiar zatrudnienia: 0.75 etatu (0.75 FTE);

Data rozpoczgcia: 1.05.2026 r.;

Umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2029 r.;

Pelne publiczne ubezpieczenie zdrowotne, pakiet programéw socjalnych dla pracownikéw
Politechniki £.6dzkiej (m.in. uczetnictwo w programie kart sportowych FitProfit/FitSport);
Mozliwos$ci rozwoju zawodowego: Praca w mtodym, dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole,
dostep do unikatowej infrastruktury badawczej. Podczas realizacji projektu istnieje mozliwos¢
odbycia stazu u jednego z partneréw zagranicznych.

OPIS PRZEWIDYWANEGO ZAKRESU ZADAN I OBOWIAZK()W:
e W ramach realizacji projektu Doktorant (k/m) begdzie prowadzit badania naukowe zwigzane

z charakteryzacja wlasciwosci optycznych nowych barwnikow organicznych i ich blendéow. Do
zadan Doktoranta (k/m) bedzie nalezato przygotowanie materialdow w formie cienkich warstw
przy pomocy metod drukarskich (inkjet). Zostanie to osiagni¢te poprzez zoptymalizowanie
parametréw druku oraz odpowiednie przygotowanie powierzchni. Doktorant (k/m) bedzie
réwniez zobowigzany do przygotowywania na podstawie wynikow przeprowadzonych badan
raportéw czastkowych oraz publikacji naukowych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Politechnika £.6dzka
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List motywacyjny przedstawiajacy zainteresowanie kandydata oferowanym stanowiskiem
1 tematyka badan;

CV (maksymalnie 2 strony) zawierajace informacje o dotychczasowych osiagnigciach
naukowych 1 wyroznieniach wynikajacych z dotychczas prowadzonych badan (w tym przede
wszystkim  wyszczego6lnienie  publikacji  w  czasopismach naukowych, wystapien
konferencyjnych, udziatu w projektach badawczych, stazach, szkoleniach oraz inne wyrdznienia
dziatalno$ci badawczo-naukowe;),

Dokument potwierdzajacy zamiar ubiegania si¢ o przyjecie do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej PL;

Oswiadczenie o gotowosci rozpoczgcia realizacji zadan w projekcie najpozniej od 1.05.2026 r.;
Opinia dotychczasowego opiekuna naukowego;

Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Politechniki L.odzkiej;

Odpisy lub kopie dyplomoéw ukonczenia studiow;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszym o$§wiadczeniem: na potrzeby
procesu rekrutacji prosimy o dolgczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach rekrutacyjnych, zawierajacego nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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Politechnika todzka

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”;

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1.1 do Polityki OTM-R - OTWARTA PRZEJRZYSTA
REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

e Oswiadczenie o ochronie danych osobowych, zgodnie z Zalacznikiem nr 1.2 do Polityki OTM-
R - OTWARTA PRZEJRZYSTA REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Zatacznikiem nr 1.3 do Polityki OTM-R
- OTWARTA, PRZEJRZYSTA REKRUTACJA OPARTA NA RZECZYWISTOSCIACH;

¢ Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.

FORMA I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Prosimy o przestanie aplikacji w jezyku angielskim w formie jednego pliku PDF z tematem ,,PhD
position (Physics) - First Team FENG project” na adres e-mail Katedry Fizyki Molekularnej,
Wydziatu Chemicznego: w3k3 1@adm.p.lodz.pl

Termin skladania aplikacji: 5 marca 2026 r.

Przewidywany termin rozstrzygnie¢cia konkursu: 20 marca 2026 r.

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW:

dorobek naukowy mierzony jakoscig oraz ilosci publikacji naukowych lub patentow,
doswiadczenie zawodowe i jego zbieznos¢ z tematyka projektu,

kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w prowadzeniu badan naukowych,

mobilno$¢ miedzynarodowa 1 migdzysektorowa (staze naukowe, praca w przemysle),
zdobyte nagrody oraz wyrodznienia,

opinie o Kandydacie/Kandydatce wynikajace z przedstawionych listdéw polecajacych,
poziom znajomosci jezyka umozliwiajacy prace naukowa i komunikacje z partnerami
w projekcie.

INFORMACJE DODATKOWE:

Proces oceny bedzie przebiegat dwueatapowo. Pierwszy etap polega na analizie nadestanych
dokumentow. W drugim etapie wybrani kandydaci zostang zaproszeni na 20-minutowg rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ na platformie Microsoft Teams/Zoom.

Kandydaci, ktorzy przejda pozytywnie proces rekrutacji, zostana powiadomieni o przejsciu do
drugiego etapu wylacznie drogg mailowa. W przypadku, gdy kandydat, ktory przejdzie pozytywnie
proces rekrutacji, nie przyjmie stanowiska, zostanie ono zaproponowane kolejnej osobie z listy
rekrutacyjnej. Warunkiem waznos$ci wynikow konkursu jest zgoda JM Rektora Politechniki
Lodzkie;j.

Posiadamy wewng¢trzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Politechnice Lodzkie;j.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ......uuiiiiiiiieeie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s se s asareae s annsnnnees
= L e= TR U] 0o b= o1 - S

DANE KONTAKIOWE ... .oeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e en e e e e eanaaas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieii e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisKu) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
Politechnika £6dzka
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¥ Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £.6dzka
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Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika to6dzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktérg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC A

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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(A Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaty mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym w ogtoszeniu stanowisku
pracy

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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