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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobra atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research
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badawczych

Wydziat Chemii UJ

Nauk $cistych i przyrodniczych
Nauki Chemiczne

Badania strukturalno-powierzchniowe katalizatorow zelazowych
promowanych alkaliami
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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne,
niezbedne do zatrudnienia
(wskazane wg hierarchii waznosci)

Tytut Programu /Projektu

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 9510 — 11412 zt brutto;
dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3—20%);
nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy — zgodnie

z Regulaminem wynagradzania UJ;

mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe —
po spetnieniu warunkoéw wynikajgcych

z Regulaminu wynagradzania UJ;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja”’ — po
spetnieniu warunkéw okreslonych we wiasciwym rozporzgdzeniu

Benefity — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(w zaleznosci od przychodu na cztonka rodziny, zgodnie
z Regulaminem przyznawania $wiadczen z ZFSS):

dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050—1550 zt brutto) i
zimowego (700-900 z! brutto);

dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900-1400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozdéw,
zimowisk, wczasow leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych
wykupionych indywidualnie (50—90%, maksymalna kwota, do
ktorej przystuguje dofinansowanie, wynosi 2500 zt brutto) na
kazde dziecko;

ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami w
wysokosci 100—300 zt brutto na kazde dziecko;

dofinansowanie do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug
opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (250—
400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Zgodnie z regulaminem konkursu OPUS 28, na tym stanowisku
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra a). uzyskata stopien doktora
w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1
stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢
przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na
dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub Swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzyé
o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiek3 i
wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde
urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob
wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

b). uzyskata stopieh doktora w podmiocie innym niz podmiot, w
ktérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta
co najmniej 10-miesieczny, ciggly i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt
oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora zgodnie z
Regulaminem przyznawania s$rodkéw na realizacje zadan
badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w
zakresie projektow badawczych
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/luchwaly-
rady/2024/uchwala84 2024-zal1.pdf

Stopien doktora chemii lub pokrewny

Doswiadczenie w syntezie i charakterystyce fizykochemicznej
katalizatorow, w tym badania in situ oraz badania
synchrotronowe.

.Zaawansowane materiaty zelazowe 3DOM do uwodornienia COx2:
wykorzystanie badan in situ stanéw powierzchniowych alkaliéw i
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf

Opis Programu /Projektu

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

ewolucji faz zelazowych do kontrolowanej aktywacji katalizatora”

Przeksztatcanie dwutlenku wegla (CO;), jednego 2z gtéwnych
czynnikébw powodujgcych globalne ocieplenie, w wartosciowe
produkty, takie jak materiaty do magazynowania energii (paliwa) i
surowce chemiczne (np. nizsze olefiny), stanowi praktyczng
alternatywe dla jego dtugoterminowego sktadowania. Te przemiane
mozna zrealizowaé za pomocg katalitycznego uwodornienia —
procesu, w ktérym dwutlenek wegla wychwycony z emisji
przemystowych tgczy sie z wodorem pozyskiwanym z odnawialnych
zrédet energii. Podejscie to nie tylko ogranicza emisje szkodliwych
gazow, ale roéwniez wpisuje sie w zasady gospodarki o obiegu
zamknietym, przeksztatcajgc odpady w cenne zasoby.

Katalityczna konwersja CO, do wysoko wartosciowych weglowodoréw
wymaga katalizatora, a najaktywniejsze uktady zawierajg zwigzki
zelaza w potgczeniu z sodem lub potasem. Rdézne kombinacje zelaza
i pierwiastkdw alkalicznych umozliwiajg konwersje CO2 (aktywnos¢) i
kierujg reakcje w strone pozgdanych produktéow (selektywnosc).
Wydajnos¢ katalizatora, czyli jego aktywnos¢ i selektywnos¢, silnie
zalezy od ilosci, rozmieszczenia i chemicznej formy sktadnikow
alkalicznych,ktéore modyfikujg wiasciwosci kwasowo-zasadowe i
elektronowe katalizatora. Zrozumienie, w jaki sposob alkalia i zelazo
oddziatujg ze sobg i jakie warunki sg potrzebne do utworzenia fazy
aktywnej, ma kluczowe znaczenie dla optymalizacji wydajnosci
procesu uwodornienia. Ponadto, redystrybucja i specjacja
pierwiastkow alkalicznych na powierzchni katalizatora w warunkach
reakcji majg kluczowe znaczenie, istotnie wplywajgc na jego
efektywnos¢. Co istotne, dyspersja sktadnikow katalizatora jak i ich
redystrybucjia w warunkach procesu silnie zalezg od jego
mikrostruktury.

W niniejszym projekcie wprowadzamy nowatorskie zastosowanie
trojwymiarowych  uporzadkowanych  struktur  makroporowatych
(3DOM), w celu poprawy dyspersji i stabilnosci faz zelazowych i
alkaliow. Tego rodzaju struktury zapewniajg lepsze wiasciwosci
katalizatorow poprzez utrzymanie optymalnego stanu
powierzchniowego alkaliow, zapewniajgcego przemiany faz
zelazowych podczas procesu uwodornienia w kierunku faz o
najwyzszej aktywnosci. Naszym celem jest identyfikacja kluczowych
czynnikéw wptywajgcych na stabilnos¢ i dyspersje alkalidw, ktore
decydujg o selektywnosci katalizatorow Zzelazowych o strukturze
3DOM w procesie uwodornienia CO,. Uzyskanie szczegétowego
zrozumienia ewolucji stanéw powierzchni alkaliow oraz przemian faz
zelaza w obecnosci CO, i wodoru umozliwi opracowanie
innowacyjnych katalizatoréow o kontrolowanej selektywnosci do
pozadanych produktéw. Wiedza ta zostanie zdobyta dzieki
zaawansowanym badaniom in situ, w tym analizom stanéw
powierzchni i badaniom dyfrakcji rentgenowskiej. Dodatkowo
zrozumienie wptywu mikrostruktury katalizatora na redystrybucje
alkaliow i zachowanie faz zelaza znajdzie szersze zastosowanie,
obejmujgc inne katalityczne procesy uwodornienia, w ktérych alkalia
odgrywaja kluczowg role w wydajnosci katalizatora.

Podsumowujac, fundamentalne wnioski ptyngce z tych badan utorujg
droge do projektowania bardziej efektywnych, zréwnowazonych i
przyjaznych $rodowisku proceséw chemicznych. Postep ten moze
znaczgco przyczyni¢ sie do stworzenia czystszej i zdrowszej
przysztosci.

Uczestniczenie w zadaniach projektowych, prace eksperymentalne
(przygotowanie prébek, podstawowa fizykochemiczna
charakterystyka materiatéw zelazowych domieszkowanych metalami
alkalicznymi, badania stanu powierzchni alkaliow in situ z
wykorzystaniem metody selektywnej desorpcji termicznej alkaliéw
(SR-TAD) oraz pomiary pracy metodg Kelvina, zaawansowana
charakterystyka in situ wybranych materiatéw (np. in situ XRD, in situ
DRIFT, XAS), interpretacja otrzymanych wynikéw badan, opieka nad
studentami pracujgcymi w projekcie, przygotowanie manuskryptéw
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Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skiadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Przy wyborze Kandydatéw (K/M)

prac naukowych.

stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,

mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia

grupowego,
dodatkowe swiadczenia socjalne.
cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
ud.

8. Opinia promotora pracy doktorskiej.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

WN e

B

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng, podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem (K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostang réwniez
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M)
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagielloriskim.

pocztg elektroniczng na adres etat@chemia.uj.edu.pl tytut POST-
DOC OPUS-28 G. Grzybek

lub pocztg tradycyjng na adres: Sekretariat Wydziatu Chemii UJ ul.
Gronostajowa 2, 30-387 Krakow z dopiskiem ,POST-DOC OPUS-28
G. Grzybek”

09.02.2026
28.02.2026

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do dr hab. Gabriela Grzybek na
adres e-mail g.grzybek@uij.edu.pl

Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow (K/M) naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:etat@chemia.uj.edu.pl

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ rdznicujgcych
Kandydatow (K/M) ze wzgledu na pte¢; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego
traktowania oraz neutralnosci ptciowej.

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz
ochrony o0s6b dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistéw), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zarzadzenie Rektora UJ w sprawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania
dziatan nastepczych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Chemii


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/156946264/zarz_113_2024.pdf/a30bc0db-0e98-415d-b8c5-a3cbe43a6934

Informacja o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UlJ.

. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.

Gotebia 24, 31-007 Krakow.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663
12 25.

. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu w ramach

wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO w zwiazku z ustawa - Kodeks pracy;

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na podstawie

wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/ Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikaja z ustawy - Kodeks pracy.

. Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy

danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane bg¢da przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z

Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.

. Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
- na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub poczta
tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24, 31-007 Krakoéw, lub wycofac
osobiscie stawiajac si¢ w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotgbia 24, 31-007 Krakow.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



