NUMER REFERENCYJNY: 5/NA/WAT/2026

INSTYTUCJA: Wydziat Inzynierii Mechanicznej, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent / asystentka

W GRUPIE PRACOWNIKOW: badawczo-dydaktycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

WYMIAR ETATU: pelny etat

OKRES ZATRUDNIENIA: umowa na czas okre§lony od 1 marca 2026 roku do 30 wrze$nia

2027 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

DATA OGLOSZENIA: 12 stycznia 2026 .

TERMIN SKLADANIA OFERT: 10 lutego 2026 .

LINK DO STRONY: https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich

SEOWA KLUCZOWE: inzynieria mechaniczna, budowa 1 eksploatacja maszyn, mechatronika

1 diagnostyka samochodowa.

Przewidywany zakres obowigzkow:

prowadzenie ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji wedtug
obowigzujacych planéw i1 harmonograméw ksztatcenia studidow wyzszych;

opracowanie treSci szczegOlowych ¢wiczen audytoryjnych 1 laboratoryjnych
realizowanych przedmiotow;

rozwijanie tworczosci naukowej i podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

publikowanie wynikéw badan naukowych w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych z aktualnych wykazéw Ministra Edukacji i Nauki;

udziat w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;

udziat w realizacji projektoéw badawczych;

udziat w pozyskiwaniu projektow i prac badawczych;

uczestniczenie w procedurach dyplomowania studentéw na kierunkach realizowanych
w Instytucie Pojazdéw 1 Transportu WIM WAT;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego
1 prowadzenia badan naukowych;

udzial w przedsigwzigciach majacych na celu rozwdj bazy dydaktycznej i badawcze;j
Instytutu.

Od kandydatéow wymagane s3:

spetnienie wymagan okre$lonych w art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668, z pdzn. zm.);

e posiadanie tytutu zawodowego inzyniera na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn,
specjalnos¢ zwigzana z eksploatacja pojazdéw mechanicznych lub na kierunku
Logistyka;

e magistra na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn lub na kierunku Logistyka;

dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (w ostatnich 4 latach co najmniej

3 artykuty w czasopismach i wydawnictwach punktowanych z listy MEiIN po minimum

140 pkt — jako autor lub wspoétautor);

wiedza 1 umiejetnosci w zakresie:



e modelowania komputerowego CFD przeplywéw wielofazowych z wykorzystaniem
pakietu Ansyn;

e projektowania uniwersalnego ukierunkowanego na transport i mobilno$¢ 0sob
o szczegoOlnych potrzebach uczestniczacych w ruchu drogowym;

e ukladoéw i1 systemoéw wspotczesnych pojazdéw samochodowych, w tym: silnikéw
spalinowych, skrzyn biegow, akumulatoréw wysokiego napigcia, ukladow
hamulcowych, ukladow bezpieczenstwa czynnego i biernego, systemdéw wspomagania
kierowcy, systemow oswietlenia oraz cyfrowej komunikacji w pojazdach;

— prawo jazdy kategorii A i1 B;

— znajomo$¢ systemow ksztatcenia na odlegltos¢ (Microsoft Teams, itp.);

— umiejetno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢;

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B2;

— certyfikat znajomosci jezyka polskiego dla cudzoziemcé6w na poziomie min. B2;

— umiejetno$¢ analizy 1 prezentacji danych i wynikéw badan, w tym z wykorzystaniem
oprogramowania Microsoft Office, oraz Python Developer;

— wypelione dokumenty w jezyku polskim (poza dokumentami formalnymi np.
swiadectwa, certyfikaty).

Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:

— podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

— zyciorys (CV), informacje o zainteresowaniach 1 osiagni¢gciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

— kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

— wykaz publikacji 1 wystgpien konferencyjnych, wykaz projektow, w ktorych osoba
sktadajaca o§wiadczenie brata udziat;

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z2019 r., poz. 1781);

— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

— o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo
umyslnie;

— o$wiadczenie o niekaralno$ci kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony;

— os$wiadczenie, czy WAT bedzie podstawowym miejscem pracy;

— wypetione dokumenty w jezyku polskim (poza dokumentami formalnymi np.
Swiadectwa, certyfikaty).

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 10.02.2026 1.

— osobiscie: w sekretariacie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT, bud. 62, pok. 43;

— listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydzial Inzynierii Mechanicznej,
ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2B, 00-908 Warszawa 49;

— pocztg elektroniczng: dziekan.wim@wat.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefonicznie: +48 261 837 754

Wzory dokumentow dla oséb ubiegajacych si¢ o prace w Wojskowej Akademii Technicznej
dostepne sa pod adresem: https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-
kandydatow



Pliki przesytane poczta elektroniczng, zawierajace dane osobowe nalezy zabezpieczy¢ hastem. Po
przestaniu dokumentéw nalezy zadzwoni¢ pod wskazany numer kontaktowy i poda¢ hasto do
plikow.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w ciggu dwoch tygodni od terminu sktadania ofert.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminach rozméw
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu osoby wylonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygni¢cia konkursu bez podania przyczyny.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakonficzeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostale oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata beda zniszczone w ciggu 30 dni od
zakonczenia procesu rekrutacji.



