
Adiunkt badawczo-dydaktyczny (k/m) w Instytucie Nauk Leśnych, Katedrze Urządzania 

Lasu, Dendrometrii i Ekonomiki Leśnictwa, Zakładzie Ekonomiki Leśnictwa 

 

REKTOR 

SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 

w WARSZAWIE 

ogłasza jednoetapowy konkurs na stanowisko 

adiunkt badawczo-dydaktyczny (k/m) 

  

INSTYTUCJA: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytut Nauk 

Leśnych, Katedra Urządzania Lasu, Dendrometrii i Ekonomiki Leśnictwa, Zakład Ekonomiki 

Leśnictwa, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: adiunkt badawczo-dydaktyczny (k/m) 

DZIEDZINA NAUKOWA: nauki rolnicze 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki leśne 

SPECJALNOŚĆ NAUKOWA: ekonomika leśnictwa i zarządzanie gospodarstwem leśnym 

DATA OGŁOSZENIA: 28.01.2026 – 26.02.2026 r 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 27.02.2026 – 12.03.2026 r. 

DATA ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: do 17.03.2026 r. 

PLANOWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.04.2026 r. 

MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: Sekretariat Katedry Urządzania Lasu, Dendrometrii i 

Ekonomiki Leśnictwa, Zakład Ekonomiki Leśnictwa pok. 1/75A SGGW w Warszawie, ul. 

Nowoursynowska 159, budynek 34, pok. 1/75A, tel. (22) 593 82 30, godz. 9:00-13:00; 

e-mail: kuldel@sggw.edu.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: ekonomika leśnictwa, zarządzanie gospodarstwem leśnym, polityka 

leśna, komunikacja społeczna, samorząd terytorialny 

 

LINK DO STRONY: 

1. Uczelni https://bip.sggw.edu.pl/oferty-pracy/  

2. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Akademicka Baza Ogłoszeń 

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/ 

3. Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search z zachowaniem przy logowaniu stosownej 

nazwy organizacji, np.: Warsaw University of Life Sciences – SGGW, Institute of 

Forest Sciences 

  

Dodatkowe informacje można uzyskać w Instytucie Nauk Leśnych, Katedra Urządzania Lasu, 

Dendrometrii i Ekonomiki Leśnictwa, Zakład Ekonomiki Leśnictwa, pok. 1/76B tel.  (22) 59 

38233 (Kierownik Zakładu) 

  

OPIS OGŁOSZENIA (tematyka, oczekiwania, uwagi): 

  

Osoba ubiegająca się o wymienione stanowisko musi spełniać wymogi określone w art. 113 

ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 

https://bip.sggw.edu.pl/oferty-pracy/
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search


z późn. zmianami), w Statucie Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Dział 

VIII Pracownicy SGGW) 

 

 

Od kandydata /-tki oczekuje się spełnienia następujących wymagań kwalifikacyjnych: 

• posiada stopień naukowy doktora nauk leśnych lub równorzędny w dyscyplinie nauki leśne; 

• jest autorem lub współautorem co najmniej czterech monografii naukowych lub artykułów 

naukowych, które ukazały się w czasopismach lub wydawnictwach ujętych w obowiązującym 

dla roku ich opublikowania wykazie opublikowanym przez właściwego ministra; 

• w ciągu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskał/-a średniorocznie co najmniej 120 punktów za 

artykuły naukowe, monografie naukowe lub rozdziały w monografiach naukowych; 

• uzyskał/-a pozytywną opinię z hospitacji zajęć dydaktycznych, a w przypadku osób 

niebędących pracownikami SGGW za referat naukowy wygłoszony na seminarium 

zorganizowanym w jednostce, w której ubiega się o zatrudnienie; 

• posługuje się bardzo dobrze w mowie i piśmie językiem polskim; 

• posługuje się bardzo dobrze w mowie i piśmie językiem angielskim, w stopniu umożliwiającym 

współpracę międzynarodową, w szczególności z uczelniami za granicą i samodzielne pisanie 

publikacji naukowych oraz wygłaszanie doniesień na konferencjach naukowych; 

• kierował/-a lub kieruje projektem współpracy z zagranicznymi uczelniami lub jednostkami 

badawczymi o wartości co najmniej 2.000.000 zł, 

• posiada doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w języku polskim i angielskim na 

poziomie akademickim; 

• posiada wiedzę i doświadczenie konieczne do prowadzenia zajęć dydaktycznych na poziomie 

akademickim w co najmniej dwóch obszarach spośród wchodzących w zakres realizowany 

przez Zakład Ekonomiki Leśnictwa w Instytucie Nauk Leśnych SGGW, tj.: polityka leśna, 

zarządzanie w leśnictwie, komunikacja społeczna, technologia informacyjna, ekonomika 

leśnictwa, samorząd terytorialny; 

• posiada doświadczenie w organizacji i kierowaniu studiami podyplomowymi; 

 

Atutami kandydata / -tki będą: 

• odbycie stażu naukowego za granicą w ośrodkach naukowych lub widoczna aktywność 

naukowa o zasięgu międzynarodowym, w obszarze zgodnym z profilem stanowiska objętego 

konkursem; 

• posiada wieloletnie doświadczenie w leśnictwie lub gałęziach gospodarki ściśle powiązanych z 

leśnictwem; 

• znajomość innych języków obcych (np.: hiszpański, niemiecki, francuski) 



• inne aktywności związane z podnoszeniem swoich kwalifikacji naukowych i zawodowych  w 

przedmiotowej dziedzinie (np. udział w specjalistycznych szkoleniach, warsztatach, 

konferencjach naukowych); 

• prawo jazdy kat. B 

• kandydat powinien / kandydatka powinna wykazywać pozytywne cechy osobowości i miękkie 

kompetencje, przede wszystkim kreatywność, zdolności organizacyjne, odpowiedzialność, 

sumienność i pracowitość, komunikatywność, gotowość do pogłębiania wiedzy, umiejętność 

pracy zespołowej, umiejętność pracy pod presją czasu, orientację na zadania oraz zdolności 

analityczne. 

Do obowiązków kandydata/-tki będzie należało między innymi: prowadzenie badań 

naukowych, aktywne pozyskiwanie funduszy na badania naukowe, prowadzenie zajęć 

dydaktycznych z przedmiotów obejmujących przede wszystkim zagadnienia związane z 

ekonomiką leśnictwa, zarządzaniem gospodarstwem leśnym, zarządzaniem zasobami ludzkimi, 

przedsiębiorczością w leśnictwie i przemyśle drzewnym, komunikacją społeczną, samorządem 

terytorialnym oraz technologią informacyjną na kierunkach studiów realizowanych w SGGW. 

W zakresie obowiązków kandydata/-tki znajdzie się również aktywna współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym, w tym w szczególności z przemysłem drzewnym.  

 

To oferujemy: 

• Możliwość rozwoju i  zdobycia doświadczenia w  jednej z  największych uczelni w  kraju 

• Dodatkowe wynagrodzenie w  postaci 13-tej pensji i  jubileuszy 

• Zniżki na obiekty sportowe SGGW i  dofinansowanie do pakietu sportowego 

• Zniżki na pobyt w  ośrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych SGGW 

• Dodatkową opiekę lekarską w  placówce medycznej SGGW 

• Paczki na święta dla dzieci 

• Dofinansowanie do wydarzeń kulturalnych oraz letniego i  zimowego wypoczynku dla 

pracownika i  dzieci 

• Pracę w  dogodnej lokalizacji w  pobliżu metra Ursynów 

 

Kandydaci powinni złożyć następujące dokumenty: 

1. Podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko, kierowane do JM Rektora SGGW 

2. Poświadczony odpis dyplomu uzyskania tytułu doktora nauk leśnych, 

3. Kwestionariusz osobowy można uzyskać w Biurze Spraw Osobowych. 

4. Życiorys z uwzględnieniem pracy zawodowej oraz osiągnięć naukowych w tym wykaz 

publikacji, 

5. Niezbędne dokumenty potwierdzające pozostałe wymagania, 

6. Oświadczenie, potwierdzające spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy z 

dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 

1668 ze zm.) wraz z oświadczeniem, że SGGW będzie podstawowym miejscem pracy 

w rozumieniu w/w ustawy w przypadku wygrania konkursu, które można uzyskać w 

Biurze Spraw Osobowych. 

 

W przypadku pozytywnego rozstrzygnięcia konkursu wymagane będzie odpowiednie 

zaświadczenie od lekarza medycyny pracy (druki wydaje Biuro Spraw Osobowych). 



  

Miejsce składania dokumentów: 

• papierowo: Instytut Nauk Leśnych KULDiEL, bud. 34, pok. 1/75A,  

Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa,  

nr tel.: 022 5938 230 w godz. 9.00-13.00 

• lub elektronicznie: kuldel@sggw.edu.pl 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 17.03.2026 r. 

Informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty. 

Zastrzegamy sobie prawo zakończenia konkursu wcześniej lub pozostawienia konkursu bez 

rozstrzygnięcia. 

Konkurs ma charakter jednoetapowy. 

 

Prosimy o załączenie następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego w 

Warszawie, moich danych osobowych zawartych w przesłanych dokumentach, w celu udziału 

w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

Klauzula informacyjna:  

Informujemy, iż Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkoła Główna 

Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibą w Warszawie (02-787) przy ulicy Nowoursynowskiej 166 

(dalej „SGGW” lub „Administrator”). Kontakt z Administratorem możliwy jest pod 

wskazanym w zdaniu poprzedzającym adresem korespondencyjnym. Jednocześnie 

informujemy, iż SGGW powołała Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym możliwy 

jest kontakt we wszelkich kwestiach związanych z ochroną danych osobowych pod adresem e-

mail: iod@sggw.edu.pl.  

Dane osobowe wskazane przez Panią/Pana w dokumentach aplikacyjnych przetwarzamy w 

oparciu o:  

· w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 221oraz z art. 221a ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy z późn. zm.– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) 

Rozporządzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. w celu 

realizacji obowiązku prawnego nałożonego na Administratora.  

· w zakresie innym nie wskazanym w pkt. 1 – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na 

podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody.  

· wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w 

zw. z art. 8 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów), a także komunikacji 

z osobą zgłaszającą naruszenie oraz odpowiedzi na zgłoszenie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w 

przypadku dokonania przez Panią/Pana zgłoszenia zaobserwowanego w trakcie procesu 

rekrutacji naruszenia w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistów.  

Informujemy, że w SGGW obowiązuje Regulamin dokonywania wewnętrznych zgłoszeń 

naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Szkole Głównej Gospodarstwa 



Wiejskiego w Warszawie dostępny pod adresem: Poniżej link do procedury: Szkoła Główna 

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Procedura informowania o naruszeniach  

Dane osobowe są ujawniane pracownikom lub współpracownikom SGGW, jak też podmiotom 

udzielającym wsparcia SGGW na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami 

powierzenia. Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych przez przepisy prawa lub z którymi Administrator nawiązał współpracę.  

Aplikacje kandydatów, którzy nie wyrazili zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, są trwale 

usuwane w terminie do 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji.  

W przypadku otrzymania przez SGGW zgłoszenia o naruszeniu, w rozumieniu ustawy o 

ochronie sygnalistów, dane osobowe są przetwarzane w zakresie niezbędnym do przyjęcia 

zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego.  

Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia nie są zbierane, a w razie 

przypadkowego zebrania są usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one 

znaczenia dla sprawy.  

W pozostałym zakresie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w związku z 

dokonanym zgłoszeniem naruszenia w trybie ustawy o ochronie sygnalistów, dane osobowe 

będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami.  

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania. Ma Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie jego danych 

osobowych narusza przepisy RODO.  

Podanie danych w aplikacji o pracę jest dobrowolne, ale niezbędne w celu uczestnictwa w 

bieżącym procesie rekrutacyjnym.  

 


