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Dziekan Wydziatu Biologii, za
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OGtOSZENIE O KONKURSIE

zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

Tytut projektu

Zmiany na poziomie merystemdow jako naped innowacji ewolucyjnych:
wnioski na podstawie badan nad syncefaliami roslin astrowatych
(Asteraceae)

Typ projektu

SONATA-20

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

36 miesiecy

Kierownik projektu

Dr Jakub Baczynski

Opis projektu

Liczagce ponad 32 tys. gatunkéw astrowate (Asteraceae) sg najwieksza
rodzing roslin okrytonasiennych. Swéj sukces ewolucyjny zawdzieczajg m.in.
koszyczkowi, ztozonemu kwiatostanowi przypominajgcemu pojedynczy
kwiat, ktory w trakcie dywersyfikacji tej rodziny wielokrotnie ulegat daleko
idgcym modyfikacjom. Jedng z nich jest powstawanie syncefaliow, czyli
koszyczkéw zbudowanych z mniejszych, czesto silnie uproszczonych
koszyczkéw. Projekt ma na celu zrozumienie ewolucyjno-rozwojowych
mechanizmoéow odpowiedzialnych za powstawanie tych fraktalicznych
struktur, wykorzystujgc podejscie integrujgce genomike i transkryptomike
poréwnawczg, analize ekspresji gendéw in situ oraz — w miare mozliwosci —
analizy funkcjonalne. Uzyskane wyniki pozwolg lepiej zrozumieé, w jaki
sposéb zmiany w aktywnosci merystemdw prowadzg do powstawania
innowacji morfologicznych i wzrostu ztozonosci budowy roslin, co moze mieé
takze znaczenie praktyczne dla ogrodnictwa i rolnictwa.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt

Jednostka organizacyjna

Wydziat Biologii

Grupa pracownikow

Badawcza

Profil stanowiska?

R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do 0s6b wszystkich pici.
2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Forma zatrudnienia i Umowa o prace w wymiarze catego etatu
wymiar etatu

Przewidywany termin Zatrudnienie od pazdziernika 2026 na 12 miesiecy, z mozliwoscig
rozpoczecia pracy i okres przedtuzenia o kolejne 12 miesiecy.
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze okoto 8700 PLN brutto/miesigc plus 13. pensja i
dodatek stazowy.

Pozostate warunki pracy e Miejsce pracy: Instytut Biologii Ewolucyjnej
e Informacje o mozliwosci rozwoju zawodowego na stronie Biura Spraw
Pracowniczych UW.

Podstawowe obowigzki e Prowadzenie badan naukowych w zakresie przewidzianym przez projekt
oraz publikacja ich wynikéw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

e Uzyskiwanie srodkdw na badania.

e Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia na
UW.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do e Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu* wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

e Stopien doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany w
roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie do 7 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie

e (Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych

e Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektow miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspdétpraca udokumentowana publikacjami itd.

e Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej z uwzglednieniem
wtasnego rozwoju naukowego

e Kompetencje badawcze:

o Doswiadczenie w prowadzeniu badan z zakresu (ewolucyjnej)
biologii rozwoju roslin, w tym znajomos¢ technik takich jak np.
hybrydyzacja in situ, optymalizacja kultur tkankowych,
regeneracja i transformacja roslin

LUB

o Doswiadczenie w prowadzeniu badan ewolucyjnych z
wykorzystaniem genomiki i tranksyptomiki poréwnawczej
eukariotéw

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski byt dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowe oczekiwania® e Doswiadczenie w indywidualnej pracy ze studentami (np. w opiece nad
dyplomantami) oraz w popularyzacji wiedzy naukowej.

e Mobilnos$¢ badawcza, np. staz w renomowanej zagranicznej jednostce
naukowe;.

e Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego (w mowie i pismie)

e Dobra organizacja pracy, proaktywna postawa i umiejetnosc
samodzielnego rozwigzywania problemoéw

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

e Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych, takze jako
pierwszy autor/autor korespondencyjny

Kryteria oceny
kandydatéw

e Jakos¢ dorobku publikacyjnego

e Kompetencje istotne z punktu widzenia projektu, udokumentowane
dorobkiem publikacyjnym, w tym doswiadczenie w wykorzystaniu danych
»omicznych” w analizach ewolucyjnych oraz doswiadczenie w zakresie
ewolucyjnej biologii rozwoju (evo-devo)

Stanowisko zwigzene/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetq ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-1/2026

Stowa kluczowe

Evo-devo, Kwiatostan, Koszyczek, Merystem, Morfogeneza

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

30 kwietnia 2026 .

Sposdb sktadania aplikacji

Poczta elektroniczna na adres j.baczynski@uw.edu.pl oraz
dziekanat.biol@uw.edu.pl. Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentow. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.
e List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata i
plan dziatalnosci badawczej.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkdw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: /ink

Przewidywany termin
i sposdb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w pierwszej potowie maja 2026
roku; o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do 31 maja 2026 .

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres j.baczynski@uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujqgcej.

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu

Na wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu

Na wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspdtprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:j.baczynski@uw.edu.pl
mailto:dziekanat.biol@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/19/2025/03/Kwestionariusz-osobowy-PL-250319.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:j.baczynski@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/

Inne informacje Wiecej informacji mozna znalezé na stronie wydziatu.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych: link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom l‘f
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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