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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan/Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami, prof. Pawet Kaczmarczyk, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta/ki w wymiarze petnego etatu w ramach projektu
badawczego Rekonfiguracje klas spofecznych a migracje: miedzy mobilnoscig a nowymi hierarchiami
(RECLASS) kierowanego przez dr Anite Brzozowska.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Rekonfiguracje klas spotecznych a migracje: miedzy mobilnoscig a nowymi
przedsiewziecia hierarchiami (RECLASS)

Typ  programu/projektu/ | OPUS 29
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/ 48 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr Anita Brzozowska
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Projekt RECLASS lokuje sie na styku studiéw migracyjnych, badahn nad
projektu/ przedsiewziecia edukacjg i analiz klasowych. Podejmuje on pytania o to, jak migranci w
Polsce postrzegajg i rozumiejg swoje miejsce w spoteczenstwie, jak migracja
oddziatuje na poczucie przynaleznosci klasowej oraz w jaki sposdb w
sieciach rowiesniczych i srodowiskach instytucjonalnych powstajg granice
symboliczne, tworzgce nowe hierarchie spoteczne. Badanie wykorzystuje
metode jakosciowych badah podtuznych. Obejmie ono ucznidéw
uczeszczajgcych do dwdch rodzajow instytucji edukacyjnych — prywatnych
szkét wyzszych i szkot policealnych — w Warszawie i mniejszym polskim
miescie. Uczestnicy zostang zrekrutowani nie tylko pod katem typu szkoty,
do ktérej uczeszczajg, lecz takze wybranego kierunku (m.in. informatyka,
przemyst kreatywny, opieka zdrowotna i turystyka), odzwierciedlajgcego
réznorodne trajektorie klasowe, aspiracje oraz wzorce edukacyjne i
zawodowe zwigzane z picig. Ponadto projekt obejmuje wywiady fokusowe z
polskimi réwiesnikami z tych samych instytucji edukacyjnych. Celem tych
wywiaddéw jest zbadanie, w jaki sposéb mtodzi ludzie dokonujg poréwnan
dotyczgcych m.in. postrzeganego statusu i przynaleznosci. Projekt przyczyni
sie do lepszego zrozumienia wptywu migracji na strukture spoteczng w
Polsce. Ponadto wyniki badania pomogg wyjasni¢, w jaki sposéb ludzie
ksztattujg swoje zycie ponad granicami panstwowymi oraz jak roznice
klasowe przejawiajg sie lub sg kwestionowane w codziennym zyciu. W
szerszym ujeciu wyniki projektu pogtebig naszg wiedze na temat przemian
spotecznych zachodzgcych w Europie Srodkowej i Wschodniej w miare jak
spoteczenstwa te stajg sie coraz bardziej zréznicowane.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt/ka

Jednostka Osrodek Badan nad Migracjami
organizacyjna




Grupa pracownikéw

Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)

R2

Dyscyplina naukowa

nauki socjologiczne, nauki o kulturze i religii, nauki o polityce i administraciji,
nauki o bezpieczenstwie, pedagogika lub pokrewna dyscyplina z obszaru
nauk spofecznych lub nauk humanistycznych

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace na czas okreslony, peten etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1.03.2026, 12 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia na kolejne 36 miesigcy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie 8 855 PLN brutto/miesigc (w tym wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek stazowy, oraz podatki i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;), plus 13-a pensja

Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

Mozliwosci rozwoju zawodowego: wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

1) Wspotpraca z kierowniczkg projektu w zakresie projektowania
narzedzi badawczych oraz opracowywania ram teoretycznych i
metodologicznych projektu;

2) Gromadzenie danych jakosciowych, w tym przeprowadzanie
wywiadow pogtebionych i zogniskowanych wywiadoéw grupowych w
dwdch lokalizacjach (Warszawa i inne miasto);

3) Monitorowanie i raportowanie postepow w gromadzeniu danych, w
tym weryfikacja jakosci transkrypcji wywiadow i ttumaczen, oraz
przygotowanie danych z wywiaddéw do archiwizacji, w tym
pseudonimizacja;

4) Analiza zgromadzonych danych, w tym kodowanie danych przy
wykorzystaniu oprogramowania do komputerowego wspomagania
analizy danych jakosciowych;

5) (Wspdt)tworzenie artykutéw do recenzowanych czasopism
naukowych i innych recenzowanych publikacji naukowych;

6) (Wspdt)autorstwo prezentacji wynikéw projektu na konferencjach i
seminariach;

7) Wspieranie kierowniczki projektu w zarzadzaniu projektem, m.in.
nadzoér nad planem zarzgdzania danymi oraz wspofpraca przy
przygotowaniu raportow z projektu;

8) Dziatania upowszechniajgce wyniki badania.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t,).)

Pozostate wymagania:

1) Stopien naukowy doktora nauk spotecznych lub spoza nauk
spotecznych, o ile program studiow obejmowat rygorystyczne szkolenie

w zakresie jakos$ciowych metod badawczych w naukach spotecznych;

2) Zgodnie z zasadami NCN w konkursie moze wzig¢ osoba, ktora

a) uzyskafta stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w
okresie 12 lat? przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie?;

b) uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co
najmniej 10-miesieczny, ciggty i udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju
innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

! Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

2 QOkres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub $wiadczeniach przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na
zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystgpi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz
przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

3 W przypadku o0séb, ktdre uzyskaty wiecej niz jeden stopien doktora, datg odniesienia jest data uzyskania pierwszego z nich.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

3)
4)

5)

C) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac¢
innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektéow badawczych finansowanych w ramach
konkursow NCN;;

d) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac¢
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace,
w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski,

€) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac¢
Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji badan jakoSciowych, w

tym prowadzeniu i analizie danych z wywiadbéw pogtebionych;

Znajomos¢ jezyka polskiego na potrzeby prowadzenia, transkrybowania,

pseudonimizacji i analizy wywiadéw (B2);

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie na potrzeby

prowadzenia, transkrybowania, pseudonimizacji i analizy wywiadéw oraz

publikacji w miedzynarodowych czasopismach naukowych (B2).

Ponadto oczekujemy*

Dodatkowy atut stanowi¢ beda:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Biegta znajomo$c¢ jezyka ukrainskiego i/lub rosyjskiego na potrzeby
prowadzenia, transkrybowania, pseudonimizacji i analizy wywiadéw;
Biegta znajomosc jezyka polskiego;

Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego;

Doskonata znajomo$¢ metodologii nauk spotecznych, w szczegdélnosci
metod badan jakoSciowych i analizy wspomaganej komputerowo,
Doswiadczenie w realizacji badan w spotecznosciach lokalnych;
Niezalezne myslenie oraz doskonate umiejetnosci komunikacyjne i
organizacyjne;

Umigjetnos¢ pracy samodzielnej i wspotpracy w zespole;
Zainteresowanie tematem migracji iNlub analiz klasowych
(doswiadczenie badawcze i wiedza teoretyczna w tych dziedzinach
bedg stanowic¢ dodatkowe atuty);

Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

1

2)

3)
4)
5)

6)

Doskonata znajomo$¢ metodologii nauk spotecznych, w szczegoélnosci
metod badan jakosciowych i analizy wspomaganej komputerowo (maks.
25 pkt);

Doswiadczenie w prowadzeniu badan jakoSciowych, w tym prowadzeniu
i analizie danych z wywiadow pogtebionych i zogniskowanych (maks. 30
pkt);

Poziom znajomoS$ci jezyka angielskiego (maks. 10 pkt);

Poziom znajomosci jezyka ukrainskiego/rosyjskiego (maks. 15 pkt);
Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery (maks. 15
pkt);

Kompetencje miekkie: niezalezne myslenie, umiejetnosci komunikacyjne
i organizacyjne, umiejetno$c pracy samodzielnej i wspotpracy w zespole
(maks. 5 pkt).

Stanowisko nie zwigzane z dziatalnoS$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

OBM-NA-P-RECLASS-1.1/2026

Stowa kluczowe

Migracje, klasy, edukacja, badania jakosciowe

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

1.02.2026 r.

Sposob sktadania aplikacji

Pocztg elektroniczng na adres konkursy.obm@uw.edu.pl. W temacie prosimy
0 wpisanie numeru referencyjnego ogtoszenia. Dokumenty powinny by¢
potaczone w jeden plik PDF (w kolejnosci wskazanej w ogtoszeniu).

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1) Wypetniony i podpisany kwestionariusz osoby kandydujgcej®, zawierajgcy
opis rol w projektach badawczych wraz ze wskazaniem zastosowanych
metod badawczych;

2) List motywacyjny opisujgcy doswiadczenie kandydata/ki, dopasowanie
do projektu i motywacje (prosimy uwzglednic¢ krotki opis do$wiadczenia
w prowadzeniu badar terenowych),

3) Probka tekstu naukowego w jezyku angielskim Ilub polskim
(jednoautorskiego);

4) Kopia dyplomu doktorskiego lub inny dokument potwierdzajgcy nadanie
stopnia;

5) Podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogfoszenia;

6) Dane kontaktowe do osoéb polecajgcych (minimum dwdch);

7) Certyfikaty potwierdzajgce znajomos$¢ jezykéw obcych lub dyplom
ukonczenia studidw filologicznych, S$wiadectwo ukonczenia szkoty z
Jjezykiem wyktadowym, panstwowy certyfikat jezykowy (o ile nie jest to
Jjezyk ojczysty).

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap | — ocena formalna dokumentéw,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,

Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

16.02.2026 r.

Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wynikach za pos$rednictwem
poczty elektronicznej.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu
bez podania przyczyny.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pytania prosimy kierowa¢ do dr Anity Brzozowskiej
anita.brzozowska@uw.edu.pl.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujacej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.migracje.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

o0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

5 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:anita.brzozowska@uw.edu.pl
https://www.migracje.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

