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OGLOSZENIE O KONKURSIE

#*

Dziekan Wydziatu Pedagogicznego UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta (k/m) z uwzglednieniem roznic ptci.’

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt (k/m)

Jednostka organizacyjna Wydziat Pedagogiczny UW

Grupa pracownikow badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)? | R2

Dyscyplina naukowa® pedagogika
Liczba stanowisk 2
Forma zatrudnienia i Umowa o prace, peten etat

wymiar etatu

Przewidywany termin Rozpoczecie pracy 1 pazdziernika 2026 r. Okres zatrudnienia 24 miesigce
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 6 841,00 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja,
dodatek stazowy, Wiecej informacji: link
Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Wydziat Pedagogiczny UW ul. Mokotowska 16/20 00-561
Warszawa

—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wigcej informacii: link

Podstawowe obowigzki — prowadzenie badan naukowych samodzielnie i w zespotfach;
— aplikowanie o granty krajowe i zagraniczne;

— publikowanie w znaczgcych czasopismach i wydawnictwach naukowych,
zwtaszcza miedzynarodowych;

— prowadzenie zajec dla studentow studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych;

— Zzaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng na uniwersytecie i na
wydziale;

— upowszechnianie wiedzy naukowey.

Wiecej: Ogolny zakres zadani nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do —  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
konkursu* wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t}.);
— stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika;

— adekwatny do stazu pracy dorobek publikacyjny;

" Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do 0sob wszystkich ptci.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w instytucji
edukacyjnej (szkole, uczelni wyzszej);

—  potencjat badawczy zapewniajgcy Wydziatowi dfugofalowe perspektywy
rozwoju naukowego;

— kwalifikacje do prowadzenia zajec dydaktycznych w jezyku polskim i
angielskim (biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego);

— udokumentowane doswiadczenie w realizacji lub pozyskiwaniu grantéw
badawczych;

— udokumentowane dos$wiadczenie miedzynarodowe w obszarze
badawczym lub dydaktycznym;

— biegto$¢ w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, wspierajgcych
prace naukowgq i dydaktyczng;

— przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej.

Ponadto oczekujemy®

— wysoka dyspozycyjno$c

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

— Potencjat badawczy wyrazajgcy sie osiggnieciami naukowymi
adekwatnymi do stazu pracy;

— Doswiadczenie dydaktyczne;
— Biegfa znajomo$¢ jezyka angielskiego;

— Prezentacja planu dalszej dziatalno$ci badawczej.

Stanowisko zwigzane/nie-zwigzans® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WPD-01/2026

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

28 lutego 2026 r.

Sposoéb skifadania aplikaciji

— Zgfoszenia (opatrzone numerem WPD-01/2026) wraz z dokumentami
nalezy przestac na Wydziat Pedagogiczny UW za poSrednictwem poczty
elektronicznej w formie plikbw PDF na adres pedagog@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osobowy link
— list motywacyjny (wraz z przedstawieniem planu dalszej dziatalnosci
badawczej);

— informacja o osiggnieciach naukowych (wraz z wykazem publikacji) i
dydaktycznych;

— odpis lub kopia dyplomu;

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,

przejrzystej i opartej na osiag

nieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs skigda sie z nastepujgcych etapow:

- FEtap | — ocena formalna dokumentéw,

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.

& Niepotrzebne usungg.

” Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:pedagog@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

- Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentoéw,

- Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami dotyczgca
planu badawczego,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

- Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 maja 2026 r.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez wydziatowg Komisje Konkursowg na
zasadach okre$lonych w zarzgdzeniu nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego
2025 r. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg
Konkursowg kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, drogg mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ na adres mailowy: pedagog@uw.edu.pl, z
podaniem nr referencyjnego ogtoszenia (WPD-01/2026)

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby

kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

h

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostKki

https.//www.pedagoq.uw.edu.pl/o-wydziale-2/o-wydziale/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:pedagog@uw.edu.pl
https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/dzialalnosc-naukowa/
https://www.pedagog.uw.edu.pl/o-wydziale-2/o-wydziale/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

