
Załącznik nr 6 

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wykładowcy na pełnym 

etacie wynosi około 6200,00 brutto.  

Warunki wynagradzania za pracę oraz inne świadczenia zawiązane z pracą i zasady 

ich przyznawania w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Sączu ustala Regulamin 

wynagradzania pracowników Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Sączu 

wprowadzony Zarządzeniem Rektora Nr 26/2023 Rektora ANS w Nowym Sączu z dnia 

26 kwietnia 2023 r. 

 

Ponadto informuję o innych niż uzgodnione w umowie o pracę składnikach 

wynagrodzenia za pracę oraz świadczeniach pieniężnych lub rzeczowych, które 

mogą przysługiwać pracownikowi na podstawie Regulaminu wynagradzania: 

a) dodatek za staż pracy, 

b) dodatek funkcyjny, 

c) dodatek zadaniowy, 

d) dodatek specjalny, 

e) dodatek za praktyki, 

f) dodatek za rekrutację, 

g) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 

i) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

k) nagroda jubileuszowa. 

a) odprawa emerytalna lub rentowa, 

b) odprawa pośmiertna, 

c) odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania umowy o pracę z przyczyn niedotyczących 

pracownika, 

d) wynagrodzenie urlopowe, 

e) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, 

f) należności z tytułu podróży służbowej. 

 

 

 


