Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

UCZELNIA l‘r

BADAWCZ A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE

WYDZIAL: Wydzial Inzynierii Materialowej i Ceramiki, Katedra Chemii Krzemianéw i Zwiazkéw
Wielkoczasteczkowych

MIASTO: Krakdéw

STANOWISKO: Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych
(stanowisko i grupa zgodnie ze Statutem)

PROFIL: R2 (profil stanowiska zgodnie z wytycznymi KE (R1-R4))

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA DZIEDZINA NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH / NAUKI
CHEMICZNE

DATA OGLOSZENIA: 4.02.2026 r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 11.03.2026 r.
LINK DO STRONY:: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE materiaty weglowe, (elektro)kataliza, materialty porowate, synteza, chromatografia
cieczowa, kataliza heterogeniczna, elektroorganiczna synteza organiczna

Stanowisko jest oferowane na okres 1-3 lat w Katedrze Chemii Krzemiandw i Zwigzkéw Wielkoczasteczkowych,
z rozpoczeciem 1 kwietnia 2026 r. Stanowisko jest finansowane przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej (NAWA) w ramach programu NAWA Polskie Powroty 2024, projekt pt. ,Elektryfikacja
Katalizatoréw Weglowych dla Zrownowazonej Syntezy Organicznej", w ktorym gtéwnym wykonawca jest Dr inz.
Mateusz Odziomek (wczes$niej Lider Grupy w Instytucie Max’a Plancka w Poczdamie).

Kroétki opis projektu:

Nowo utworzona grupa badawcza kierowana przez dr. inz. Mateusza Odziomka na Wydziale Inzynierii
Materiatowej i Ceramiki (AGH) zaprasza do sktadania aplikacji na stanowisko postdoka (zatrudnienie na
stanowisku Assistant Professor; po polsku: adiunkt badawczy) w projekcie ,Electrifying Carbocatalysis for
Sustainable Organic Synthesis”, finansowanym w ramach programu NAWA Polskie Powroty 2024.

Grupa rozwija zaawansowane nanoporzyste materiaty weglowe jako zréwnowazone alternatywy dla
katalizatoréw opartych na metalach szlachetnych w transformacjach (elektro)katalitycznych. Dzieki mozliwosci
precyzyjnego ksztattowania struktury, materiaty weglowe moga katalizowa¢ szerokg game reakcji, a przy
odpowiednim zaprojektowaniu wykazuja ,enzymopodobng” aktywnos$¢ o wysokiej wydajnosci i selektywnosci.
Projekt koncentruje sie na wyjasnieniu zaleznosci struktura—wifasciwosci w weglowych elektrokatalizatorach oraz
na projektowaniu wysokoaktywnych materiatdw do elektroorganicznej syntezy. W tym celu bedziemy
integrowa¢ zaawansowang spektroskopie w podczerwieni (w tym nowoczesny uktad QCL-FTIR z laserem
kaskadowym) do analizy mechanizméw i kinetyki procesow elektrochemicznych zachodzacych na powierzchni
wegla.

Projekt obejmuje nie tylko aspekty aplikacyjne elektroorganicznej syntezy, ale przede wszystkim
fundamentalne wiasciwosci materiatdw weglowych pod polaryzacjgq elektrochemiczng oraz ich wplyw na
reaktywnos¢ katalityczna.

Zakres zadan badawczych

e synteza i projektowanie strukturalne wegli domieszkowanych heteroatomami oraz pojedynczych centréw
aktywnych (single-atom) w matrycach weglowych,

analiza strukturalna, mikrostrukturalna i chemiczna materiatow,

ocena efektywnosci (elektro)katalitycznej w heterogenicznych reakcjach organicznych,

charakterystyka elektrochemiczna materiatéw weglowych,

charakterystyka operando i in situ (Raman, FTIR, QCL-FTIR),
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e badania mechanistyczne procesoéw sprzezonych proton-elektron (PCET) oraz efektéw mikrosrodowiska,
e projektowanie architektury elektrod dla poprawy parametréw pracy (w tym geometria oraz dobor i forma
spoiwa).

Wymagania obligatoryjne:
1) stopien doktora w dziedzinie chemii, inzynierii materiatowej, inzynierii chemicznej lub pokrewnej,
2) silne kompetencje w co najmniej jednym obszarze: (elektro)kataliza, materiaty weglowe, synteza
organiczna lub zaawansowane techniki charakterystyki,

3) znajomos¢ podstawowych technik charakteryzacji (np. FTIR, Raman, SEM, sorpcja gazow),

4) dorobek publikacyjny adekwatny do etapu kariery,

5) doswiadczenie miedzynarodowe bedzie dodatkowym atutem,

6) umiejetnos¢ samodzielnej oraz zespotowej pracy,

7) znajomosc jezyka polskiego bedzie dodatkowym atutem.

8) udokumentowany udziat w konferencjach naukowych i sympozjach,

9) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

10) wzorowa postawa etyczna (www.agh.edu.pl - Dokumenty - Inne - ,kodeks etyczny AGH").

11) osiggniecia naukowe i doswiadczenie organizacyjne.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

Wymagane dokumenty:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) krotki list motywacyjny opisujacy doswiadczenie badawcze i motywacje (maks. 1 strona),

3) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

4) dane kontaktowe do dwdch poprzednich pracodawcow/promotoréow/opiekundéw naukowych,

5) odpisy dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

6) adnotacja o numerze konkursu podane w temacie mailowego zgtoszenia.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: mateusz.odziomek@agh.edu.pl
W temacie wiadomosci email prosze wpisac: “post-doc position application” + numer konkursu.

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata.

Oferujemy:

1) mozliwos¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenie badan, pracy dydaktycznej oraz wspdtpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym,

3) pelen etat na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 36 miesiecy,

4) wynagrodzenie nie mniejsze niz 11 000 PLN brutto na miesiac,

5) 13 pensja

6) praca w doskonatym srodowisku naukowym o charakterze miedzynarodowym,

7) udziat w kursach i konferencjach,

8) pakiet medyczny oraz $wiadczenie socjalne.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejska Karte
Naukowca, Plan réwnosci ptci w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Powyzej wymienione dokumenty, jak rowniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;
- informacje dotyczace warunkdw zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym $wiadczen socjalnych);
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- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteridow oceny, uwzgledniajgcych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatow;
znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwoéch etapach:

1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;

2) etap oceny merytorycznej - obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).

Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowaé¢ do dra inz.
Mateusza Odziomka, mateusz.odziomek@agh.edu.pl; +48 12 617 23 37.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie
Panistwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dofaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Parnstwa danych osobowych mozna sie zapozna¢ na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztoZzenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej
1 miesigc przed przedfozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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Krakéw, dnia ......ocevevinnnnn

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko .........cccciciciicriniieiena. (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wplywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis
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