FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

NUMER REFERENCYIJNY: 20/NA/WAT/2026

INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA im. Jarostawa Dgbrowskiego, Instytut
Optoelektroniki

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Adiunkt/adiunktka w grupie pracownikéw badawczych, petny etat,
podstawowe miejsce pracy

DYSCYPLINA NAUKOWA: AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA, ELEKTROTECHNIKA | TECHNOLOGIE
KOSMICZNE

DATA OGLOSZENIA: 24.02.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 26.03.2026 r.

PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 kwiecien 2026 .

LINK DO STRONY: www.wat.edu.pl

Stowa kluczowe

implanty, implanty biodegradowalne, systemy wytwarzania SLM (Selektywne Topienie Laserowe),
przyrostowe technologie druku 3D, chemia, inzynieria materiatowa, inzynieria biomedyczna

Opis tematyki stanowiska i oczekiwan wobec Kandydata/Kandydatki

Kandydat/ka powinien/na wykaza¢ sie wiedza i doswiadczeniem praktycznym w zakresie
przyrostowych technologii druku 3D, szczegdlnie uwzgledniajagc materiaty o zastosowaniu
biomedycznym, takie jak implanty tradycyjne i biodegradowalne. Kandydat/ka powinien/na
posiadaé¢ doswiadczenie w projektowaniu, wytwarzaniu i charakteryzacji materiatow
biomedycznych oraz posiadaé wiedze dotyczacg biologicznie ukierunkowanych badan
materiatowych, w tym pracy z komérkami oraz badan in-vitro/in-vivo.

Oczekiwane jest doswiadczenie w zastosowaniach technologii przyrostowej SLM (Selektywne
Topienie Laserowe) w zastosowaniach w inzynierii materiatowej i inzynierii biomedycznej, w tym
w projektowaniu i charakteryzacji wytwarzanych materiatéw. Mile widziana jest znajomos¢
zagadnien z pogranicza chemii i inzynierii materiatowej, badan wtasciwosci mechanicznych
materiatow, badan elektrochemicznych, metod modyfikacji powierzchni materiatow.

Zakres obowigzkow
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnosci w obszarze
naukowym:
1. prowadzenie dziatalnosci naukowej w zakresie materiatbw w zastosowaniach
biomedycznych,
2. inicjowanie irealizacja projektéw badawczych krajowych i miedzynarodowych,
3. publikowanie wynikbw badan w czasopismach naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasopism indeksowanych w renomowanych bazach,
4. udziatw konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych,
5. wspotpraca z partnerami przemystowymi i osSrodkami badawczymi w kraju i za granica,
6. opieka nad studentami, w tym promotorstwo prac inzynierskich i magisterskich.

I WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW
Kandydat/ka powinien/na:
1. spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.),


http://www.wat.edu.pl/

2. posiadac¢ stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w
dyscyplinie: inzynieria materiatowa/ automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne lub pokrewne
Dla Kandydatéw posiadajgcych stopiern doktora nadany w jednostce zagranicznej
wymagane jest przedstawienie nostryfikacji dyplomu.

3. Posiada¢ dorobek naukowy tematycznie zwigzany z materiatami do zastosowan
biomedycznych iinzynierig biomedyczna:

1) obejmujgcy co najmniej 20 artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach
indeksowanych w bazach Web of Science Core Collection lub Scopus, w tym co
najmniej 15 artykutéw opublikowanych w czasopismach ujetych w Journal Citation
Reports (JCR), o tgcznej wartosci wspoétczynnika Impact Factor (IF) nie mniejszej niz
20, w tym co najmniej 5 artykutéw w czasopismach JCR opublikowanych w ostatnich
5 latach, o tagcznej wartosci wspétczynnika IF co najmniej 10;

2) indeks Hirscha (h-index) w bazie Web of Science Core Collection lub Scopus - nie
nizszy niz 15;

4. Woykaza¢ sie dorobkiem naukowym i wdrozeniowym, w tym doswiadczenie w realizacji
badan podstawowych, stosowanych i/lub prac rozwojowych, potwierdzone udziatemw co
najmniej 2 stazach zagranicznych.

5. Posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu projektami i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym:

1) posiada¢ doswiadczenie na stanowisku typu post-doc (co najmniej jedno takie
doswiadczenie),

2) uczestniczy¢é w miedzynarodowym programie stypendidw badawczych (mile
widziane uczestnictwo w stypendiach uzyskiwanych w drodze konkursu typu:
Fulbright fellowship, ULAM NAWA, Erasmus Mundus, MSCA)

3) posiada¢ doswiadczenie we wspotpracy w ramach programow badawczych Unii
Europejskiej lub krajowych agencji badawczych (co najmniej jedno takie
doswiadczenie),

4) posiada¢ doswiadczenie w przygotowywaniu wniosku i aplikowaniu o duze
projekty badawcze (> 3 mln PLN).

6. Posiada¢ kompetencje techniczne i badawcze zgodne z profilem stanowiska (majace
potwierdzenie w projektach naukowych lub publikacjach):

1) doswiadczenie w wytwarzaniu i charakteryzacji morfologicznej i strukturalnej
materiatéw,

2) doswiadczenie w badaniach wtasciwosci mechanicznych materiatow biomedycznych
oraz w badania biozgodnosci biologicznej materiatow,

3) praktyczna umiejetnos¢ projektowania materiatéw o zastosowaniach biomedycznych,

4) doswiadczenie w pracy w technologiach przyrostowych druku 3D w zastosowaniach
inzynierskich i/lub biomedycznych.

Il. Zgtoszenie do konkursu winno zawieraé

1. Podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora-Komendanta Wojskowej Akademii
Technicznej,

2. Kwestionariusz osobowy,

3. Zyciorys naukowy (CV),

4. Informacja o zainteresowaniach naukowych, osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych;



5. Odpisy dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje;

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne,

9. Oswiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarnag pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony,

10. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

11. Oswiadczenie czy Akademia bedzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.
Wzory dokumentéw dostepne na stronie:
https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

l1l. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 26.03.2026r.

[e)

- osobiscie: w Sekretariacie Instytutu Optoelektroniki, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2; bud. 136,
pok. 114;

- listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Optoelektroniki, 00-908 Warszawa, ul.
gen. Sylwestra Kaliskiego 2 — decyduje data wptywu do WAT;

Uchybienia formalne, ktére spowodujg odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentéw
wymienionych w punkcie Il.

Aplikacja powinna by¢ opatrzona numerem referencyjnym: 20/NA/WAT/2026

IV. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie: (+48) 261 83 96 96

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciggu dwdch tygodni od terminu sktadania ofert.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegajg zniszczeniu po uptywie
jednego miesigca od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.


https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

