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Uniwersytet Jagielloński w Krakowie promuje współpracę i dba o dobrą atmosferę opartą na 
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategię wynikającą z The Human Resources Strategy for 
Researchers, tworząc stabilne warunki zatrudnienia i rozwój kariery naukowej, czego efektem jest 
przyznanie przez Komisję Europejską wyróżnienia HR Excellence in Research 

 

 
INFORMACJA O KONKURSIE 

 
 

Data ogłoszenia konkursu Kraków, dnia 06.02.2026 rok 

Nr informacji o konkursie nadany 
przez CSO 

1227.1101.22.2026 

Dziekan (K/M) Wydziału / 

Dyrektor (K/M) jednostki 

pozawydziałowej, 

międzywydziałowej lub wspólnej  

 
Dziekan Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ, 
prof. dr hab. Jolanta Jura 

Adres   ul. Gronostajowa 7, 30 – 387 Kraków 

 
REKTOR 

Uniwersytetu Jagiellońskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA (K/M) 

  

Grupa pracowników (K/M) badawczo-dydaktyczna 

Jednostka UJ (miejsce wykonywania 
pracy) 

Zakład Biofizyki i Biologii Nowotworów 

Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ 

Dziedzina Nauki ścisłe i przyrodnicze 

Dyscyplina Nauki Biologiczne 

Zakres biofizyka 

Liczba etatów  1/1 

Rodzaj zatrudnienia umowa na zastępstwo 

Wymiar czasu pracy 1/1 

Planowany okres zatrudnienia  do czasu powrotu osoby zastępowanej (ok. 1 roku) 

Przewidywany termin rozpoczęcia 
pracy  

kwiecień 2026 
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Wynagrodzenie 
• wynagrodzenie zasadnicze w kwocie/przedziale  6200 - 6530 

zł brutto; 

• dodatek stażowy w zależności od długości stażu pracy 
(3‒20%); 

• nagrody jubileuszowe z tytułu wieloletniej pracy ‒ zgodnie 
z Regulaminem wynagradzania UJ; 

• możliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody 
uznaniowe ‒ po spełnieniu warunków wynikających 
z Regulaminu wynagradzania UJ; 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „trzynasta pensja” – 
po spełnieniu warunków określonych we właściwym 
rozporządzeniu 

Benefity ‒ Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  
(w zależności od przychodu na członka rodziny, zgodnie  
z Regulaminem przyznawania świadczeń z ZFŚS): 

• dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050–1550 zł 
brutto) i zimowego (700–900 zł brutto); 

• dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego 
(900–1400 zł brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozów, 
zimowisk, wczasów leczniczych i turnusów rehabilitacyjnych 
wykupionych indywidualnie (50‒90%, maksymalna kwota, do 
której przysługuje dofinansowanie, wynosi 2500 zł brutto) na 
każde dziecko; 

• ekwiwalent pieniężny za okolicznościową paczkę ze 
słodyczami w wysokości 100–300 zł brutto na każde dziecko; 

• dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, 
przedszkolach oraz innych formach wychowania 
przedszkolnego, a także usług opieki sprawowanej przez 
dziennego opiekuna lub nianię (250–400 zł brutto).  

Kryteria kwalifikacyjne Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi 
określone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zgodnie z § 166 Statutu 
UJ odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym: 

• posiadają co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra 
inżyniera lub równorzędny; 

• wykazują predyspozycje do pracy badawczej; 

• posiadają przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej. 
Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne, 

niezbędne do zatrudnienia (wskazane 
wg hierarchii ważności) 

• dobry dorobek naukowy z zakresu biofizyki, biologii 
molekularnej i/lub dziedzin pokrewnych, w postaci 
przynajmniej 2 publikacji naukowych, w której kandydat jest 
wiodącym autorem; 

• doświadczenie w pracy z komórkami w modelu 2D i 3D z 
uwzględnieniem metod radiobiologicznych; 

• doświadczenie w pracy z mysimi modelami nowotworowymi 
oraz w zakresie obrazowania małych zwierząt 
laboratoryjnych; 

• praktyka w badaniach radiobiologicznych z udziałem małych 
zwierząt radiobiologicznych; 

• doświadczenie w badaniu tkanek  metodami histologicznymi, 
ze szczególnym uwzględnieniem immunohistochemii; 

• praktyczna znajomość metod analizy danych, szczególnie 
danych obrazowania; 

• znajomość i doświadczenie w metodach EPR; 
• gotowość do prowadzenia zajęć dydaktycznych (w języku 

polskim i angielskim); 
• dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 
• płynna znajomość języka polskiego w mowie i piśmie; 
• umiejętność prezentowania wyników badań; 
• wysoka motywacja do prowadzenia badań naukowych, 

komunikatywność oraz umiejętność pracy w zespole. 
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Zakres obowiązków / Opis zadań 
 

wg Regulaminu Pracy UJ ‒ Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy 
Uniwersytetu Jagiellońskiego – Wzory zakresu zadań i obowiązków 
nauczyciela akademickiego (K/M) 

Oferujemy  
• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, w uznanej 

uczelni, 

• współpracę z interdyscyplinarnym środowiskiem naukowym 
reprezentowanym przez uznanych naukowców, 

• wsparcie naukowe i możliwość podnoszenia kwalifikacji oraz 
rozwoju zawodowego, 

• dostęp do infrastruktury badawczej, 

• benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zajęć sportowych, 
możliwość skorzystania z pakietów medycznych, ubezpieczenia 
grupowego, 

• dodatkowe świadczenia socjalne. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne 
1. CV, 
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się zatrudnienie, 
3. kopia dyplomu magisterskiego lub doktorskiego – jeżeli 

Kandydat (K/M) posiada, 
4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym 

i organizacyjnym Kandydata (K/M), 
5. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym 

miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu, 
6. oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, 
7. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących 

zarządzania własnością intelektualną oraz zasad 
komercjalizacji UJ. 

8. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilości stron), 
9. informacja o ewentualnie realizowanych zajęciach 

dydaktycznych, 
10. opinia  o predyspozycjach i kwalifikacjach  Kandydata / 

Kandydatki do pracy naukowej oraz dydaktycznej  – 
z uwzględnieniem wyników ankiet studenckich, jeżeli 
Kandydat /Kandydatka takiej ocenie podlegał/a 

11. Oświadczenie kandydata o znajomości i doświadczeniu 
w posługiwaniu się technikami badawczymi wymienionymi 
w ogłoszeniu konkursowym. 
 

Druki oświadczeń (nr 5‒7) oraz wzór kwestionariusza 
osobowego (nr 2) można pobrać na stronie:  
https://cso.uj.edu.pl/dokumkandyd 

Przebieg postępowania konkursowego 
Pierwszym etapem postępowania konkursowego jest weryfikacja 
formalna złożonych dokumentów. Oferty, które przejdą pozytywnie 
weryfikację formalną, podlegają ocenie merytorycznej, podczas której 
może zostać przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezpośrednio 
lub za pośrednictwem kanałów komunikacji elektronicznej), po 
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem (K/M).  
W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zweryfikowane zostaną również 
kompetencje miękkie wskazane w ogłoszeniu.  
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M) 
przysługuje prawo do złożenia odwołania w terminie 7 dni od dnia 
otrzymania informacji. 
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Polityką Otwartej, 
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie 
Jagiellońskim. 

 

Forma składania zgłoszeń pocztą elektroniczną na adres sekretariat.wbbib@uj.edu.pl,   

tytuł Rekrutacja ZBiBN – imię i nazwisko 
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Termin składania zgłoszeń 08.03.2026 

Przewidywany termin rozstrzygnięcia 
konkursu 

30.04.2026 

Sposób informowania o wynikach 
konkursu 

pocztą elektroniczną  

Pytania   Dodatkowe pytania należy kierować do prof. dr hab. Martyny Elas na 
adres e-mail: martyna.elas@uj.edu.pl  

  
Przy wyborze Kandydatów (K/M) Uniwersytet Jagielloński kieruje się zasadami zawartymi 
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postępowania przy rekrutacji pracowników (K/M) naukowych. 
Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań. 
Postępowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnięć różnicujących 
Kandydatów (K/M) ze względu na płeć; proces oceny odbywa się z zachowaniem zasady równego 
traktowania oraz neutralności płciowej. 
Uniwersytet Jagielloński posiada wewnętrzną procedurę przyjmowania zgłoszeń naruszeń prawa oraz 
ochrony osób dokonujących takich zgłoszeń (sygnalistów), zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Zarządzenie Rektora UJ w sprawie Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania 
działań następczych na Uniwersytecie Jagiellońskim.  
 

 
Z upoważnienia 

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego 
 

Prof. dr hab. Jolanta Jura 
Dziekan (K/M) Wydziału Biochemii, Biofizyki  

i Biotechnologii UJ 
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Personal data processing information for job applicants 
 
According to Article 13  of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 

April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free 

movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation – hereinafter 

GDPR), the Jagiellonian University informs that: 

 
1. The Administrator of your personal data is the Jagiellonian University with its registered office in Gołębia 24, 

31-007 Kraków, respresented by the Rector of UJ. 
2. The Jagiellonian University appointed the Data Protection Officer www.iod.uj.edu.pl, Gołębia 24, 30-007 

Kraków. The Officer can be contacted by email: iod@uj.edu.pl or at the telephone number 12 663 12 25. 
3. Your personal data will be processed in order to: 

a. conduct recruitment process for the position specified in the advertisement – as part of the legal 
obligation of the Administrator pursuant to Art. 6 (1) lit c of the GDPR in connection with the Polish Labour 
Code; 
b.  conduct recruitment process for the position specified in the advertisement based on your consent 
pursuant to Art. 6 (1) lit a of the GDPR – your consent is granted by the clear action of submitting your CV 
with the Administrator. The consent to the processing of personal data concerns data that you voluntarily 
provide as part of your CV, which do not result from Polish Labour Code. 

4. The obligation to provide your personal data results from the law (it applies to personal data processed 
under Article 6 (1) lit c of the GDPR). Failure to provide you personal data will result in your inability to take 
part in the recruitment process. Submission of personal data processed on the basis of consent (Article 6 
(1) lit a of the GDPR) is voluntary. 

5. Your data will be processed during the recruitment period. In the event of not concluding the contract with 
you, your data will be deleted after the recruitment process. 

6. You have the right of access to the content of your personal data, as well as the right to correct, delete, 
restrict processing, transfer, object to processing – on the terms and conditions set out in the GDPR. 

7. If the processing is based on consent, you have the right to withdraw the consent at any time, which shall 
not affect the lawfulness of processing based on the consent given before the withdrawal. Withdrawal of 
consent to the processing of personal data can be sent by e-mail to: iod@uj.edu.pl or by post to the 
following address: Jagiellonian University street Gołębia 24, 31-007, or you can withdraw your consent in 
person at Jagiellonian University street Gołębia 24, 31-007. 

8. Your personal data will not be subject to automated decision making or profiling. 
9. You have the right to lodge a complaint with the Inspector General for the Protection of Personal Data, 

if you feel that the processing of your personal data violates the GDPR regulations. 
 
 

 


