@:S) Wydziat Socjologii UwB

Plac NZS 1, 15-420 Biatystok
wydziat socjologii tel. (85) 745 7104
Uniwersytet w Biatymstoku e_mall: Wsoc@uwb'edu‘pl

Bialystok, 16.02.2026 r.

Dziekan Wydzialu Socjologii
Uniwersytetu w Bialymstoku
za zgoda JM Rektora i Rady Wydzialu
oglasza konkurs
na stanowisko profesora/profesor uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznego
w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauk socjologicznych

na Wydziale Socjologii Uniwersytetu w Bialymstoku

Wymiar etatu: pelen etat,

Liczba stanowisk do obsadzenia: jedno stanowisko,

Podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o0 prace, jako podstawowe miejsce pracy w
Uniwersytecie w Bialymstoku,

Przewidywany czas zatrudnienia: dwa lata z mozliwo$cia przedluzenia na czas nieokreslony,

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2026 r.

Warunki konkursu:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.. (Dz. U. 2024, poz. 1571 z p6z. zm) oraz
spetniajace nast¢pujace Kryteria kwalifikacyjne:

- posiadajg stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych,

- posiadajg osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne:

a) monografi¢ naukowa wydana przez wydawnictwo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub cyklu powigzanych tematycznie
artykutow opublikowanych w czasopismach naukowych, lub recenzowanych materiatach z konferenc;ji
migdzynarodowych, ktére byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy lub podr¢cznik akademicki. Postawg ubiegania si¢ o
stanowisko profesora uczelni nie moze by¢ osiagni¢cie naukowe begdace podstawag nadania stopnia
doktora ani publikacje bedace podstawg zatrudnienia na stanowisku adiunkta,

b) uczestnictwo w pracach zespotow badawczych lub co najmniej dwutygodniowy staz
naukowy odbyty w krajowych instytucjach naukowych, w zagranicznych instytucjach naukowych, lub
prowadzenie badan naukowych, lub prac rozwojowych w uczelniach, lub instytucjach naukowych, w

tym zagranicznych,



¢) czynny udziat w miedzynarodowych konferencjach,

- posiadajg osiagniecia w ksztatceniu kadry naukowe;:

a) pelnieniu funkcji promotora lub promotora pomocniczego w zakonczonym nadaniem stopnia
doktora przewodzie doktorskim, lub w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora zakonczonym
nadaniem stopnia doktora, lub

b) petnieniu funkcji recenzenta w przewodzie doktorskim, lub w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, lub petnienie funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego, lub udzial w pracach komisji habilitacyjnej,

- posiadajg kompetencje do prowadzenia zespolu badawczego,

- mogg wykaza¢ zdolnos¢ do zdobywania srodkow zewnetrznych, szczegdlnie grantow,

- wykazujg bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka polskiego i jezyka angielskiego (w przypadku
cudzoziemca znajomosci jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajeé
dydaktycznych),

- posiadajg doswiadczenie organizacyjne.

Wymagane dokumenty:

- podanie o zatrudnienie na stanowisko profesora/profesor uczelni skierowane do JM Rektora,

- zyciorys,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego uzyskanie stopnia doktora habilitowanego,

- autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych oraz poswiadczajacy spetnienie wymagan okreslonych w
warunkach konkursu,

- wykaz publikacji naukowych (wraz ze wskazaniem liczby punktéw oraz dotgczeniem
kserokopii pierwszych stron publikacji),

- o$wiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Uniwersytet w Biatymstoku bedzie dla
kandydata/kandydatki podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ww. ustawy,

- o$wiadczenie o spetnieniu przez kandydata/kandydatke wymogoéw okreslonych w art. 113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO (ponize;j).

Zakres obowigzkow:
Do podstawowych obowiazkow pracownika bedzie nalezato:
- prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz podnoszenie wlasnego poziomu naukowego,
- uczestniczenie w realizacji planow strategicznych w dyscyplinie socjologia oraz planow dziatalnosci
Wydziatu Socjologii,
- prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwenc;ji i dotacji, o ktérych mowa w ustawie,

- upowszechnianie i afiliowanie przy UwB wynikow dziatalno$ci naukowej, w szczeg6lnosci w postaci:



a) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow
sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw,
sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz redakcji
naukowych takich monografii i rozdziatow w takich monografiach,

- pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych, finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji na rzecz Nauki Polskie;j,

- wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

- wykonywanie za posrednictwem uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,

- ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow w szczego6lnosci
poprzez:

a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w programach studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich i programach ksztalcenia studiow
doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie i przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla
tych form ksztatcenia, zaliczanych do pensum dydaktycznego,

b) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnosci:

— przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiow badZz innych form weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia sig, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

— udziat w przeprowadzaniu oceny §rodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta,

— gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

— sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow prac dyplomowych, w
tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego,

— recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych egzaminy
dyplomowe,

— przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,

— opieka nad studentami studiujacym wedtug Indywidualnego Programu Studiow,

—udzial w hospitacji zajg¢ dydaktycznych,

— opracowywanie i aktualizowanie sylabusow do prowadzonych zajec,

— uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,



— wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum, a w szczegdlnych
przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu studidow, prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— monitorowanie zasoboéw bibliotecznych w zakresie dostgpnosci literatury zalecanej w ramach

prowadzonego przedmiotu.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢:

Sekretariat Dziekana Wydziatu Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku, 15 — 420 Biatystok ul.
Pl. Niezaleznego Zrzeszenia Studentow 1, pokdj nr 35A w wersji elektronicznej na adres:
wsoc@uwb.edu.pl, w terminie do dnia 18 marca 2026 r.

Osoba wyloniona w konkursie przed zatrudnieniem zostanie poproszona o dostarczenie
oryginatow wyzej wymienionych dokumentow.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 17 kwietnia 2026 r.

Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem/kandydatka,
ktorzy spelnili warunki formalne.

Informacje¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem kierownik jednostki organizacyjnej
umieszcza zgodnie z postanowieniami § 91 ust. 5 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku.

W przypadku wygranej, nalezy niezwlocznie ztozy¢ dokumenty w wersji papierowe;j.

Konkurs moze by¢ zamkniety lub uniewazniony bez wylonienia kandydata/kandydatki.

Od decyzji Komisji konkursowej nie przysluguje odwolanie.

Decyzje¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor Uniwersytetu w Bialymstoku.

Dokumenty wydane w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Dziekan Wydziatu Socjologii
dr hab. Matgorzata Bienkowska, prof. UwB


mailto:wsoc@uwb.edu

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego w skrocie ,,RODO” Uniwersytet w
Bialymstoku informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet w Bialymstoku, ul.
Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok. Informacje o przyjetej polityce prywatnosci znajduja sie pod
adresem internetowym: https://uwb.edu.pl/ochrona-danych-osobowych.

2. Administrator danych powotal Inspektora Ochrony Danych, odpowiadajacego za
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uwhb.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
— przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajacego w szczeg6lnosci z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 22!
ustawy Kodeks Pracy. Przestanka legalizujacg proces przetwarzania danych osobowych, podanych
dobrowolnie przez Kandydata, a wychodzacych poza zakres danych z art. 22! k.p. jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

5. Podanie danych osobowych po przystapieniu do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w
zakresie okreslonym art. 22! K p. i ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz stanowi warunek
mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 nawigzanie stosunku pracy. W przypadku padania przez Panig/Pana danych
osobowych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z powotanych powyzej przepiséw — podanie
danych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — Pani/ Pana dane osobowe zostang
niezwlocznie usuni¢te, chyba ze w okre§lonym zakresie wymog archiwizacji przewiduja przepisy prawa
— w takim wypadku okres przechowywania wynika z powotanych przepisow.

7. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom, z ustug ktérych korzysta
Administrator. Odbiorcami danych mogg by¢ rowniez, na podstawie zobowigzania, instytucje
upowaznione na mocy prawa (sady, policja). Dostep do danych osobowych bedg posiada¢ pracownicy
Administratora, ktorzy przetwarzaja dane osobowe w zwiazku z realizacja
obowigzkéw stuzbowych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ takze podmioty, ktorym
administrator na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych.

8. Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania niedoktadnych danych osobowych oraz uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych;

¢) prawo zadania usuniecia danych osobowych (prawo to nie przystuguje w szczegolnosci, gdy
przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego takiego
przetwarzania na mocy obowigzujacych przepiséw prawa lub do wykonania zadania publicznego);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych;

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOQG).

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzszymi informacjami i wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.



