Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

oglasza konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku asystenta badawczego w Instytucie
Nauk o Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczecinskiego w ramach projektu Flood
Adaptation under Climate Change with the European Socio-Hydrological Model —
EuroSoHo (Numer projektu: 101218797)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 1 art. 116 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Szczecinskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia osoby na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

2.
3.
4.

oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) (formularz do pobrania);

wniosek o zatrudnienie;

zyciorys 1 kwestionariusz osobowy;

dokument (lub jego uwierzytelniong kopi¢) potwierdzajacy uzyskanie magistra lub zaswiadczenie o
statusie osoby studiujacej na ostatnim roku studidéw magisterskich, w przypadku dokumentéw
sporzagdzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione thumaczenie dokumentu na jezyk
polski;

informacje o dorobku naukowym (w tym wykaz publikacji), dydaktycznym i organizacyjnym lub
oswiadczenie o ich braku;

oswiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Szczecinski begdzie podstawowym miejscem pracy
(formularz do pobrania);

zgode osoby przystepujacej do rekrutacji na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych
osobowych zwigzanych z przeprowadzanym naborem zlozong na formularzu dostgpnym na stronie
(formularz do pobrania).

Wymagania:

1.

6.
7.

Wyksztalcenie wyzsze (magisterskie lub ekwiwalentne) w zakresie geografii, geoinformatyki,
hydrologii, teledetekcji, planowania przestrzennego, ochrony lub inzynierii srodowiska, budownictwa,
lub innej $cisle zwigzanej dyscypliny, uzyskane przed datg rozpoczecia pracy.

Istotne doswiadczenie przynajmniej na dwoch z wymienionych obszarow: hydrologia albo
budownictwo wodne, katastrofy naturalne, analiza danych klimatycznych, GIS 1 analizy
geoprzestrzenne, statystyka albo matematyka.

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

Dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka programowania (np. Python, R, MATLAB) i
doswiadczenie w pracy na duzych zestawach danych.

Wysoki poziom motywacji i che¢ cigglego rozwoju naukowego oraz osobistego

Dobre umiej¢tnosci komunikacyjne i rozwigzania problemow.

Gotowos$¢ do odbywania podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych.

Dodatkowymi atutami beda:

1.

2.

Doswiadczenie zwigzane z tematyka powodzi, ochrony przed powodziami albo planowania
przestrzennego.
Umiejetnos¢ pracy z danymi teledetekcyjnymi, klimatycznymi albo hydrologicznymi.



3. Zaawansowane umiejetnosci z zakresu GIS, baz danych albo narzedzi dla programistow.

4,

Doswiadczenie w pracy w zespole, zwlaszcza mi¢ed zynarodowym.

Osoba kandydujaca moze tez zlozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktore w jej ocenie moga by¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Oferta jest skierowana do 0s6b wszystkich pici.
Osoba przyjeta do pracy moze okresli¢ form¢ nazwy stanowiska zgodnie z ptcig preferowang.

Formularze do pobrania na stronie: http:/dso.usz.edu.pl/druki/.
Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres:

Uniwersytet Szczecinski

Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku
Mickiewicza 18/402

70-383 Szczecin

Termin skladania dokumentow uplywa w dniu 31 marca 2026 roku

Zgloszenia niekompletne, niespetniajace wymogow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszeh prawa
1 podejmowania dzialan nastgpczych wprowadzona Zarzadzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 wrze$nia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim, dostgpna na stronie internetowej
(https://bip.usz.edu.pl/zarzad zenie/2 1464/zarzad zenie-nr-158-2024)

Na tym stanowisku pracy wynagrodzenie za prace obejmuje:

1.
2.

wynagrodzenie zasadnicze od 7300 zt brutto do 7700 zt brutto;

dodatek funkcyjny w przypadku osob pehigcych funkcje kierownicze albo zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych (zalagcznik nr 9 do zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 1. ze zm.);

dodatek za staz pracy w wysokosci od 0% do 20% (§ 16 ust. 1 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm);

dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetieniu przestanek ustawowych (§ 23 zarzadzenia nr 80/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm);

nagrode jubileuszowa (§ 22 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.)

odprawe emerytalng lub rentowg (§ 24 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).



Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracy moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac:

1. nagrod¢ Rektora US (§ 19 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

2. dodatekzadaniowy (§ 17 ust. 1 20 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

3. dodatek projektowy (§ 10 ust. 1 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
5 czerwca 2023 r. ze zm.);

4. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres nie dtuzszy niz 12 m-cy przed rozwigzaniem
stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ po spelieniu pozostalych warunkow
(§ 25 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).

W miar¢ mozliwosci finansowych pracodawca moze osobie zatrudnionej zapewni¢ ubezpieczenie zdrowotne
(pakiet podstawowy).

Osoba zatrudniona na niniejszym stanowisku bedzie miata mozliwo$¢ w ramach projektu:

* pracy w dynamicznym i rozwijajacym si¢ zespole naukowym, w doskonatym §rodowisku badawczym i we
wspolpracy miedzynarodowej, promujgcej publikacje w czasopismach o wysokim wptywie,

* otrzymac¢ wsparcie finansowe na krétkie warsztaty naukowe i1 udziat w konferencjach,

* uzyska¢ wsparcie w uzyskaniu stopnia doktora i w przygotowywaniu wiasnych wnioskéw grantowych.

Wigcej informacji na temat projektu EuroSoHo dostepne jest na stronie: https://eurosoho.eu/

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/



