UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Obserwatorium Astronomicznego Uniwersytetu Warszawskiego, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczego! w projekcie ,OGLE-V — pigta faza
wielkoskalowego fotometrycznego przeglgdu nieba OGLE”.

Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich ptci.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu »OGLE-V - pigta faza wielkoskalowego fotometrycznego
przegladu nieba OGLE”
Typ projektu OPUS 28

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

3 lipca 2025 r — 2 lipca 2029 roku

Kierownik projektu

Prof. dr hab. Andrzej Udalski

Opis projektu

Projekt OGLE jest jednym z najwiekszych na swiecie dtugoskalowych
fotometrycznych przeglagdow nieba. Aktualnie realizowana jest pigta
faza projektu. Badania prowadzone sg w wielu polach wspétczesnej
astrofizyki: planety pozastoneczne, zjawiska mikrosoczewkowania
grawitacyjnego, obiekty zwarte, gwiazdy zmienne, struktura Drogi
Mlecznej itp.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt

Jednostka
organizacyjna

Obserwatorium Astronomiczne Uniwersytetu Warszawskiego

Grupa pracownikow Badawcza
Profil stanowiska (R1-R4)? R2
Dyscyplina naukowa? astronomia
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, peiny etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 czerwca 2026 r. do 31 maja 2028 r. z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne 12 miesiecy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 10 000,00 PLN brutto/miesigc, plus 13-a pensja,
plus dodatek stazowy.

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Obserwatorium Astronomiczne UW, Al. Ujazdowskie 4,
00-478 Warszawa

Mozliwosci rozwoju zawodowego: wiecej informac;ji: link

Podstawowe obowiazki

Obserwacje i analiza danych fotometrycznych uzyskanych w ramach
projektu OGLE

Analiza zjawisk mikrosoczewkowana/soczewkowania grawitacyjnego
Analiza zmiennosci fotometrycznej nieba wigczajgc gwiazdy zmienne,
obiekty transient, obiekty pozagalaktyczne

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystapienia do
konkursu*

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

stopien doktora z astronomii lub astrofizyki

znaczagcy dorobek w obszarze astrofizyki obserwacyjnej poparty
publikacjami naukowymi

doswiadczenie miedzynarodowe

doswiadczenie w modelowaniu zjawisk mikrosoczewkowania oraz
soczewkowania grawitacyjnego

doswiadczenie w pracy z danymi z fotometrycznymi z projektow
naziemnych i misji satelitarnych

doswiadczenie w pracy w zespotach badawczych

znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie

przedstawienie planu dalszej dziatalno$ci badawczej

Spetnienie przez kandydata wymagan okreslonych w zatgczniku do
uchwaty Rady NCN nr 84/2024 z dnia 5 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu przyznawania $rodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez NCN w zakresie projektow badawczych:

1. Kandydat musi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum
Nauki dla oséb zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. W
szczegolnosci, osoba zatrudniona na tym stanowisku musi posiadac
stopien naukowy doktora uzyskany nie wczesniej niz 12 lat przed
rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie wlicza sie przerw
zwigzanych z urlopem macierzyhiskim, dodatkowym urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy
albo pobierania  zasitku = chorobowego Ilub  $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajgcg rehabilitacji leczniczej. W
przypadku kobiet, wskazany 12-letni okres mozna przedtuzyé o 18
miesiecy za kazde urodzone bagdz przysposobione dziecko. Kobieta
moze wybraé bardziej korzystny sposéb wskazania przerw w karierze
naukowej.

2. Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z regulaminami NCN, w
szczegdlnosci zatrudniona osoba musi spetni¢ tacznie nastepujgce
warunki:

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach kosztéw
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w konkursach
NCN;

e nie bedzie osobg, ktérej stopien doktora zostat nadany przez podmiot,
w ktérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku lub odbyta co
najmniej 10-miesieczny ciggly i udokumentowany staz podoktorski w

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz
kraj uzyskania stopnia doktora;

e kierownik projektu nie byt promotorem lub promotorem pomocniczym
jej rozprawy doktorskiej;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w
tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczeh spotecznych.

Ponadto oczekujemy®

— Aktywnego wudzialu w 2zyciu Obserwatorium, np. gotowosci do
wspotorganizowania wydarzen popularyzujgcych nauke

— Wspierania studentéw i doktorantow w dziataniach naukowych i
organizacyjnych

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow w konkursie

1. Doswiadczenie naukowe w zakresie astrofizyki obserwacyjnej — maksimum
20 pkt.

2. Ocena potencjatu rozwojowego kandydata. Kompetencje do realizacji zadan
okreslonych w projekcie, ocena planu dalszej dziatalnosci badawczej —
maksimum 40 pkt.

3. Dorobek publikacyjny i naukowy w obszarze naukowym projektu OGLE,
oceniany proporcjonalnie do dtugosci kariery zawodowej — maksimum 40 pkt.

Sumarycznie maksymalnie 100 punktéw od kazdego z czionkéw komis;ji
konkursowej. Minimalna wymagana $rednia liczba uzyskanych punktéw:
60 pkt.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

OA-GR7525-1

Stowa kluczowe

Wielkoskalowe fotometryczne przeglady nieba, mikrosoczewkowanie
grawitacyjne, obiekty zmienne

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji”

31 marca 2026 r.

Sposob sktadania
aplikacji

W  sekretariacie  Obserwatorium  Astronomicznego UW, Al
Ujazdowskie 4, 00-478 Warszawa lub w formie elektronicznej na adres
hiring@astrouw.edu.pl (z tytutem e-mailu ,Konkurs na stanowisko post-
doc w projekcie nr 2024/55/B/ST9/00447”)

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osoby kandydujacej link
Opis planéw i zainteresowah badawczych oraz opis najwazniejszego
osiggniecia naukowego

— Kopie dyplomu doktorskiego

— Opinie co najmniej dwdch samodzielnych pracownikdw naukowych. Opinie
sg poufne i powinny by¢ przestane przez opiniodawcoéw bezposrednio na
adres: hiring@astrouw.edu.pl

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;

5 Niepotrzebne usunag.

7 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:hiring@astrouw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
mailto:hiring@astrouw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap | — ocena formalna dokumentoéw,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,
— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatamié,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposo6b informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

15 kwietnia 2026 r. O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie poprzez e-mail.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Na adres e-mailowy: udalski@astrouw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego
ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Obserwatorium Astronomiczne Uniwersytetu Warszawskiego jest wiodgcym
osrodkiem badawczym w Polsce, prowadzgcym przetomowe badania w wielu
dziedzinach wspotczesnej astronomii i astrofizyki. OAUW dysponuje dwiema
stacjami obserwacyjnymi: pétnocng w Ostrowiku koto Warszawy oraz
potudniowg w Obserwatorium Las Campanas (LCO) w Chile — w jednej z
najlepszych lokalizacji astronomicznych na swiecie.

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Niniejsza oferta zatrudnienia nie dotyczy dziatalnosci dydaktyczne;j

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych o0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8 Tu nalezy doprecyzowa¢ przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnieé lub mini wyktad lub

probka zajec¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


mailto:udalski@astrouw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

