
 

      

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Historii, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 

adiunkta (post-doc, R2, K/M) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w Zakładzie Nauk 

Pomocniczych Historii, Źródłoznawstwa i Metodologii na Wydziale Historii UW.  

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska (K/M) adiunkt 

Jednostka organizacyjna Wydział Historii, Zakład Nauk Pomocniczych Historii, Źródłoznawstwa 
i Metodologii 

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)1 R2 

Dyscyplina naukowa2 historia 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, pełny etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

 

od 1 lipca 2026 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 7100 PLN brutto/miesiąc plus 13. pensja, 
dodatek stażowy, … Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – 36 dni płatnego urlopu rocznie, możliwość uzyskania w każdym roku 
dodatku finansowego na wypoczynek wakacyjny i przerwę 
bożonarodzeniową 

– Miejsce pracy: Wydział Historii UW 
– Możliwości rozwoju zawodowego: więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki – Prowadzenie badań naukowych w zakresie dyscypliny historia oraz 
publikowanie ich wyników także w obiegu międzynarodowym. 

– Prowadzenie zajęć dydaktycznych w języku polskim, w wymiarze 210 h 
dydaktycznych rocznie, m.in. ćwiczeń z historii Polski średniowiecza, 
ćwiczeń z historii powszechnej średniowiecza, Nauk pomocniczych 
historii średniowiecza, Wstęp do badań historycznych, Wstęp do pisania 
prac uniwersyteckich, łacina średniowieczna, warsztaty z humanistyki 
cyfrowej. 

– Ubieganie się o zewnętrzne źródła finansowania badań naukowych (np. 
NCN). 

– Gotowość pełnienia powierzonych sobie funkcji organizacyjnych na 
Wydziale Historii. 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

– Specjalizacja w zakresie nauk pomocniczych historii średniowiecznej 
oraz humanistyki cyfrowej 

– Posiadanie stopnia doktora 

 
1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– Osiągnięcia naukowe, których wyrazem są publikacje i udział 
w konferencjach naukowych 

– Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 
– Znajomość języka łacińskiego pozwalająca na prowadzenia zajęć 

z zakresu łaciny średniowiecznej 
– Doświadczenie dydaktyczne 
– Doświadczenie międzynarodowe 

Ponadto oczekujemy4 Dodatkowym atutem będą: 

– udział w projektach badawczych 
– inne osiągnięcia i wyróżnienia naukowe 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

Etap I  
1. Dotychczasowa działalność naukowa (publikacje naukowe, udział w 
konferencjach naukowych) (0-30 pkt).  
2. Aktywność w projektach badawczych (0-15 pkt)  

1) kierowanie projektami badawczymi NCN, NPRH, FNP lub innymi 
(0-10 pkt);  
2) udział w projektach w charakterze wykonawcy (0-5 pkt).  

3. Uzyskanie prestiżowych stypendiów (0-10 pkt).  
4. Działalność dydaktyczna (0-10 pkt),  
5. Działalność organizacyjna (0-5 pkt),  
6. Inne aktywności, np. popularyzacja wiedzy (0-10 pkt),  
7. Projekt badawczy (0-20 pkt),  
(W I etapie łącznie: 0-100 pkt).  
 
Do etapu II zakwalifikowane mogą być osoby, które w pierwszym etapie 
uzyskały nie mniej niż 40 pkt. 
 
Komisja będzie oceniać dorobek uwzględniając okres jego uzyskania, w tym 
ewentualne przerwy w pracy naukowej spowodowane np. urlopem 
macierzyńskim 

 Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

Whist-K-2026-04 

Słowa kluczowe nauki pomocnicze historii, źródłoznawstwo, metodologia 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

23 marca 2026 r. 

Sposób składania aplikacji – pocztą elektroniczną na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podając 
w tytule wiadomości: adiunkt NPH 

Wymagane dokumenty – CV z listą publikacji, a także opis planów naukowych na najbliższe lata. 
– Kwestionariusz osobowy (formularz dostępny na stronie internetowej Biura 

Spraw Pracowniczych UW)  

– Kopia dyplomu doktorskiego lub zaświadczenie o odbytej obronie i 

oświadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia 

doktora nie późniejszym niż 25 marca 2026 r. Stopień doktora musi być 

uzyskany przed zakończeniem procedury rekrutacji. 

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Etapy konkursu Etap I  
Członkowie komisji dokonują oceny kandydatów według przepisów przyjętych 
na Wydziale Historii UW. W wyniku głosowania tworzona jest krótka lista 
kandydatów dopuszczonych do II etapu.  
 
Etap II 
W drugim etapie postępowania członkowie komisji dokonują oceny na 
podstawie dorobku i przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych poprzez 
stworzenie rankingu kandydatów, począwszy od kandydata ocenionego 
najwyżej. Kandydaci otrzymują punkty zależne od miejsca w rankingu 
sporządzonym przez każdego z członków komisji.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

do 30 kwietnia 2026 r. Kandydaci zostaną poinformowani pocztą 
elektroniczną. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

na adres: praca.historia@uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego 
ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://historia.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

https://historia.uw.edu.pl/ 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

