Nazwa stanowiska: Post-doc (adiunkt K/M w grupie pracownikow badawczych )

Liczba stanowisk: 1

Nazwa jednostki: Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Miasto: Krakow

Link do strony www jednostki: https://www.ignatianum.edu.pl/

Wymagania:

1.

2.
3.

Uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed
1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych w
zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbg
miesi¢cy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci
udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet
zamierzajacych przystagpi¢ do konkursu — o 18 miesi¢cy za kazde urodzone badz
przysposobione dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest
bardziej korzystny.

Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 w piSmie.

Opis zadan:

N

Do zadan osoby zatrudnionej bedzie nalezato:

Uczestnictwo we wspolnych pracach badawczych zespotu projektowego;
Wspieranie kierownika projektu w pracach koordynacyjnych i koncepcyjnych;
Przeprowadzenie badafh empirycznych (okoto 20 wywiadéw poglebionych z
ekspertami oraz uczestnikami procesow legislacyjnych).

Wspotautorstwo wraz z kierownikiem projektu do 3 artykutéw naukowych lub
rozdziatow w monografiach na mieszczace si¢ w obszarze zagadnien projektu tematy
wskazane przez kierownika projektu.

Autorstwo 3 artykutow naukowych na wybrane przez siebie i zaakceptowane przez
kierownika projektu szczegdlowe tematy mieszczace si¢ w obszarze zagadnien
projektu.

Prace organizacyjne w projekcie, zwigzane m.in. z przygotowaniem webinariow 1
seminaridw oraz z promocja projektu w mediach spotecznosciowych

Typ konkursu NCN: SONATA

Grupa nauk: HS

Termin sktadania ofert * (format: 2026-03-13 00:00)

Forma sktadania ofert: e-mail


https://www.ignatianum.edu.pl/

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy w okresie 30 miesi¢cy oraz wynagrodzenie zgodne z warunkami NCN zatrudnienia
pracownikow na stanowisku post-doc.

Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty:

1. CV opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

2. Lista 10 najwazniejszych publikacji naukowych wraz z pelnymi tekstami do trzech

publikacji uwazanych przez kandydata za najwazniejsze osiggni¢cia naukowe.

Kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,

4. Kserokopia dyplomu doktorskiego albo zaswiadczenie terminie obrony pracy
doktorskiej wyznaczonym przed planowanym terminem zatrudnienia albo
za$wiadczenie od promotora o przewidywanym terminie obrony pracy doktorskiej
przed planowanym terminem zatrudnienia.

5. Propozycje do trzech szczegdtowych tematow wiasnych badan (ktorych docelowym
efektem miatyby by¢ artykuty naukowe), mieszczacych si¢ w obszarze tematycznym
projektu (w formie abstraktow do 300 stow).

6. Pisemne o§wiadczenie, iz w okresie pobierania wynagrodzenia nie bgdzie pobierac¢
innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektow badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

7. Pisemne o$wiadczenie, iz w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie
pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym
rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

8. Pisemne o$wiadczenie, iz w okresie pobierania wynagrodzenia nie bedzie pobieraé
swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

w

Dokumenty fakultatywne: dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego i
polskiego w mowie i piSmie, np. certyfikaty, publikacje naukowe.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ mailowo na adres: piotr.eckhardt@ignatianum.edu.pl.

Zasady rekrutacji:

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie, ztozona z kierownika projektu doktora Piotra Eckhardta, jako
przewodniczacego oraz przynajmniej dwdoch wskazanych przez niego oséb posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena kandydatow odbywa si¢ na
podstawie kryteriow przedstawionych w ogloszeniu o konkursie, tj.:

Kryteria formalne:

1. Uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed
1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie, tj. rok 2026. Okres ten moze by¢
przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90
dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych
w zwigzku z niezdolno$cia do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe
miesigcy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci


mailto:piotr.eckhardt@ignatianum.edu.pl

udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet
zamierzajacych przystapi¢ do konkursu — 0 18 miesigcy za kazde urodzone badz

przysposobione dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest

bardziej korzystny;

2. Uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz Uniwersytet Ignatianum w
Krakowie, lub odbycie co najmniej 10-miesigcznego, ciagtego i udokumentowanego
stazu podoktorskiego w podmiocie innym niz Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

3. Oswiadczenie, iz w okresie pobierania wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektow badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

4. Oswiadczenie, iz w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierad
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym réwniez u
pracodawcy z siedziba poza terytorium Polski;

5. Oswiadczenie, iz w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bgdzie pobiera¢
Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Osoby speltniajace kryteria formalne zostang zakwalifikowane do oceny merytorycznej, ktora

zostanie dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie ztozonej dokumentacji. Ocenie

merytorycznej podlegac beda: lista 10 najwazniejszych publikacji naukowych wraz z pelnymi

tekstami do trzech publikacji uwazanych przez kandydata za najwazniejsze osiggni¢cia
naukowe oraz propozycje do trzech szczegoétowych tematoéw wihasnych badan (ktérych
docelowym efektem miatyby by¢ artykuty naukowe), mieszczacych si¢ w obszarze
tematycznym projektu (w formie abstraktow do 300 stéw). Po dokonanej ocenie Komisja
Rekrutacyjna wybierze kandydata, ktérego zarekomenduje do zatrudnienia. Komisja moze
zaprosi¢ dodatkowo wybranych kandydatow na rozmowy, celem uzupetnienia informacji
zawartych w dokumentach podlegajacych ocenie merytoryczne;.

Preferowany termin zatrudnienia: 01.04.2026

Informacja o ochronie danych osobowych — rekrutacja — kandydaci do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Ignatianum w Krakowie przy ul.
Kopernika 26. Kontakt z Administratorem: telefon — 12 3999582. Kontakt do inspektora ochrony
danych: iod@ignatianum.edu.pl.

2. Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa® bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji i zawarcia stosownej umowy?. Jesli przekazujg nam Pafistwo
wigcej danych niz te, ktore wynikajg z tresci ogloszenia lub przepisow prawnych, robig to Panstwo
dobrowolnie co zostanie przez nas uznane za zgode® na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna cofngé

w dowolnym czasie. Bedziemy przechowywac¢ Panstwa dane na potrzeby innych rekrutacji

w przypadkach, w ktorych udzielg nam Panstwo w tym celu odrebnej zgody. Ta zgoda rowniez moze
zosta¢ wycofana w dowolnym czasie*.
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Przekazanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne.
W przypadku pozostatych danych ich przekazanie jest dobrowolne. Dane nie podlegajg przetwarzaniu
w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.

3. Bedziemy przekazywac¢ dane osobowe podmiotom pomagajacym nam w realizowaniu ww. celu (np.
portale z ogloszeniami o prace, firmy $wiadczace ustugi IT i dostawcy takich ustug) oraz w razie takiej
konieczno$ci uprawnionym organom panstwowym.

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa odrgbnej zgody na udziat
w innych procesach rekrutacji, Panstwa dane beda przetwarzane nie dtuzej niz przez 12 miesigcy.

5.Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; usunigcia
danych osobowych; cofniecia zgody w przypadku jej udzielenia co jednak nie wplywa na okres
przetwarzania przed jej cofnieciem; wniesienia skargi do Prezesa UODO z siedziba w Warszawie.

1.Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: KP), Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej; Ustawa Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce oraz inne przepisy prawne regulujace zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym,;

2.Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 KP w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 KP
podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; Powyzsze dotyczy takze odpowiednio przepisow
cywilnoprawnych w zwigzku z zawieraniem uméw innych niz umowy o pracg¢ np. umowy zlecenia lub
o dzieto lub o $wiadczenie ustug.

3.Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit.
a RODO;

4.Art. 6 ust. 1 lita RODO;



