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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami, prof. Pawet Kaczmarczyk, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta/adiunktki w projekcie badawczym NCN OPUS 29 pt.
Dyskryminacja na Rynku Pracy w Nowym Kraju Docelowym Migracji: Badanie z zastosowaniem metod

mieszanych (LabMad)

O projekcie:

Tytut projektu

Dyskryminacja na Rynku Pracy w Nowym Kraju Docelowym Migracji:
Badanie z zastosowaniem metod mieszanych (LabMad)

Typ projektu

Opus29

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

36 miesiecy

Kierownik projektu

Dr Sara Bojarczuk

Opis projektu

Projekt ma na celu krytyczng ocene preferencji pracodawcow dotyczgcych
cech pracownikédw w réznych branzach w Polsce oraz mechanizmoéw
wptywajgcych na wybory rekrutacyjne. Wzbogaca on aktualng wiedze o
perspektywe posrednikéw, ktérych rola w Polsce jest kluczowa. Zbadane
zostang réwniez strategie migrantow pozwalajgce im radzi¢ sobie z
praktykami dyskryminacyjnymi.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt/Adiunktka (badawczy/a)

Jednostka organizacyjna

Osrodek Badan nad Migracjami

Profil stanowiska (R1-R4)

R2

Dyscyplina naukowa

Ekonomia, nauki polityczne lub socjologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma i wymiar zatrudnienia

Umowa o prace, peten etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

kwiecien 2026,

12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne 24 miesigce.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 8 855 PLN brutto miesigecznie (w
tym podatki, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i dodatek za staz pracy)
plus dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Pasteura 7, 02-093 Warszawa
— Mozliwosci rozwoju zawodowego - Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

e Wsparcie kierowniczki w projektowaniu i koordynowaniu catego
procesu badawczego w tym, m.in. planowaniu etapéw realizacji
projektu

e Raportowaniu postepédw w gromadzeniu danych, realizacji planu
pracy, koordynowaniu finalizacji publikaciji i ich sktadanie do
czasopism.

e Wsparcie w projektowaniu narzedzi badawczych, ram teoretycznych i
metodologicznych projektu wraz z kierownikiem projektu.



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

e Prowadzeniu badan empirycznych, w tym np. analiza ogtoszen,
przeprowadzenie eksperymentu, analiza danych pierwotnych i
wtérnych, oraz wsparcie w przeprowadzaniu wywiadow
indywidualnych.

o Wspodtautorstwo artykutdw naukowych i przygotowywaniu prezentacji
konferencyjnych w ramach wspétpracy.

e Wspieranie doktoranta w postepach naukowych.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickieqgo

Warunki przystgpienia do e Spetnienie wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy Prawo

konkursu 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

e Stopien doktora nauk spotecznych

e Zgodnie z wytycznymi NCN, aby kwalifikowac sie¢ do udziatu w
naborze, kandydat/ka:

o musi posiadac tytut doktora uzyskany w roku zatrudnienia w
projekcie lub w ciggu 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w
projekcie

o musi posiadac tytut doktora uzyskany w instytucji innej niz
Uniwersytet Warszawski lub musi mie¢ ukoriczone co najmniej
10-miesieczne (nieprzerwane) stypendium podoktoranckie w
innej instytucji zagranicznej;

e Osoba kandydujgca powinna biegle postugiwac sie jezykiem
angielskim (B2)

Ponadto oczekujemy 1. Znajomos$c¢ specyficznych uwarunkowan dotyczacych rynku pracy w
Polsce oraz

2. Udokumentowany udziat w projektach badawczy/publikacje dotyczace
rynku pracy.

3. Umiejetnos¢ samodzielnej pracy i wspotpracy z zespotem

4. Dorobek publikacyjny w recenzowanych czasopismach
Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan
jakosciowych, w tym w przeprowadzaniu i analizowaniu danych z
indywidualnych wywiaddw pogtebionych (IDI) bedzie dodatkowym
atutem.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie

dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowo Regulamin NCN okresla, ze osoba zatrudniona na stanowisku w

okresie pobierania wynagrodzenia:

o hie moze otrzymywac zadnego innego wynagrodzenia wypfacanego ze
Srodkéw przyznanych na projekty badawcze w ramach konkurséw NCN
w pozycji kosztow bezposrednich;

o W okresie ofrzymywania wynagrodzenia z projektu nie moze
otrzymywac zadnego wynagrodzenia od innego pracodawcy (w tym
zagranicznego) na podstawie umowy o prace;

o W okresie ofrzymywania wynagrodzenia nie moze otrzymywac
Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Kryteria oceny kandydatow 1) Doskonata znajomos¢é metodologii nauk spotecznych, w szczegdlnosci
w konkursie metod badan ilosciowych (np. badania eksperymentalne i/lub zwigzane z
tematyka rynku pracy;

2) Doswiadczenie badawcze, w tym przede wszystkim w przeprowadzaniu
badan ilodciowych, w tym badania eksperymentalne i/lub zwigzane z
tematyka rynku pracy;

3) Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;

4) Dorobek w postaci recenzowanych publikacji

Stanowisko zwigzanelnie zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny OBM-NA-P-LABMAD-1.1/2026

Stowa kluczowe Migracje, rynek pracy, eksperyment, badania jakosciowe, dyskryminacja

Termin nadsyfania aplikacji 18/03/2026



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Sposdb sktadania aplikacji

Prosimy o przestanie zgtoszenia pocztg elektroniczng na adres:
konkursy.obm@uw.edu.pl. W temacie wiadomosci prosimy podaé numer
referencyjny. Dokumenty nalezy potgczy¢ w jeden plik PDF (w kolejnosci
wskazanej w niniejszym ogtoszeniu).

Wymagane dokumenty

1) CV w jezyku angielskim zawierajgce informacije o (I) karierze zawodowej
i (Il) akademickiej, (lll) wykaz publikacji, (IV) wykaz najwazniejszych
prezentacji konferencyjnych, (V) znajomos¢ jezykéw obcych. Dodatkowe
informacje moga obejmowaé: (VI) granty badawcze, (VII) nagrody, (VIII)
mobilno$¢ miedzynarodowa,;

2) List motywacyjny opisujgcy Twoje doswiadczenie, dopasowanie do
projektu i motywacje (prosze dotgczy¢ krotki opis doswiadczenia w
prowadzeniu badan terenowych);

3) Probka tekstu naukowego o dtugosci artykutu w jezyku angielskim lub
polskim (autorstwa jednego autora);

4) Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie stopnia naukowego;

5) Skan podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych, zatgczonej
do niniejszego ogtoszenia;

6) Nazwiska i dane kontaktowe referentéw akademickich (minimum dwach)

Prosimy o upewnienie sie, ze zgtoszenie jest kompletne i zostato ztozone w

wyznaczonym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem

procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i

opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentow,

— Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. Podczas
rozmowy, osoby kandydujgce zostang poproszone o prezentacje
swojego doswiadczenia badawczego oraz kompetencji jezykowych
(czesc rozmowy przeprowadzona zostanie w jezyku angielskim).

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogfoszenie wynikow.

Przewidywany termin i sposob
informowania o rozstrzygnieciu
konkursu

Marzec 2026

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

W razie pytan zwigzanych z konkursem, nalezy skontaktowac sie z Dr Sarg
Bojarczuk, s.bojarczuk@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego
ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.migracje.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom l‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskaza¢

jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

* telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0D)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktédrym moga sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.
Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do pracy.
Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatfcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

o cv

O liscie motywacyjnym

O innych zatqczonych dokumentach
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych osobowych),
konieczne bedzie wyrazenie przez Paiistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktore

zostaty zawarte w
o cv
O liscie motywacyjnym
O innych zatqczonych dokumentach
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli

wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

O Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyisze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres
konkursy.obm@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem.®
Okres przechowywania danych

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;
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Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trzech
miesiecy od momentu zakorniczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza przetwarzac dane
osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa. Panstwa dane bedg
przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”
Paistwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
*  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
*  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
*  usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
*  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



