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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (post-doc, R2, K/M) w projekcie NCN OPUS 29 ,Przemoc reformacyjna. Rozruchy religijne
w regionie battyckim w latach 1520-1525”

O programie/projekcielprzedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Przemoc reformacyjna. Rozruchy religijne w regionie battyckim w latach
przedsiewziecia 1520-1525

Typ  programu/projektu/ | OPUS 29
przedsiewziecia

Instytucja finansujaca NCN

Czas trwania programu/ 48 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Maciej Ptaszynski
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Celem projektu jest ukazanie roli przemocy w ksztattowaniu przebiegu
projektu/ przedsiewziecia | reformacji w miastach nadbattyckich. Zamiast postrzega¢ ja wytacznie jako
site destrukcyjng, projekt traktuje przemoc jako czynnik napedzajacy
gtebokie przemiany spoteczne oraz — paradoksalnie — jako mechanizm
sprzyjajacy utrzymaniu stabilnosci spoteczne;.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) adiunkt

Jednostka Wydziat Historii
organizacyjna

Grupa pracownikow badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)* R2

Dyscyplina naukowa? historia

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | umowa o prace, petny etat

etatu

Przewidywany termin najwczesniej od 1 pazdziernika 2026 r.

rozpoczecia pracy i okres

satrudnienia 44 miesigce z mozliwoscig przedituzenia do 48 miesiecy wiacznie

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze ok. 140 000 PLN brutto/rocznie (w tym 13.
pensja, dodatek stazowy. Wiecej informacji: link)

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski (mozliwos¢ wykonywania
obowiazkéw zdalnie — zgodnie z Regulaminem pracy i innymi
przepisami obowigzujgcymi na UW), Wydziat Historii UW

Mozliwosci rozwoju zawodowego: praca w interdyscyplinarnym
zespole, mozliwosé korzystania z programu IDUB, rozwdj kompetencji
w zakresie humanistyki cyfrowej i pracy z bazami danych, wsparcie w
przygotowaniu i sktadaniu wtasnych projektéw badawczych
wynikajgcych z dziatan podejmowanych na oferowanym stanowisku,
wiecej https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
Koszty podrézy stuzbowych (konferencje zagraniczne, kwerendy i
pobyty badawcze) pokrywane s3 ze sSrodkéw projektu

Pakiet socjalny UW, m.in. wczasy pod gruszg itp. wiecej
https://bssoc.uw.edu.pl/swiadczenia-socjalne/

Uwaga: ponadto zgodnie z zat. do uchwaty Rady NCN nr 84/2024 z dnia
5 wrzeénia 2024 r. utworzone stanowisko jest stanowiskiem typu post-doc,
a zatem zatrudniona osoba w okresie pobierania wynagrodzenia:

1) nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw
badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN,

2) nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg
poza terytorium Polski,

3) nie bedzie pobierac swiadczen emerytalnych z systemu
ubezpieczen spotecznych.

Podstawowe obowigzki

w porozumieniu z kierownikiem projektu zdefiniowanie monograficznego
przedmiotu badan w obrebie tematyki projektu;

prowadzenie kwerend archiwalnych i bibliotecznych;

rejestracja danych w lokalnych roboczych bazach danych i
przygotowywanej w ramach projektu bazie online;

udziat w spotkaniach i konsultacjach badawczych;

uczestnictwo we wszystkich zadaniach badawczych realizowanych
w projekcie;

prezentowanie wynikéw badah na miedzynarodowych konferencjach;
przygotowanie co najmniej dwdch artykutéw dotyczacych przemocy
w okresie reformacji w Skandynawii, przeznaczonych do czasopism
0 miedzynarodowym zasiegu.

Wiecej: Ogblny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystapienia do
konkursu?®

Spefnienie wymagar okreslonych w art. 113 ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.].)

dorobek naukowy w zakresie badan nad reformacjg;

uzyskanie stopnia doktora w okresie nie dawniej niz 12 lat przed rokiem
zatrudnienia (z uwzglednieniem udokumentowanych przerw w karierze,
zgodnie z zat. do uchwaty Rady NCN);

uzyskanie stopnia doktora poza Uniwersytetem Warszawskim;

w przypadku uzyskania stopnia doktora na Uniwersytecie Warszawskim
wymagane jest odbyciem co najmniej 10-miesiecznego
udokumentowanego stazu postdoktorskiego poza Polsks;
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego;

Ponadto oczekujemy*

Kompetencje mile widziane (nieobowigzkowe)

- przynajmniej podstawowa znajomos¢ jednego z jezykéw skandynawskich;

- znajomosc¢ jezyka niemieckiego;

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

- znajomosc¢ dziejow reformacji w obrebie Morza Battyckiego;
- dodwiadczenie w pracy w archiwach.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytfonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

Etap I: 60 pkt

- Ocena przygotowania/kwalifikacji przydatnych do stanowiska na
podstawie poprzedniej dziatalno$ci naukowej: 30 punktow.

— Ocena zgodnosci planéw naukowych z projektem: 20 punktow.

— Ocena doswiadczenia naukowego (publikacje, uczestnictwo w
konferencjach, prezentacje, itp.): 10 punktéw.

Sumarycznie maksymalnie 60 punktéw od kazdego z cztonkéw komisji
konkursowej; do rozmowy zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskajg
Srednig ocene powyzej 30 punktow.

Etap II: 40 pkt

Ocenie na podstawie prezentacji i rozmowy podlegajg: zgodnos¢ propozycji
przedmiotu badan z celami projektu; przebieg rozmowy (40)

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

Whist-K-2026-06

Stowa kluczowe

historia, nowozytno$c¢, reformacja, Marcin Luter

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

1 czerwca 2026 r.

Sposoéb sktadania aplikacji

e-mail na adresy: praca.historia@uw.edu.pl oraz m.ptaszynski@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy wypetniony po angielsku (formularz dostepny
na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW: Personal
questionnaire for the person applying for employment

2. Opis planéw naukowych zwigzanych z projektem — propozycja badan
dotyczacych wybranej problematyki mieszczgcej sie w ramach tematu
projekt, na ktérej kandydat chciatby sie skupi¢ (2-4 strony, po angielsku)

3. Kopia artykutu naukowego opublikowanego lub przyjetego do druku
(wraz z zaswiadczeniem od redakcji) w czasopismie lub tomie zbiorowym.

4. Kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o odbytej obronie lub
oswiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia
doktora. Stopien doktora musi by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji. Komisja moze wezwac
kandydata do okazania oryginatu dokumentéw

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutaciji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przediozonych dokumentéw,

5 Niepotrzebne usungg.

6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://bsp.adm.uw.edu.pl/en/homepage/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, obejmujgca
prezentacje planu badawczego

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

1 wrzes$nia 2026 r. przez e-mail

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://historia.uw.edu.pl/wydzial/misja-i-plan-rozwoju-wydzialu/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

https://historia.uw.edu.pl/wydzial/misja-i-plan-rozwoju-wydzialu/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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