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GLOSZENIE O KONKURSIE

Specjalista badawczo-techniczny (rola w projekcie: mtody doktor)

Stanowisko: (wszystkie formy meskoosobowe w tym ogloszeniu odnoszg sie do oséb wszystkich
ptci)
Profil Stanowiska Stosowany przez Rade R

Europejska

Laboratorium:

Laboratorium Organicznej Elektroniki

Dyscyplina naukowa:

Chemia

Stowa kluczowe:

Chemia Organiczna, Organiczna Elektronika, Swiatto Spolaryzowane
Kotowo, Nieliniowa Optyka, Spintronika

Forma zatrudnienia:

Umowa o prace

Wymiar etatu:

Peten etat lub cze$¢ etatu w zaleznosci od pdzniejszych ustalen

Liczba stanowisk:

Wynagrodzenie miesieczne:

16 650 zt - 20 000 brutto brutto

Termin rozpoczecia pracy:

1.04.2026 lub najwczesniej jak to mozliwe po tym terminie

Maksymalny okres zatrudnienia/umowy
stypendialnej:

12 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia do 48 miesiecy

Jednostka UW:

Centrum Nowych Technologii

Gtéwny wykonawca:

dr Przemystaw Gawet

Tytut projektu:

CHiralne Ekonomiczne Rozwigzania dla drukowanych Materiatéw
polimerowych w Elektronice, optoelektronice i Spintronice (CHERMES)

Typ konkursu:

FirstTEAM FENG nr. FENG.02.02-IP.05-0055/24

Instytucja finansujaca:

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

Opis projektu: (max 800 znakéw ze
spacjami)

Projekt bedzie rozwijat tania, skalowalna $ciezke do chiralnych warstw
polimeréw optoelektronicznych dla nowej generacji wyswietlaczy,
ultraszybkich ~ modulatoréw  elektrooptycznych i spintroniki.
Wykorzystamy dostepne zrédta chiralnosci, modyfikowane dla lepszego
sprzezenia. Materiaty bedziemy bada¢ (CPL, ECD, VCD), przygotujemy do
druku i przetestujemy w prototypowych urzadzeniach.

Zakres obowiazkow:

e  Syntezaicharakterystyka chiralnych materiatéw opartych na
policyklicznych zwigzkach aromatycznych

e  Rozwigzywanie problemdw eksperymentalnych

e  Generowanie i rozwijanie pomystéw badawczych w ramach
projektu

®  Projektowanie i testowanie hipotez naukowych

e  Zbieranie, analiza i interpretacja danych z wielu technik oraz z
literatury
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e Nadzéri mentoring mtodszych cztonkdw zespotu (studenci /
technicy)
e  Przygotowywanie raportow postepdéw i udziat w publikacjach /
prezentacjach
Oferowane stanowisko nie bedzie zwigzane z dziatalnoscia objeta
ochrong matoletnich.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w
regulaminie przyznawania Srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej dla projektu First Team FENG.

Wymagane kompetencje
e  Doktorat (lub réwnorzedny) z chemii
e Doswiadczenie w syntezie i analizie organicznych materiatow
funkcjonalnych oraz materiatéw chiralnych
®  Znajomosc ogdlnej chemii na wysokim poziomie
e  Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
oraz umiejetnos¢ przygotowywania publikacji
o  Umiejetnos¢ pracy zespotowej i gotowos¢ do opieki nad
mtodszymi cztonkami zespotu badawczego
o  Wysoka motywacja i zaangazowanie w badania
Pozgdane kompetencje
e Dobra znajomos¢ fizycznej chemii organicznej i nauki o
materiatach

Profil kandydata/ wymagania:

Kandydat powinien posiada¢ stopieri doktora nie dtuzej niz 7 lat przed
dniem podpisania umowy o prace w projekcie.

- osiagniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych;

- kompetencje do realizacji okre$lonych zadan w projekcie
badawczym, w tym synteza materiatéw chiralnych i
funkcjonalnych, sektroskopia

- kompetencje ,miekkie” (komunikatywno$¢, umiejetnoSc¢ pracy w

Kryteria oceny kandydatéw zespole, odpornosc na stres);

- wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych,
stypendia, nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza
macierzysta jednostka naukowa w kraju lub za granica,
warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach
badawczych;

1. List motywacyjny

2. Aktualny zyciorys

3. Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego,
ze kandydat uzyska stopien doktora najpdzniej na dzien zatrudnienia w
projekcie

4. Dwa listy referencyjne i/lub dane kontaktowe poprzednich opiekundéw /
pracodawcow

Wymagane dokumenty: 5. Podpisana jnformacja o przetwarzaniu danych osobowych

6. Prosimy o zapoznanie sie z nastepujacymi dokumentami:
. Polityka otwarta, przejrzysta i oparta na osiagnieciach
rekrutacji na UW,
e  Procedura zgtoszed wewnetrznych,
e  Par. 126 Statutu UW Uchwata nr 443 z 26 czerwca 2019.
®  Zarzadzeniem nr 27 Rektora UW 7 27.02.2025 1.



https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_rodo.pdf
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/03/Polityka-otwartej-przejrzystej-i-opartej-na-osiagnieciach-rekrutacji-w-Uniwersytecie-Warszawskim.pdf
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/03/Polityka-otwartej-przejrzystej-i-opartej-na-osiagnieciach-rekrutacji-w-Uniwersytecie-Warszawskim.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=4934&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FLists%2FUchway%2FAllItems%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5Fte%3D2019%26p%5Fee%3D212%252e000000000000%26p%5FID%3D4959%26PageFirstRow%3D181%26%26View%3D%7b2B21B394%2DB898%2D4172%2DB5AB%2D033F675AED32%7d
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7256
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Oferujemy:

Dynamiczny, mtody i ambitny zespét - dotacz do szybko
rozwijajacej sie grupy ceniacej kreatywno$é, otwarty dialog i
wzajemne wsparcie.

Konkurencyjne wynagrodzenie - atrakcyjny, w petni
finansowany pakiet zgodny ze stawkami FNP

Badania na $wiatowym poziomie - udziat w innowacyjnym,
miedzynarodowym projekcie z pogranicza chemii organicznej i
organicznej optoelektroniki.

Rozwdj kariery - dostep do szerokiej oferty szkoler,
mentoringu i programdw grantowych Uniwersytetu
Warszawskiego.

Najnowoczesniejsza infrastrukture - nowoczesne laboratoria,
dostep do nowoczesnej aparatury oraz krétkie wyjazdy do
partneréw zagranicznych.

Udogodnienia na miejscu - bezposredni dostep do Centrum
Sportu UW.

Prosimy o zapoznanie sie z mozliwoéciami rozwoju zawodowego w

Uniwersytecie Warszawskim

Forma nadsytania zgtoszen:

Mailowo na adres: careers@cent.uw.edu.pl z numerem konkursu
‘CeNT-57.1-2025’ w tytule maila

Termin nadsytania zgtoszen:

16.03.2026

Termin ogtoszenia wynikéw konkursu:

18.03.2026

Sposob informowania o wynikach
konkursu:

E-mail, strona www Beneficjenta

Ogtoszenie jest skierowane do 0s6b wszystkich ptci a osoby z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi potrzebami moga
zgtosi¢ potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
mailto:careers@cent.uw.edu.pl
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