A
da\ N
Nt 2
MEE

- *UNIWERSYTET
fWARSZAWSKI
*

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Geologii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Geologii Inzynierskiej i Geomechaniki

Wydziatu Geologii.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M)

Adiunkt (K/M)

Jednostka organizacyjna

Wydziat Geologii, Katedra Geologii Inzynierskiej i Geomechaniki

Grupa pracownikéw

Badawczo - dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)’

R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki o ziemi i Srodowisku

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

01.10.2026

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 7980 PLN brutto/miesigc plus 13-a pensja,
dodatek stazowy, Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy

- Miejsce pracy: Wydziat Geologii Katedra Geologii Inzynierskiej
i Geomechaniki
- Mozliwosci rozwoju zawodowego: realizacja indywidualnych
i zespotowych projektéw badawczych w ramach Katedry, rozwijanie
krajowej i miedzynarodowej wspétpracy badawczej, mozliwos¢
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego

Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

- prowadzenie zaje¢ kameralnych i terenowych

- gotowosc¢ do prowadzenia samodzielnych wykfaddw i seminariow

- podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji procesu dydaktycznego
- rozwdj badan naukowych w swojej dziedzinie zainteresowan

- aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna

- zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe

- zaangazowanie w prace organizacyjne Wydziatu Geologii oraz
Katedry Geologii Inzynierskiej i Geomechaniki

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupehi¢ wylgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj.)

- stopien doktora nauk o Ziemi,

- legitymowacC sie dorobkiem naukowym w postaci publikacji
o tematyce zwigzanej z geologig inzynierskg, geomechanika,

- wykazac¢ sie czynnym udziatem w prowadzeniu badan, projektow
naukowych,

- wykazywac¢ sie czynnym udziatem w konferencjach naukowych,

- posiadaé czynng znajomosc¢ jezyka angielskiego,

- posiada¢ doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajec
w zakresie geologii inzynierskiej, geomechaniki,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- posiada¢ doswiadczenie miedzynarodowe — angielskojezyczne
artykuty naukowe lub wspoétpraca naukowa z instytucjg zagraniczna,
- analiza wtasciwosci wytrzymato$ciowych i odksztatceniowych

gruntow, skat lub zwietrzelin,
- przedstawienie dalszego planu dziatalnosci badawcze;j.

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

- dorobek naukowy: publikacje i konferencje (liczba, ranga,
zasieg);

- doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne w szkotach wyzszych;

- doswiadczenie miedzynarodowe w zakresie prowadzonych
badan naukowych;

- ocena przedstawionego planu dziatalnosci badawczej.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

1/WG/2026

Stowa kluczowe

Adiunkt badawczo-dydaktyczny (K/M), Wydziat Geologii , Katedra Geologii
Inzynierskiej i Geomechaniki, geomechanika

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

31.03.2026 r.

Sposéb sktadania aplikacji

Materiaty nalezy przesta¢ w postaci plikbw pdf na adres e-mail:
dziekan.geol@.uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesytanych plikbw

imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwg katedry

Wymagane dokumenty

zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziatu Geologii,
zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych / link ze wskazaniem
nazwy Katedry;

kwestionariusz osobowy ; link

CV naukowe zawierajgce informacje o dziatalno$ci dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej;

odpisy dyplomow;

oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje

* Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

* Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.

> Niepotrzebne usungg.

® Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://geo.uw.edu.pl/wydzial/praca-na-wydziale-geologii/

zasady przeprowadzania konkursow na stanowiska badawczo -
dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WG UW link

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i zlozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il - ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,

—  Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin 30.05.2026 .
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | dziekan.geol@.uw.edu.pl , z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z konkursem

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepno$ci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://geo.uw.edu.pl/
/jednostki
Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://geo.uw.edu.pl/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

"Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wykiad lub
probka zajec, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://geo.uw.edu.pl/wydzial/praca-na-wydziale-geologii/

