Zatacznik nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
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INSTYTUCJA: Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
WYDZIAL/INSTYTUT: Energetyki i Paliw
MIASTO: Krakow

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw badawczych
PROFIL: R2 (profil stanowiska zgodnie z wytycznymi KE (R1-R4))

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria materiatowa; inzynieria $rodowiska, gornictwo
energetyka, inzynieria chemiczna; nauki fizyczne; nauki chemiczne.

DATA OGLOSZENIA: 04.03.2026 r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 10.04.2026
LINK DO STRONY: www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: ogniwa litowe, materiaty katodowe, ogniwa Li-metal, ogniwa all solid state
batteries, pokrycia powierzchni, interfejsy katoda-elektrolit.

OPIS (tematyka, wymagania, obowigzki, uwagi):

Tematyka:

Stanowisko jest oferowane na okres 3 lat w Katedrze Energetyki Wodorowej, z rozpoczeciem 1 czerwca 2026 r.
Stanowisko jest finansowane przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej (FNP) w ramach programu First-Team,
projekt nr FENG.02.02-IP.05-0111/25 pt. ,Nowa generacja akumulatorow Li-metal z potstatymi elektrolitami
oraz samoregenerujgcymi sie, bioinspirowanymi interfejsami katoda/elektrolit”, wspoffinansowanego przez Unie
Europejska w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG 2021-2027). Gtowny
wykonawca: dr inz. Andrzej Kulka.

Wymagania:

1) stopien doktora nauk inzynieryjno-technicznych, uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem rekrutacji,
w jednej z dyscyplin: inzynieria materiatowa; inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka, inzynieria
chemiczna; nauki fizyczne; nauki chemiczne,

2) udokumentowany dorobek naukowy publikacjami w czasopismach z listy Journal Citation Reports - JCR
w zakresie elektrochemii, fizykochemii ciata statego, ogniw litowych/sodowych, ogniw all solid state
batteries lub ogniw Li-metal,

3) doswiadczenie w pracy laboratoryjnej ze szczegélnym uwzglednieniem syntezy materiatow elektrodowych,
badan witasciwosci  fizykochemicznych  materiatow  elektrodowych oraz prowadzenia testéw
elektrochemicznych (CV, EIS etc.),

4) doswiadczenie w pracy laboratoryjnej w dziedzinie ogniw elektrochemicznych bedzie plusem,

5) doswiadczenie w obstudze i  wykorzystaniu  potencjostatow/galwanostatbw w  badaniach
elektrochemicznych,

6) udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B-2, w rozumieniu
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy,

7) zaawansowana znajomos¢ oprogramowania MS Office (Word, Excel, PowerPoint) oraz Origin,

8) potwierdzone predyspozycje do pracy naukowej,

9) osiagniecia organizacyjne,

10) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach.

Obowigzki:

prowadzenie syntezy wybranych materiatdw katodowych (np. NMC, Li-rich NMC) metodami wspétstracania,
sol-gel lub pokrewnymi, oraz weryfikacja ich wiasciwosci strukturalnych,

opracowanie oraz wytwarzanie funkcjonalnych pokry¢ materiatéow katodowych,

prowadzenie badan powierzchni modyfikowanych materiatéw katodowych (SEM, Raman etc.),

wytwarzanie oraz badanie wlasciwosci elektrochemicznych potaczen katoda - elektrolit (interfejsow),
wytwarzanie oraz optymalizacja procesow wytwarzania elektrod metodami dry-coating,

sktadanie oraz testowanie ogniw all solid state z anodami z metalicznego litu i wyselekcjonowanymi
dodatkami powierzchniowymi,
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e  prowadzenie testdw elektrochemicznych wytworzonych ogniw, prowadzenie analizy uzyskanych rezultatéw
pod katem oceny wtasciwosci uzytkowych materiatéw katodowych i ich interfejséw,

e udziat w pomiarach synchrotronowych,

e udziat w opiece nad pracami studentow,

. okresowe raportowanie postepu przeprowadzonych prac wraz z prezentacjg uzyskanych wynikdéw.

Kandydatem moze zostac osoba, ktdra spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
* posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

= ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

* nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,

= korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1) dokument stwierdzajacy posiadanie stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych,

2) krotki list motywacyjny zawierajacy zwiezly opis potwierdzajacy kompetencje Kandydata/Kandydatki
wskazane w wymaganiach,

3) dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B-2,

4) CV, kwestionariusz osobowy,

5) odpis posiadanych dyplomdw,

6) informacje o dziatalnosci naukowej,

7) informacje o dziatalnosci organizacyjnej,

8) wykaz publikacji.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: konkursy-weip@agh.edu.pl z dopiskiem ,Post-doc
First Team” Iub w formie papierowej na adres: Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw, paw. D-4, parter, pok. 16, tel. 12 617 52 24.

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata.

Oferujemy:

1) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce,

2) doskonate warunki do prowadzenie badan, pracy dydaktycznej oraz wspodtpracy z otoczeniem naukowym
i przemystowym,

3) peten etat, umowa na czas okreslony do 3 lat, data rozpoczecia: 1.06.2026 r.,

4) wynagrodzenie: nie mniej niz 11 500 PLN brutto miesiecznie,

5) trzynastg pensje (,13-stka”) ,

6) udziat w ambitnym, interdyscyplinarnym projekcie realizowanym z partnerem przemystowym,

7) praca w $rodowisku naukowym o charakterze miedzynarodowym,

8) dostep do nowoczesnego sprzetu i laboratoridw,

9) udziat w kursach, szkotach letnich i konferencjach.

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzglednia Europejska Karte
Naukowca, Plan réwnosci ptci w AGH, Zasade réwnego traktowania oraz Polityke dostepnosci. Jednoczesnie
informujemy, iz w Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica obowigzuje Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Powyzej wymienione dokumenty, jak réwniez:

- szczegOtowy opis Sciezki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;

- informacje dotyczace warunkdw zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych (w tym swiadczen socjalnych);
- szczego6towe informacje dotyczace obiektywnych kryteridow oceny, uwzgledniajacych kwalifikacje oraz
kompetencje kandydatéw;

znajdujq sie na stronie: https://hrs4r.agh.edu.pl/rekrutacja-i-praca#c39212.

Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w dwoch etapach:

1) etap oceny formalnej - ocena kompletnosci dokumentéw i spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,
Statucie AGH i ogtoszeniu o konkursie;

2) etap oceny merytorycznej — obiektywna i merytoryczna ocena ofert kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli
poprzedni etap; mozliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatami (w formie stacjonarnej lub zdalnej).
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Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu oraz procesu rekrutacyjnego mozna kierowaé¢ do Agnieszki
Stobody, tel: 12 617 52 24, asloboda@agh.edu.pl

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Parnstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ZztoZenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej
1 miesigc przed przedfozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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Krakdw, dnia ..c.coveevienieiiiininnn,

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym
w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccciviiirciriiinenen (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wpltywu na
zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktore
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentdw.

Data i podpis
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