Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ’ Fundacja na rzecz
ﬁ dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejskq ‘ FNP Nauki F{olskiej

INFORMACJA O KONKURSIE

Rektor
Politechniki WarszawskKiej
oglasza konkurs na 2 stanowiska w wymiarze pol etatu

ADIUNKTA (M/K)

(Mlody doktor)
Ref.: CCAI/2026/R2/5

w grupie pracownikow badawczych w dziedzinie nauk S$cistych i przyrodniczych w
dyscyplinie informatyka w Centrum Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji Politechniki
Warszawskiej, ktéra bedzie stanowita nie podstawowe miejsce pracy w rozumieniu ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. zwana dalej ,,ustawg”.

Zatrudnienie bgdzie finansowane z projektu pt. ,,Centrum Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji”
finansowanego w ramach dziatania FENG MAB (nr umowy FENG.02.01-1P.05-0058/24).

1. Od kandydatéw/kandydatek wymagane jest:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora uzyskanego nie wczesniej niz pigé lat przed
dniem ztozenia aplikacji* (lub rownowazne do§wiadczenie badawcze) w dziedzinie w
dziedzinie matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych, sztucznej
inteligencji, uczenia maszynowego lub pokrewnej;

2) udokumentowane doswiadczenie w projektowaniu metod eksploracji modeli Al, w
szczegblnosci dla mechanizmow uwagi;

3) udokumentowane doswiadczenie w pracy badawczej nad modelami Al z
zastosowaniami w obszarze kosmicznym lub podobnym (wcze$niejsza wspolpraca z
europejska agencja kosmiczng mile widziana);

4) umiejetno$¢ prowadzenia niezaleznych badan oraz pracy zespotowej, w tym gotowos$¢
do wspotpracy interdyscyplinarnej i wspierania mtodszych badaczy;

5) bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

*Okres pieciu lat liczony jest od roku, w ktorym nadano stopien doktora. Poczqtek tego okresu wyznacza rok
kalendarzowy uzyskania stopnia, natomiast jego koniec — rok poprzedzajgcy termin skladania aplikacji w
konkursie. Limit pieciu lat moze zosta¢ wydtuzony o udokumentowane przerwy w dziatalnosci badawczej, ktore
nastgpity po uzyskaniu stopnia doktora, pod warunkiem ze kazda z nich trwala co najmniej szes¢ miesigcy. Do
udokumentowanych przerw w dziatalnosci badawczej zalicza si¢ miedzy innymi urlopy bezptatne, urlopy
rodzicielskie, przerwy spowodowane diugotrwatq chorobgq, zatrudnienie w sektorze B+R bez prowadzenia badan
naukowych lub zatrudnienie w innych sektorach gospodarki. W przypadku kobiet, ktore urodzily dziecko, lub osob,
ktore przysposobily dziecko, okres pieciu lat ulega wydtuzeniu o jeden rok na kazde dziecko, niezaleznie od daty
urodzenia lub przysposobienia, nawet jesli udokumentowany urlop lub przerwa zwiqzana z tym wydarzeniem byty
krotsze.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 wymienione stanowisko powinna spetnia¢ wymagania okreslone
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w § 118-121 Statutu PW.

3. Kandydaci/kandydatki powinni/powinny zlozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) podanie do prorektora ds. ogélnych;
2) zyciorys;
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata/kandydatki;
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4) kopie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych i uzyskanie tytutu zawodowego magistra
lub tytutu rownorzednego;
5) odpis dyplomu doktorskiego;
6) wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego;
7) inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji;
8) os$wiadczenie o:
a. pelnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnej,
b. korzystaniu z peini praw publicznych,
c. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
d. nieukaraniu karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

. Ocena kompetencji kandydatow/kandydatek prowadzona jest zgodnie z Kodeksem

postepowania komisji rekrutacyjnych i konkursowych Politechniki Warszawskiej oraz
standardami otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji (OTM-R), z
uwzglednieniem ogdlnych kryteriow doboru oséb kandydujacych (R2).
Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od dnia ogloszenia konkursu
20.03.2026 r. do dnia 19.04.2026 r. na adres: Sekretariat.ccai@pw.edu.pl
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do dnia 04.05.2026 r.
Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wylonienia
kandydata/kandydatki i bez podania przyczyny.
Niepoinformowanie kandydata/kandydatki o wynikach konkursu jest réwnoznaczne z
odrzuceniem jego/jej oferty.
Wygranie konkursu nie jest gwarancja zatrudnienia.
Blizszych informacji udziela: Agata Balak-Ku$mierska, agata.balak@pw.edu.pl
Oferowane wynagrodzenie roczne dla pelnego etatu w zakresie: 170-210 tys. PLN brutto
(+6 % wzrost w kolejnym).
Osoba wytoniona w drodze konkursu do zatrudnienia, ktdrej zostang powierzone zadania
zwigzane z dziatalnos$cig objeta ochrong matoletnich, bedzie zobowigzana do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

Z upowaznienia
Rektora Politechniki Warszawskiej
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy
(wersja w jez. polskim)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, ze:

1.

2.

10.

1.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibg
przy Pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowac sie
z nim, za posrednictwem adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych zawartych
w dokumentach konkursowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego — podstawa do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka
przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do
przenoszenia danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg udostepniane innym podmiotom (administratorom), za
wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisoOw prawa.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynno$ci mogacych wigzaé si¢ z
przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu wzigcie udzialu w konkursie na stanowisko nauczyciela
akademickiego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
zakonczenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.
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INFORMATION ON THE COMPETITION

Rector of the Warsaw University of Technology announces a competition for two part-
time positions of

Assistant Professor (post-doc) (M/F)

in the following employee groups among research staff affiliated with the discipline of
computer science at Centre for Credible Al of the Warsaw University of Technology which
will be the supplementary place of employment* as defined in the Law on Higher Education and
Science of 20 July 2018 hereinafter referred to as ‘the Law’.

The employment will be financed from the project entitled "Center for Credible Artificial
Intelligence" financed under the FENG MAB measure (contract no. FENG.02.01-IP.05-0058/24).

1. Candidates are required:

1) a PhD in Math, physics, computer science, natural sciences, artificial intelligence or
similar field/ related discipline obtained no more than five years prior to the application
date*

2) proven experience in designing methods for the exploration and analysis of Al models,
in particular attention mechanisms;

3) documented experience in research work on Al models with applications in the space
sector or similar (previous cooperation with the European Space Agency is welcome);

4) ability to conduct independent research as well as to work effectively in a team,
including readiness for interdisciplinary collaboration and mentoring/supporting junior
researchers;

5) Very good command of the English language.

*The five-year period is calculated from the year in which the doctoral degree was awarded. The beginning of this
period is determined by the calendar year of obtaining the degree, and the end by the year preceding the deadline
for submitting applications in the competition. The five-year limit may be extended by any documented
interruptions in research activity that occurred after the award of the doctoral degree, provided that each
interruption lasted no less than six months. Documented interruptions in research activity include, among others,
unpaid leaves, parental leaves, breaks caused by long-term illness, employment in the R&D sector without
involvement in scientific research, or employment in other sectors of the economy. For women who have given
birth to a child or for individuals who have adopted a child, the five-year period shall be extended by one year per
child, regardless of the date of birth or adoption, even if the documented leave or break related to this event was
shorter.

2. The person applying for the post should satisfy the requirements set forth in the Law on
Higher Education and Science and in § 118-121 of the Warsaw University of Technology
Statute.

3. Candidates shall submit the following documents:
1) aletter of application to the Vice-Rector for General Affairs
2) aCV
3) personal questionnaire for the candidate
4) copy of the diploma of higher education confirming the obtained master’s degree or an
equivalent degree
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5) acertified copy of the PhD diploma
6) a list of research, teaching and organizational output and achievements
7) other documents certifying additional qualifications
8) a declaration on:
a) the full capacity to perform acts in law
b) enjoying full civil rights
¢) not being convicted by a valid sentence for an intentional crime or an intentional
tax offence
d) no disciplinary penalty as defined in Article 276 section 1 items 7 and 8 of the Law
on Higher Education and Science of 20 July 2018 being imposed on them

The assessment of candidates’ competences is conducted in accordance with the Code of
Conduct for Recruitment and Selection Committees of the Warsaw University of
Technology and the principles of Open, Transparent and Merit-based Recruitment (OTM-
R), taking into account the general selection criteria for candidates (R2).

The aforementioned documents shall be submitted from the day of competition
announcement 20.03.2026 to 19.04.2026 at sekretariat.ccai@pw.edu.pl

The competition shall be adjudicated until 04.05.2026.

The Warsaw University of Technology shall reserve the right to conclude the competition
without selecting the candidate and stating the reason.

Not informing the candidate about the competition results is equivalent to rejecting their
application.

Winning the competition shall not guarantee employment.

More information is available at: http://credibleai.eu/

Renumeration (yearly for FTE): 170-210k PLN gross (+6% annual increase).

A person chosen through a competition for employment, who will be entrusted with tasks
consisting of activities regarding the protection of minors, will be required to submit
a certificate of no criminal record from the National Criminal Register (KRK).

Pp.
Rector of the Warsaw University of Technology
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GENERAL DATA PROTECTION REGULATION CLAUSE

Under Article 13 of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
European Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons concerning the
processing of personal data and the free movement of such data and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation, Journal of Laws EU L 119/1 of 4 May 2016),
hereinafter referred to as ,,GDPR”, the Warsaw University of Technology announces that:

1. The administrator of your personal data is the Warsaw University of Technology with its
registered seat at pl. Politechniki 1, 00-661 Warsaw.

2. The Administrator has appointed the Inspector for Data Protection (IOD - Inspektor
Ochrony Danych), who ensures that the data are processed lawfully, and can be contacted
via email: iod@pw.edu.pl: iod@pw.edu.pl.

3. The Administrator shall process the personal data included in the documents related to
the competition.

4. Your personal data shall be processed by the Administrator to run a competition for the
position of academic teacher, in compliance with Article 6 section 1 point ¢) of GDPR.

5. The Warsaw University of Technology shall not transfer your data outside the European
Economic Area.

6. You shall have the right to access your personal data, the right to request the correction
or deletion of the data, the right to request a restriction to process your personal data, and
object to processing your data. Since the data are not processed based on your consent,
the right to data portability does not apply.

7.  Your personal data shall not be disclosed to any other subjects (administrators) except for
the subjects entitled, in compliance with generally applicable laws.

8. Subjects (processing subjects) commissioned by the Warsaw University of Technology
to perform actions that may relate to personal data processing may have access to your
personal data.

9. The Warsaw University of Technology shall not subject you to automated decision-
making, including your profiling.

10. You shall provide your personal data voluntarily. Nevertheless, failure to do so renders it
impossible to participate in a competition for the position of academic teacher.

11. Your personal data shall be processed within no longer than 3 months of closing the
competition for the position of academic teacher and within a period indispensable to
secure any possible claims.

12. If you think your data protection rights as specified in GDPR have been breached, you
have the right to lodge a complaint to a supervising body — the Polish Data Protection
Commissioner.



