OGLOSZENIE O KONKURSIE K. 03.26.BD

zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)

INSTYTUCJA: Uniwersytet Pomorski w Stupsku

MIASTO: Stupsk

STANOWISKO: profesor uczelni, pracownik badawczo-dydaktyczny
WYNAGRODZENIE MIESIECZNNE BRUTTO: 9 047 Zt

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki prawne

DZIEDZINA: nauki prawne

DATA OGLOSZENIA: 25 marca 2026 roku

TERMIN SKEADANIA OFERT UPLYWA Z DNIEM: 25 kwietnia 2026 roku
LINK DO STRONY: http://bip.apsl.edu.pl/artykuly/507/praca-w-ap

SLOWA KLUCZOWE: prawo konstytucyjne, prawo ustrojowe, systemy konstytucyjne, prawo karne,

prawo karne skarbowe, prawo karne wykonawcze, prawo karne procesowe, historia prawa

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Celem konkursu jest obsadzenie stanowiska profesora uczelni w
Instytucie Prawa i Administracji w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony w Uniwersytecie

Pomorskim w Stupsku jako podstawowym miejscu pracy.

ZADANIA: Prowadzenie badan naukowych i publikowanie wynikéw badan w czasopismach z dziedziny
prawa konstytucyjnego, udziat w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym, aplikowanie o granty,

a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

WYMAGANIA: Kandydat powinien posiadaé¢ wyksztatcenie prawnicze w wymiarze pieciu lat oraz co
najmniej stopien doktora habilitowanego w dziedzinie prawa; ponadto posiadac publikacje z zakresu
prawa konstytucyjnego, prawa karnego, a takze publikacje z zakresu dydaktyki; aktywnie uczestniczy¢
w konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych; posiada¢ doswiadczenie w nauczaniu; znac
co najmniej jeden wspotczesny jezyk obcy; aktywnie wykonywac zawdd prawnika (jako sedzia,

adwokat, radca prawny lub notariusz).


http://bip.apsl.edu.pl/artykuly/507/praca-w-ap

Wymagane dokumenty:

(druki do pobrania ze strony https://www.upsl.edu.pl/pracownicy/pozostale-wzory/formularze-dotyczace-

zatrudnienia-i-spraw-socjalnych - zaktadka Formularze dotyczqgce zatrudnienia — konkurs)

Nous~wNR

Podanie o zatrudnienie (kierowane do Rektora UP w Stupsku).

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kopia dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie tytutu/stopnia naukowego.

Informacje o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji.

Informacje o dorobku dydaktycznym i organizatorskim.

Oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Pomorski w Stupsku
bedzie podstawowym miejscem pracy*.

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac inne informacje, ktore w jego ocenie moga
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Zgtoszenie na konkurs nalezy ztozy¢:

- osobiscie lub pocztg na adres:

Uniwersytet Pomorski w Stupsku, Instytut Prawa i Administracji

Ul. Arciszewskiego 22A

76-200 Stupsk, Polska

- pocztg elektroniczna:

sekretariat.ipia@upsl.edu.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecie konkursu: 8 maja 2026 roku

Rektor

dr hab. inz. Zbigniew Osadowski, prof. UP


https://www.upsl.edu.pl/pracownicy/pozostale-wzory/formularze-dotyczace-zatrudnienia-i-spraw-socjalnych
https://www.upsl.edu.pl/pracownicy/pozostale-wzory/formularze-dotyczace-zatrudnienia-i-spraw-socjalnych
mailto:sekretariat.ipia@upsl.edu.pl

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na UP w Stupsku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Pomorski w Stupsku informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Pomorski w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22a, 76-200 Stupsk,
reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

Uniwersytet Pomorski w Stupsku wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
inspektor@upsl.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawnga do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow
prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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